Arenda Ospedatlera dl Rillevo Nazlonale )

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE

SANTOBONQO — PAUSILIPON

Via della Croce Rossa n. 8 -- 80122 Napoli

CF/P.1 06854100630

SANTOEBONO
PAUSILIPON

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.
STRUTTURA COMPLESSA:

~w~\/>U

TORE GENERALE | E@ B9 110620y

OGGETTO:
CONFERIMENTO INCARICHI DI DIREZIONE STRUTTURE SEMPLICI - AREE MEDICA SANITARIA
E TECNICA - IN ATTUAZIONE DELL"ATTO AZIENDALE DI CUI ALLA DPELIBERAZIONE N. 454/2016

La presente, deliberazione ¢ stata pubblicata al’ALBO on line

1 TLUG 2017 10

giorni

per rimanervi

Esecutiva per decorrenza termini, trascorsi 10 gg. dalla

pubblicazione, ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94,

Smdacalc nota n®

Col[cglo

/f/foZ/3 - del E j é“{; 2“]2

Inviata al

Nei casi di controllo preventivo, ai sensi dell’art. 35 della L.R.

32/94, per la parte non disapplicata, (giusta circelari Regione

Campania):
Trasmessa all’organo di controllo il
Ricevuta  dall’organo  di controllo

il

Approvazione per decorrenza termini (40gg dal ricevimento) il

Approvazione con provvedimento di G.R. n.

del

Richiesta chiarimenti ¢/o sospensione termini con provvedimento

G.R.n. del

Annullamento con provvedimento di G.R. n.

del

11106 2017

La D.ssa Anna Maria Minicucci,
dell’ Azienda di

“Santobono — Pausilipon”, giusto decreto di nomina

In data

Direttore Generale

Ospedaliera Rilievo  Nazionale
n.61 del 28/04/2017, alla stregua dell’istruttoria compiuta
dalla Struttura Complessa proponente o che predispone
"istruttoria, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolaritd resa dal responsabile di tale Struttura con la
firma apposta in calce, con ["assenso del Direttore del
Dipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il
parere del Direttore Amministrativo e del Direttore

Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento

Registrazione contabile

Come da allegata scheda contabile
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il Di_rettore della S.C. Gestione Risorse Umane, g‘d%gtoztﬂlz;ruttoria, relaziona quanto segue:

EAZIOJV

PREMESSO che:

e con deliberazione n. 454 del 07.10.2016 I’ AORN Santobono-Pausilipon ha approvato I’Atto
Aziendale zi sensi dell’art 3 bis del D.L.gs n.502/92 e s.m.i. ed in conformitd con il DCA
n. 33/ 2016;

e 1’Atto Aziendale definisce la mission aziendale al fine di assicurare risposte adeguate alle
urgenze/emergenze pediatriche e di offrire cure specialistiche e alta complessitd in ambito
pediatrico, nonché il modello organizzativo dell’Azienda finalizzato alla integrazione di
peculiari attivita attraverso ’organizzazione dei servizi per livelli assistenziali ed intensita di
cura, il miglioramento dell’efficienza gestionale dei processi di coordinamento e di controllo
della qualita delle prestazioni erogate, la promozione del governo assistenziale mediante la
valorizzazione del ruolo, delle competenze, delle professionalitd e delle responsabilita degli
operatori ed, in particolare, dei dirigenti aziendali;

CONSIDERATO che I’Azienda & tenuta in tempi celeri ad attuare, ai sensi del citato DCA
n.33/2016, il Piano Regionale di Programmazione della Rete Ospedaliera ai sensi del DM
n. 70/2015 e, in coerenza con gli obiettivi specifici assegnati dalla Regione Campania in tema di
efficientamento, a realizzare un processo di pianificazione economico-sanitaria che prevede il
potenziamento dei servizi pilt produttivi ed ad alta complessita e I’avvio di nuove linee di attivita;

ATTESO che:

o con ’Atto Aziendale questa AORN, nel definire il proprio assetto organizzativo, ha
delineato la seguente articolazione:

o Macrostrutture: Dipartimenti, Presidi Ospedalieri, ed Aree Organizzativo-funzionali
/ interdipartimentali e interpresidiali

o Unita Operative Complesse

o Unita operative semplici e semplici a valenza dipartimentale

o Incarichi professionali di alta specialita ¢ a valenza dipartimentale;

e 1’Atto Aziendale specifica i criteri di individuazione e graduazione delle unitd operative
definendone competenze, funzioni e articolazioni, le modalita di affidamento, la durata degli
incarichi la loro graduazione e revoca, stabiliti altresi dalle norme, dai CCNL di settore e dal
regolamento aziendale in materia di affidamento, revoca e graduazione degli incarichi
dirigenziali;

e ai sensi degli artt. 26-27-28 del CCNL/2000 I’Azienda conferisce ai dirigenti incarichi di
natura gestionale o professionale (incarichi di struttura semplice o semplice dipartimentale,
incarichi professionali anche di alta specializzazione) a seguito di valutazione positiva ¢
incarichi professionali di base, su proposta del responsabile della struttura di appartenenza,
con atto scritto e motivato;

e per Iaffidamento degli incarichi e/o per il passaggio ad incarichi di diversa posizione
funzionale dirigenziale, ai sensi del citato art 28, I’Azienda deve tener conto dei seguenti
elementi: valutazione riportata dal Collegio Tecnico, risultati raggiunti dal dirigente in
relazione agli obiettivi affidati ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato in base
alle verifiche annuali dell’OlV, grado di professionalita desunta dai titoli presentati e dal
curriculum professionale;

e [’art. 26 stabilisce la graduazione delle funzioni dirigenziali alle quali corrispondono le varie
tipologie di incarico del ruolo unico della dirigenza medica sanitaria professionale tecnica e
amministrativa al fine di collocare ciascun incarico nelle fasce previste dagli artt. 56 € 57 del
CCNL/1996, determinando la corrispondente retribuzione di posizione, anche di parte
variabile aziendale, del dirigente cui I’incarico & conferito;
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TENUTO CONTO che:

e il Collegio di Direzione nelle sedute dell’11.01.2017 e del 16.02.2017 ha espresso la
necessita di procedere alla assegnazione degli incarichi dirigenziali, sia di natura gestionale
che professionale, al fine di realizzare piti compiutamente gli obiettivi previsti dall’Atto
Aziendale e di garantire un assetto stabile e certo all’organizzazione aziendale stessa;

e con deliberazione n. 174 del 14.04.2017, in conformitd a quanto previsto nel vigente Atto
Aziendale di cui alla deliberazione n. 454/2016, & stato approvato il Regolamento per
I’affidamento, la revoca e la graduazione delle funzioni dirigenziali;

» con deliberazione n. 249 del 05.06.2017 si & preso atto della valutazione positiva espressa
dai competenti Collegi Tecnici - costituiti giusta delibera n. 241/2016 ai sensi del combinato
disposto dell'art. 15 comma 5 D.Lgs. 502/92 e dell'art. 26 comma 2 CCNL 2002/2005 -
incaricati delle verifiche e valutazioni di seconda istanza dei dirigenti delle aree medica
sanitaria professionale tecnica e amministrativa;

CONSIDERATO che nel predetto Regolamento ¢ stabilito che gli incarichi di struttura semplice di
cui all’art. 27, comma 1 lettera b) del vigente CCNL sono affidati dal Direttore Generale
dell’Azienda, con atto scritto e motivato, su proposta del responsabile della struttura di
appartenenza del singolo dirigente, ai dirigenti con almeno 5 anni di anzianita di servizio, che
abbiano riportato una valutazione positiva da parte del competente Collegio Tecnico;

DATO ATTO che:

e & stata dallo scrivente Ufficio eseguita la dovuta istruttoria circa il possesso da parte dei
dirigenti medici, sanitari e tecnici dell’Azienda dei requisiti per ’assunzione di incarichi
dirigenziali di cui all’art. 27 comma 1 lettera b) CCNL 2000 (ossia inquadramento giuridico
nella disciplina richiesta, anzianiti di servizio di almeno 5 anni, valutazione positiva del
competente Collegio Tecnico);

e il Direttore Sanitario e i Direttori delle Strutture Complesse, ciascuno per le articolazioni di
rispettiva afferenza, hanno formulato le relative proposte, agli atti d’ufficio, di conferimento
degli incarichi dirigenziali di direzione di strutture semplici interne ad articolazioni
complesse, avendo riguardo ai prescritti criteri di valutazione (competenze ed esperienze
desunte dai titoli presentati e dal curriculum formativo e professionale, valutazione riportata
dal Collegio Tecnico, risultati raggiunti dal dirigente in relazione agli obiettivi affidati ai
fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato in base alle verifiche svolte annualmente
dall’O1V);

e il trattamento economico degli incarichi di struttura semplice & quello previsto dall'art. 27
comma 1 lettera b) del vigente CCNL per l'area della dirigenza medica, sanitaria e tecnica
dagli accordi aziendali e dalla normativa in materia e, nelle more di eventuale diversa
graduazione degli incarichi dirigenziali, dalla valorizzazione economica come definita dalle
deliberazioni n. 380/2010 e n. 227/2011;

VISTI:
o il D.Lgsn.502/1992 e ss.mm.ii.
e gli artt. 25 ¢ ss. del vigente CCNL area della dirigenza medica.

IL DIRETTO ELLA S.C.
D.ssa Anton Niro

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario.

IL DIRETTORE SANITARIO
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DELIBERA
er le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono riportate nel presente dispositivo:

1. Conferire, valutate le proposte del Direttore Sanitario e dei Direttori e i Direttori delle
Strutture Complesse, ciascuno per le articolazioni di rispettiva afferenza, ed in conformita al
‘vigente Atto Aziendale ed al Regolamento per I’affidamento, la revoca ¢ la graduazione
delle funzioni dirigenziali, gli incarichi dirigenziali di direzione di strutture semplict interne
ad articolazioni complesse di cui all’allegato elenco, parte integrante e sostanziale del
presente atto, ai dirigenti a fianco indicati, a far data dal 16.07.2017.

2. Dare atto che i dirigenti di cui all’clenco, in possesso dei requisiti richiesti, sono risultati, per
competenza, esperienza professionale ¢ capacita gestionali, i pit adeguati alla conduzione
manageriale delle strutture e, quindi, alla assunzione degli incarichi in questione.

3. Riservarsi con successivo separato provvedimento ’eventuale conferimento dei restanti
incarichi non assegnati .

4. Procedere alla stipula di appositi contratti individuali di lavoro di durata quinquennale, con
facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piui breve, previa verifica positiva da
parte del Collegio Tecnico, ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

5. Corrispondere, in favore dei citati dirigenti, il trattamento economico previsto dall'art. 27
comma 1 lettera b) del vigente CCNL per I'area della dirigenza medica, sanitaria ¢ tecnica,
dagli accordi aziendali e dalla normativa in materia e, nelle more di eventuale diversa
graduazione degli incarichi dirigenziali, dalla valorizzazione economica come definita dalle
deliberazioni n. 380/2010 e n. 227/2011,

6. Pubblicare la presente delibera sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it. nella
sezione “Amministrazione Trasparente” .

7. Trasmettere il presente provvedimento alla S.C. GRU, per quanto di competenza.




Strutture Complesse

DIPARTIMENTO EMERGENZA ACCETTAZIONE
Strutture Semplici

ITJOC TERAPIA INTENSIVA NEONATALE E NEONATOLOGIA

UOS ASSISTENZA INTENSIVA AL NEONATO CHIRUGICO

[PASQUALE ESPOSTITO |DIRIGENTE MEDICO~ * |

Strutture Complesse

DIPARTIMENTO PEDIATRIA
Strutture Semplici

UOC PEDIATRIA 3

UOS MALATTIE METABOLICHE E RARE

MARIA TERESA CARBONE DIRIGENTE MEDICO

Strutture Complesse

DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIRURGICHE
Strutture Semplici

|110C CHIRURGIA PEDIATRICA

UOS CHIRURGIA PLASTICA E DELLE USTION!

ANTONIO MERONE DIRIGENTE MEDICO

U5 CHIRURGIA DEL PRETERMINE

GIOVANNI GAGLIONE DIRIGENTE MEDICO

|UOC ANESTESIA E CENTRO DI MEDICINA [PERBARICA

UOS ANESTESIA PER LE CHIRURGIE SPECIALISTICHE

GIANFRANCO APREA DIRIGENTE MEDIED |

Strutture Complesse

DIPARTIMENTO NEUROSCIENZE E RIABILITAZIONE
Strutture Semplici
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UOC NEUROCHIRURGIA PEDIATRICA

UOS CHIRURGIA CRANIO MAXILLOFACCIALE

FERDINANDOQ ALIBERT]

Strutture Complesse

DIPARTIMENTO DI ONCOLOGIA
Strutture Sempiici

D AT,
DIRIGENTE Medyedl |
T

UOC SIT E TRAPIANTO MIDOLLO QSSEQ

UOS CONTROLLO QUALITA'E GESTIONE DEL PROCESSO PRODUTTIVO EMODERIVATI

MARIA VITTORIA MASCIO DIRIGENTE MEDICO

Strutture Complesse

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI SANITARI
Strutture Semplici
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UOC RADIOLOGIA GENERALE

UQS DIAGNOSTICA PER IMMAGINI D'URGENZA £ DI P.S.

FRANCESCO ESPOSITO DIRIGENTE MEBIGE |

Strutture Complesse

AREA DI STAFF DIREZIONE SANITARIA
Strutture Semplici
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UOC PROGRAMMAZIONE SANITARIA

UQS SISTEMA INFORMATIVO SANITARIO £ COORDINAMENTO FLUSSI INFORMATIVI
SANITAR!

EUGENIO BRUNO DIRIGENTE ANALISTA

|UOC FARMACIA

UOS FARMACLIA P.O. PAUSILIPON E UFA

LUCIA FORMICOLA DIRIGENTE FARMACISTA —I




