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i Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
— “Santobono-Pausilipon”

SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICHO
DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI “ONCOLOGIA PEDIATRICA”

Verbale n. 1 del 20 dicembre 2018

Alle ore 15,00 del giorno 20/12/2018 presso la Sede Amministrativa dell’A.O.R.N, Santobono —
Pausilipon, sita in Via della Croce Rossa n. 8, si & riunita la Commissione esaminatrice dell’ Avviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per conferimento incarico di Direzione della S.C. di Oncologia
Pediatrica, nominata con atto deliberativo del Direttore Generale n. 551 del 28/11/2018, che risulta
cosi costituita:

- Dott. CONENNA Rodolfo - Direttore Sanitario Aziendale A.O.R.N. Santobono-Pausilipon
- Dott. CAZZATO Salvatore — Ospedali Riuniti Umberto I - Regione Marche

- Dott CORONA Giovanni Vito — Azienda Sanitaria Locale di Potenza — Regione Basilicata

- Dott. PEDRAZZOLI Paolo — Policlinico San Matteo di Pavia — Regione Lombardia

Constatata la presenza di tutti i Componenti della Commissione, viene aperta la seduta.
Preliminarmente la Commissione prende atto che:

. con deliberazione n. 567 del 14/12/2016 e successiva revoca parziale deliberazione n. 350 del
06/072018, & stato indeito avviso pubblico, per titoli e colloguio, in osservanza degli artt. dal1l5a15-
quattordieces del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., del D.P.R. n. 484/97, della Legge n. 189/2012 e del
vigente CCNL dell'area della dirigenza medica, per il conferimento dell'incarico quinquennale di
Direzione della Struttura Complessa di Oncologia Pediatrica - detto avviso & stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV” Serie Speciale — n. 70 del 04/09/2018;

- le istanze di partecipazione potevano essere inoltrate entro il 30° giorno successivo a quello di
pubblicazione dell'avviso sulla Gazzetta Ufficiale e, pertanto, entro il 04/ 10/2018;

- entro tali termini hanno presentato istanza di partecipazione n. 5 candidati;

- come disposto dall’art. 15, comma 7 bis, lettera a) del D.Lgs n. 502/92, introdotto con D.L. 158/12
convertito nella Legge n. 189/2012, 1a selezione per il conferimento degli incarichi quinquennali di
direzione di strutture complesse “viene effettuata da una Commissione composta dal Direttore
Sanitario dell'Azienda interessata e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina
dell'incarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali
del Servizio Sanitario Nazionale. Qualora fossero sorteggiati tre direttori di strattura complessa della
medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, non si procede alla
nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino ad individuare almeno un componenie
della commissione direttore di struttura complessa in regione diversa da quella ove ha sede la
predetta azienda. La commissione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di
parita di voti € eletto il componente pii anziano. In caso di parita nelle deliberazioni della
commissione prevale il voto del presidente”;

- con determina n. 696/2018 I'Azienda prendeva atto dell’esito delle operazioni di sorteggio dei
componenti della Commissione dell’avviso pubblico svoltesi in forma pubblica in data 23/10/2018
presso la sede amministrativa dalla Commissione di sorteggio all'uopo nominata giusta deliberazione
n. 541/2014, n. 347/2015, 391/2016;

. con successiva deliberazione n. 551 del 28/11/2018 I'Azienda nominava la Commijssione

esaminatrice in conformita alla precitata normativa.
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La Commissione da inizio ai lavori, con il supporto amministrativo di personale della Segreteria della
Direzione Sanitaria Aziendale. :
Preliminarmente procede, come previsto dal citato art. 15, comma 7 bis, lettera a) D.Lgs n. 502/92
introdotto con Legge n. 189/2012, alla elezione del presidente tra i tre componenti sorteggiati, Dott.ri,
CAZZATO Salvatore, CORONA Giovanni Vito & PEDRAZZOLI Paolo.

A seguito di votazione, all'unanimita viene eletto Presidente della commissione il Dott. PEDRAZZOLI
Paolo.

Prende atto che hanno presentato istanza di partecipazione all'avviso n. 5 candidati, i quali sono stati
convocati, mediante comunicazione pubblicata sul sito web Aziendale www santobonopausilipon.it -
sezione “avvisi e concorsi” per le ore 10.00 del giorno 21 dicembre 2018, per sostenere,
subordinatamente all'ammissione alla selezione, il colloquio:

N COGNOME NCME LUQGO DINASCITA DATA DINASCITA
1|ABATE MASSIMO ERALDO LUCERA (FOGGIA) 24/09/1963
2| AMOROSO LOREDANA ATRIPALDA (AVELLINO) 23/08/1974
3|CAPASSO MARIA NAPOLI 12/09/1969
4|NOCERINO AGOSTINO SAN SEBA STIANO AL VESUVIO (NAPOLD 27/08/1956
5| TORNESELLO ASSUNTA ALEZIO (LECCE) 11/07/1957

Ciascun componente della Commissione, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato decreto per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita
in atti, dichiara:

« l'inesistenza di motivi di incompatibilita e di ricusazione e delle cause ostative di cui agli artt. 51e52
del c.p.c.;

« di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 35 comma 3 ¢ 35 bis comma 1 lettera A) del D.Lgs.
n.165/2001.

La Commissione procede all'ammissione dei candidati.

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione come stabiliti nel bando, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

[ candidati Abate M. E., Capasso M, Nocerino A. e Tornesello A. risultano in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione come da schede allegate (da 1A 2 4A) e, pertanto, sono ammessi
- alla selezione.

La candidata Amoroso L., & ammessa con riserva subordinata al parere tecnico richiesto alla U.0.C.
Gestione Risorse Umane, in relazione al possesso del requisito dell’anzianita di servizio autocertificata
(scheda allegata 5A). Tale parere sara accluso al presente verbale di cui costituisce parte integrante.

La Commissione prosegue nella fase delfla valutazione dei candidati.

Come stabilito nel bando la Commissione effettua la valutazione tramite l'analisi comparativa dei
curricula dei candidati, dei titoli professionali posseduti, anche con riguardo alle necessarie
competenze organizzative ¢ gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza del profilo
ricercato ed un colloquio.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all'incarico
da svolgere.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti ripartiti secondo i seguenti criteri:

CURRICULUM: attribuzione di un limite massimo di punti 60 cosi suddivisi:
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+  Valutazione quali — quantitativa dell’esperienza professionale pregressa, con riferimento alla
tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita, alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime ed alla
eventuale specificita pediatrica delle stesse: massimo 30 punti, con riferimento ai criteri di cui
all’art. 2 del DPR 484/97;

« Pregressa esperienza di responsabilita in UU.OO. Complesse o Semplici: massimo 20 punti;

« Pubblicazioni scientifiche, attivita di formazione, studio e ricerca: massimo 10 punti;

Relativamente all'aspetto scientifico, la Commissione ha valutato preferenzialmente, ma non solo, le
pubblicazioni scientifiche in extenso su riviste con IF (fattore di impatto) della disciplina oggetto della
selezione.

Ha altresi considerato la responsabilita di progetti di ricerca clinica nell’ambito della disciplina.

2. COLLOQUIO: attribuzione di un limite massimo di punti 40; sara dichiarato idoneo il candidato
che raggiungera la soglia minima di valutazione pari a punti 25; nel caso di parita di voto nelle
deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente .

La Commissione passa a valutare i curricula e titoli professionali dei singoli candidati secondo i criteri

di cui sopra, esprimendo per ciascuno di essi motivato giudizio e conseguente punteggio numerico.

A termine della valutazione riepiloga i punteggi, come risultanti dalle schede allegate al presente
verbale (da 1B a 5B):

N. | COGNOME NOME PUNTI 60/100
1| ABATE MASSIMO ERALDO 22
2| AMOROSO LOREDANA 21
3| CAPASSO MARIA ; 26
4| NOCERINO AGOSTINO 15
5| TORNESELLO ASSUNTA 20

La Commissione conclude le operazioni alle ore 18.30 previa lettura, approvazione ¢ sottoscrizione
del presente verbale costituito da n. 3 (tre) pagine con allegati e si aggiorna a domani 21 dicembre

2018 ore 10,00 per i coi%/
11 Presidente {
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Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
“Santobono-Pausilipon”
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SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630
(Allegato A)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICHO DI DIREZIONE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI “ONCOLOGIA PEDIATRICA.

SCHEDA DI AMMISSIONE

CANDIDATO ,/4 BA‘TE MASS ) Ho ERAL bo
NATOILZé_/O%//_{ Y6 £ A JUCERA (;:964//()
DOMICILIO PER COMUNICAZIONI VidA Santo STEFANO /\),2 / 2«?"&04 25~ SoLog UA

TELEFONO}ZPQ 64‘74]]/[ Z ISTANZA PROT. Nj 50 3 9 DEL 0_{‘/ /LO/ 20 Jj
SPEDITA IL £ C

PERVENUTA NEI TERMINI NO
SOTTOSCRIZIONE DOMANDA NO
DOCUMENTO NO

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
.« cittadinanza italiana/equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi

dell'Unione Europea @ NO
«  idoneita fisica all'impiego NON DICHIARATA

«  godimento dei diritti civili e politici NO
«  non essere stati destituiti/dispensati dall’impiego presso P.A. SI NO

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
+  laurea in medicina e chirurgia NO
« iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici NO

. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina/disciplina equipollente unitamente a
possesso di specializzazione nella disciplina/disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina a concorso NO

«  curriculum attestante specifica attivita professionale e adeguata esperienza, nonché attivita di studio e
direzionali - organizzative @ NO

«  attestato di formazione manageriale NO

DICHIARAZIONI Al SENSI DEL D.LGS N. 445/2000 NO

AMMESSO @ NO

{(eventuale motivo esclusione)

1l Presidente
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@ Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
B “Santobono-Pausilipon”
SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
POBRITON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

(Allegato A)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICHO DI DIREZIONE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI “ONCOLOGIA PEDIATRICA.

SCHEDA DI AMMISSIONE

CANDIDATO /4 HORO Lo L OREINANA

swron 2304 o ATRIpAcA A (AVEL o)
DOMICILIO PER COMUNICAZIONI //‘ CELLNI A'J 5’/16443" CENoVA

TELEFONO 33(@4 72 ygié ISTANZA PROT. Nlﬁfé 3 DEL 04 /JO/ZOJX
SPEDITA IL (9 ;/ fio/ ZQJJ

PERVENUTA NEI TERMINI @ NO
SOTTOSCRIZIONE DOMANDA (D) NO
DOCUMENTO (S1) NO

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
» cittadinanza italiana/equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cit%inanza di uno dei Paesi

dell'Unione Europea NO
*  idoneita fisica all’impiego NON DICHIARATA

«  godimento dei diritti civili e politici _ NO
«  non essere stati destituiti/dispensati dall'impiego presso P.A. NO
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

«  laurea in medicina e chirurgia @ NO
«  iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici @ NO

»  anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina/disciplina equipollente unitamente a
possesso di specializzazione nella disciplina/disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina a concorso SI NO

«  curriculum attestante specifica attivita professionale e adeguata esperienza,.ponché attivita di studio e
direzionali - organizzative NO

«  attestato di formazione manageriale SI

DICHIARAZIONI AI SENSI DEL D.LGS N. 445/2000 @ NO
AMMESSO (oN A SERVA @ NO

(eventuale motivo esclusione)

Il Presidente 4 l
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Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
“Santobono-Pausilipon”
SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli

PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630
{Allegato A)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICHO DI DIREZIONE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI “ONCOLOGIA PEDIATRICA.

SCHEDA DI AMMISSIONE

CANDIDATO p/f PA SLO HAR|A

NAToxLi&@é/fgé 5 A A//qf)Oé/

DOMICILIO PER COMUNICAZIONI \// A XitgNico CinArloSh e 37-Jof2 17- MARL
TELEFONO,Z%Z Z 6 52 6 i ISTANZA PROT. Nd 528 SDEL O 3,/ JO/ Zod(f

SPEDITAIL

PERVENUTA NEI TERMINI NO
SOTTOSCRIZIONE DOMANDA NO
DOCUMENTO NO

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
» cittadinanza italiana/equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cigganza di uno dei Paesi

dell'Unione Europea NO
¢ idoneita fisica all’impiego NON DICHIARATA

¢  godimento dei diritti civili e politici SI NO
¢ non essere stati destituiti/dispensati dall’impiego presso P.A. NO
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

«  laurea in medicina e chirurgia @ NO
- iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici (S1) NO

+  anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina/disciplina equipollente unitamente a
possesso di specializzazione nella disciplina/disciplina equipollente ovvero anzignita di servizio di dieci anni
nella disciplina a concorso NO

+  curriculum attestante specifica attivita professionale e adeguata esperienza, nonché attivitd di studio e
direzionali - organizzative NO

+  attestato di formazione manageriale S1

DICHIARAZIONI AI SENSI DEL D.LGS N. 445/2000 @ NO

AMMESSO @ NO

(eventuale motivo esclusione)

11 Presidente
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3 @ Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
] “Santobono-Pausilipon”
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SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PRUSLIEON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630
(Allegato A)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICHO DI DIREZIONE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI “ONCOLOGIA PEDIATRICA.

SCHEDA DI AMMISSIONE

CANDIDATO /\)OC“EIQ INO  AGoST 0

NATO 1L 2 QS/J TG 2SN SERASTIANO AL VESWio {NA/’OL /)
DOMICILIO PER COMUNICAZIONI \/l ALE LED PARDI MR 1{8“ $oo- PBIVE
TELEFONO gg@:’ 280520 istanzarror. NM DEL Qﬁﬁo{-@f}f &

SPEDITAI 4

PERVENUTA NEI TERMINI NO
SOTTOSCRIZIONE DOMANDA NO
DOCUMENTO NO
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

. cittadinanza italiana/equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadipanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea NO

¢ idoneita fisica all’ impiego NON DICHIARATA

«  godimento dei diritti civili e politici SI NO

«  non essere stati destituiti/dispensati dall'impiego presso P.A. NO

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
« laurea in medicina e chirurgia NO
«  iscrizione all’albo dell'Ordine dei Medici SI NO

«  anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina/disciplina equipollente unitamente a
possesso di specializzazione nella disciplina/disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni

nella disciplina a concorso NO

«  curriculum attestante specifica attivita professionale e adeguata esperienza, nonché attivita di studio e
direzionali - organizzative S NO

«  attestato di formazione manageriale S @
DICHIARAZIONI Al SENSI DEL D.LGS N. 445/2000 SI NO

AMMESSO @ NO

(eventuale motivo esclusione) »

11 Presidente
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@/ Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
“Santobono-Pausilipon”
SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
FAUSILIFON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

(Aliegato A)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICHO DI DIREZIONE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI “ONCOLOGIA PEDIATRICA.

/ SCHEDA DI AMMISSIONE

CANDIDATO ! ORMNESELL 5 ASSUNMNTA
NATO IL /{M/Og//_f%‘;y A ALE2 1D /LG“CC£\

\

DOMICILIO PER COMUNICAZIONI \_/1 A LI1R24 N4 j‘ ﬁ SOU-ALERi0 (tecc g )
TELEFONO;S; 3807 %4 % ISTANZA PROT. N.J S48 DELw/JO/ 204 £

SPEDITA IL ﬁéz Q (:?2{2

PERVENUTA NEI TERMINI NO
SOTTOSCRIZIONE DOMANDA NO
DOCUMENTO NO

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

«  cittadinanza italiana/equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea NO

«  idoneita fisica all’impiego NON DICHIARATA
. godimento dei diritti civili e politici NO

«  non essere stati destituiti/dispensati dall’impiego presso P.A. NO

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

»  laurea in medicina e chirurgia @ NO

«  iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici @ NO

«  anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina/disciplina equipollente unitamente a

possesso di specializzazione nella disciplina/disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina a concorso NO

«  curriculum attestante specifica attivita professionale e adeguata esperienza, nonché attivita di studio e
direzionali - organizzative NO

«  attestato di formazione manageriale SI

DICHIARAZIONI AI SENSI DEL D.LGS N. 445/2000 G NO

AMMESSO @ NO

(eventuale motivo esclusione)

Il Presidente
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Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
“Santobono-Pausilipon”

SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630
(Allegato B)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO
INCARICHO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI “ONCOLOGIA

PEDIATRICA”

SCHEDA DI VALUTAZIONE CURRICULUM
(massimo punti 60)

CANDIDATO ABATE MASSIMO ERALDO

« VALUTAZIONE QUALI — QUANTITATIVA DELL’ESPERIENZA PROFESSIONALE

PREGRESSA, CON RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI
SONO ALLOCATE LE STRUTTURE PRESSO LE QUALI IL CAN DIDATO HA
SVOLTO LA SUA ATTIVITA, ALLA TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE
DALLE STRUTTURE MEDESIME ED ALLA EVENTUALE SPECIFICITA
PEDIATRICA DELLE STESSE: (massimo 30 punti):

Punti 13 (tredici)

PREGRESSA ESPERIENZA DI RESPONSABILITA IN UU.00. COMPLESSE O SEMPLICIL
(massimo 20 punti):

Punti 0 (zero)

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO E RICERCA.
(massimo 10 punti):

Punti 9 (nove)

Punteggio Complessivo 22 (ventidue)

1l Presidente @/‘\
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Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
“Santobono-Pausilipon”

SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli

PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630
(Allegato B)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO
INCARICHO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI “ONCOLOGIA
PEDIATRICA”

SCHEDA DI VALUTAZIONE CURRICULUM
(massimo punti 60)

CANDIDATO AMOROSO LOREDANA

11 Presidente W/‘

VALUTAZIONE QUALI — QUANTITATIVA DELL’ESPERIENZA PROFESSIONALE
PREGRESSA, CON RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI
SONO ALLOCATE LE STRUTTURE PRESSO LE QUALI IL. CANDIDATO HA
SVOLTO LA SUA ATTIVITA, ALLA TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE
DALLE STRUTTURE MEDESIME ED ALLA EVENTUALE SPECIFICITA
PEDIATRICA DELLE STESSE: (massimo 30 punti):

Punti 14 (quattordici)

PREGRESSA ESPERIENZA DI RESPONSABILITA IN UU.0Q. COMPLESSE O SEMPLICL
{massimo 20 punti):

Punti 0 (zero)

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, ATTIVITA DI FORMAZIONE. STUDIO E RICERCA.
(massimo 10 punti):

Punti 7 (sette)

Punteggio Complessivo 21 (ventuno)
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Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
i “Santobono-Pausilipon”
SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli

PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630
(Allegato B)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO
INCARICHO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI “ONCOLOGIA
PEDIATRICA”

SCHEDA DI VALUTAZIONE CURRICULUM
(massimo punti 60)

CANDIDATO CAPASSO MARIA

« VALUTAZIONE QUALI — QUANTITATIVA DELL'ESPERIENZA PROFESSIONALE
PREGRESSA, CON RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI
SONO ALLOCATE LE STRUTTURE PRESSO LE QUALI IL CANDIDATO HA
SVOLTO LA SUA ATTIVITA, ALLA TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE
DALLE STRUTTURE MEDESIME ED ALLA EVENTUALE SPECIFICITA
PEDIATRICA DELLE STESSE: (massimo 30 punti):

Punti 20 (venti)

« PREGRESSA ESPERIENZA DI RESPONSABILITA IN UU.00. COMPLESSE O SEMPLICL
(massimo 20 punti):

Punti 2 {(due)

« PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO E RICERCA.
{massimo 10 punti):

Punti 4 (quattro)

Punteggio Complessivo 26 (ventisei)

Il Presidente

1 Componenti




é : Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
el “Santobono-Pausilipon”

SANTOBONG Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630
(Allegato B)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO
INCARICHO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI “ONCOLOGIA
PEDIATRICA”

SCHEDA DI VALUTAZIONE CURRICULUM
(massimo punti 60)

CANDIDATO NOCERINO AGOSTINO

« VALUTAZIONE QUALI — QUANTITATIVA DELL’ESPERIENZA PROFESSIONALE
PREGRESSA, CON RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI
SONO ALLOCATE LE STRUTTURE PRESSO LE QUALI IL CANDIDATO HA
SVOLTO LA SUA ATTIVITA, ALLA TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE
DALLE STRUTTURE MEDESIME ED ALLA EVENTUALE SPECIFICITA
PEDIATRICA DELLE STESSE: (massimo 30 punti):

Punti 8 {(otto)

« PREGRESSA ESPERIENZA DI RESPONSABILITA IN UU.0O0. COMPLESSE O SEMPLICL

(massimo 20 punti):

Punti 4 (quattro)

« PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO E RICERCA.
(massimo 10 punti):

Punti 3 (tre)

Punteggio Complessivo 15 (quindici)

I Presidente

I Compeonenti




Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
. s “Santobono-Pausilipon”
S TOBONG Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli

PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630
(Allegato B)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO
INCARICHO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI “ONCOLOGIA
PEDIATRICA”

SCHEDA DI VALUTAZIONE CURRICULUM
(massimo punti 60)

CANDIDATO TORNESELLO ASSUNTA

« VALUTAZIONE QUALI — QUANTITATIVA DELL'ESPERIENZA PROFESSIONALE
PREGRESSA, CON RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI
SONO ALLOCATE LE STRUTTURE PRESSO LE QUALI IL CANDIDATO HA
SVOLTO LA SUA ATTIVITA, ALLA TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE
DALLE STRUTTURE MEDESIME ED ALLA EVENTUALE SPECIFICITA
PEDIATRICA DELLE STESSE: {(massimo 30 punti):

Punti 7 (sette)

« PREGRESSA ESPERIENZA DI RESPONSABILITA IN UU.0O. COMPLESSE O SEMPLICIL.
(massimo 20 punti):

Punti 8 (otto)

« PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO E RICERCA.
(massimo 10 punti):

Punti 5 (cinque)

Punteggio Complessivo 20 (venti)

1l Presidente @/( .

I Componenti /%‘-’————*




