BILANCIO D'ESERCIZIO

Relazione del Collegio Sindacale al bilancio chiuso al 31/12/2018

In data 04/07/2019 si é riunito presso la sede della AZIENDA OSPEDALIERA "SANTOBONO-PAUSILIPON" DI NAPOLI

il Collegio Sindacale, regolarmente convocato, per procedere all'esame del Bilancio dell'esercizio per I'annc 2018.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:
Dott.ssa Anna Sciandrone, Dott.ssa Caterina Errichiello e Dott Filippo Porzio

I bilancio dell'ésercizio chiuso al 31/12/2018  di cui alla delibera di adozione del Direttore Generale n. 369
del 08/07/2019 , & stato trasmesso al Collegio Sindacale per le debite valutazioni in data 17/06/2019

con nota prot. n. 11271 del 17/06/2019 e, ai sensi dell'art. 26 del d. Igs. N. 118/2011, & composto da:
[X] stato patrimoniale

X| conto economico

(<] rendiconto finanziario

[X] notaintegrativa

[X] relazione del Direttore generale

Il bilancio evidenzia un utile di €311.156,13 con un decremento

rispetto all'esercizio precedente di € 2.034.878,00 , parial 86,7 %,

Si riportano di seguito i dati riassuntivi del bilancio al 2018, espressi in Euro, confrontati con quelli dell'esercizio precedente:
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Stato Patrimoniale

Bilancio di esercizio (2017)

Bilancio d'esercizio 2018

Differenza

Immobilizzazioni €47.590.337,00 €45.676.528,49 €-1.913.808,51
Attivo circolante €94.293.214,00 € 86.867.430,84 €-7.425.783,16
Ratet e risconti € 35.783,00 €0,00 €-35.783,00
Totale attivo €141.919.334,00 €132.543.9543,33 €-9.375.374,67
Patrimonio netto €72.727.462,00 €69.892.514,18 €-2.834.947.82
Fondi € 30.183.281,00 €32.746.710,79 €2.563.429,79
TF.R. € 660.346,00 € 87246782 €212.121,82
Debiti €38.347.742,00 €29.032.266,54 €-9.315.475,46
Ratei e risconti € 503,00 €0,00 € -503,09
Totale passivo €141.919.334,00 € 132.543.959,33 €-9.375.374,67
Conti d'ordine € 0,00 €0,00 €0,00
Conto economico Bilancio di esercizio (2017) | Bilancio di esercizio 2018 Differenza
Valore della produzione €135.375.110,00 € 144.715.455,00 € 9,340.345,00
Costo della produzione €132.417.669,00 € 138.914.475,00 € 6.496,806,00
Differenza € 2.957.441,00 € 5.800.980,00 € 2.843.539,00
Proventi ed oneri finanziari +/- €-446,00 €-291,00 € 155,00
Rettifiche di v.alu:?m di attivita €0,00 €0,00 €0,00
finanziarie +/~
Proventi ed oneri straordinari +/- € 4.560.977,00 € 257.014,00 €-4,303.963,00
Risultato prima delle imposte +/- €7.517.972,00 € 6.057.703,00 €-1.460.269,00
Imposte dell'esercizio € 5.171.937,00 € 5.746.548,00 €574611,00

Utile (Perdita} dell'esercizio +/-

€ 2.346.035,00

€311.155,00

€-2.034.880,00
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Si evidenziano gli scostamenti tra bilancio di previsione 2018 e relativo bilancio d'esercizio:

Conto economico Bilancio di previsione (2018}| Bilancio di esercizio 2018 Differenza
Valore della produzione € 130.445.360,00 € 144.715.455,00 €14.270.095,00
Costo della produzione €129.950.747,00 €138.914.475,00 € 8.963.728,00
Differenza €494.613,00 € 5.800.980,00 €5.306.367,00
Proventi ed oneri finanziari +/- €-7.937,00 €-291,00 € 7.646,00
Rettifiche di v.a[c?re di attivita . €0,00 €0,00 €0,00
finanziarie +/-
Proventi ed oneri straordinari +/- € 97.909,00 €257.014,00 €159.105,00
Risultato prima delle imposte +/- € 584.585,00 €6.057.703,00 €5473.118,00
Imposte dell'esercizio € 584.585,00 € 5.746.548,00 €5.161.963,00
Utile (Perdita) dell'esercizio +/- €0,00 €311.155,00 €311.155,00

Patrimonio netto

€ 69,892,514,18

Fondo di dotazione

€ 21.925.859,97

Finanziamenti per investimenti €46.917.912,47
Donazioni e lasciti vincolati ad investimenti €737.585,61
Contributi per ripiani perdite €4.493.787,43
|Riserve di rivalutazione €0,00
Altre riserve €000
Utili (perdite) portatt a nuovo €-4.493.787,43

Utile {perdita) d'esercizio

€311.156,13

L'utile di €311.156,13

Non si discosta

> 1)

programmata e autorizzata dalla Regicne nel bilancio di previsione anno

in misura significativa dall'utile

2018

X 2) Non riduce

in misura sostanziale il Patrimonio netto dell’Azienda;
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<] 3) Non vengono determinate le modalita di copertura della stessa.

In base ai dati esposti il Callegio osserva:

Il Collegio ha operato in tutela dell'interesse pubblico perseguito dall'Azienda e nella diligente attivita di sorveglianza della
contabilitd per singoli settori e per rami di funzioni svolta secondo il criterio cd. “logico-sistematico”, oltre che con controlli
ispettivi non limitati ad atti isolati.

L'esame del bilancio & stato svolto secondo i principi di comportamento del Collegio sindacale raccomandati dal CNDCEC e, in
conformita a tali principi, & stato fatto riferimento alle norme di legge nazionali e regionali, nonché alle circolari emanate dal
Ministero dell'Economia e delle Finanze, ed, in particolare, alla circolare n. 80 del 20.12.93 e la circolare n. 27 del 25.6.01, nonché
alla circolare vademecum n. 47 del 21.12.01, che disciplinano, tra l'altro, il bilancio d'esercizio delle Aziende del comparto
sanitatio, interpretate ed integrate dai principi contabili applicabili, nonché & stato fatto riferimento ai principi contabili specifici
del settore sanitario di cui al titolo Il del D.Igs. n. 118/2011.

In riferimento alla struttura e al contenuto del bilancio d'esercizio, essoé predisposto secondo le disposizioni del
del D. Igs. N. 118/2011 esponendo in modo comparato i dati dell'esercizio precedente.

Nella redazione al bilancio d’esercizio non ci sono deroghe alle norme di legge, ai sensi dell'art. 2423 e seguenti del
cadice civile,

Sono stati rispettati i principi di redazione previsti dall’art. 2423 bis del codice civile, fatto salvo quanto previsto dal titolo Il del D.
lgs. N, 118/2011, ed in particolare:

La valutazione delle voci & stata fatta secondo prudenza e nella prospettiva della continuazione dell‘attivita;
Sono stati indicati esclusivamente gli utili realizzati alla data di chiusura dell’'esercizio;

Gli oneri ed i proventi sono stati determinati nel rispetto del principio di competenza, indipendentemente dalla data
dell'incasso o del pagamento;

Si & tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell'esercizio, anche se conosciuti dopo la chiusura dello stesso;
Gli elementi eterogenei ricompresi nelle singole voci sono stati valutati separatamente;

| criteri di valutazione non sono stati modificati rispetto aIl'eserciziq precedente;

Sono state rispettate le disposizioni relative a singole voci dello stato patrimoniale previste dall’art. 2424 bis del codice civile;

| ricavi e i costi sono stati iscritti nel Conto Economico rispettando il disposto dell’art. 2425 bis del codice civile;

Non scno state effettuate compensazioni di partite;

La Nota Integrativa, a cui si rimanda per ogni informativa di dettaglio nel merito dell'attivita svolta dall'Azienda, é stata
redatta rispettando il contenuto previsto dal D. Lgs. N. 118/2011.

Cid premesso, il Collegio passa all'analisi delle voci pili significative del bilancio e all'esame della nota integrativa:
Immobilizzazioni

Immateriali
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Sono iscritte al costo d'acquisto o di produzione, inclusi gli oneri accessori di diretta imputazione e I''VA in quanto non detraibile
ed esposte al netto degli ammortamenti effettuati nel corso degli esercizi.

Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate secondo le aliquote previste dal titolo Il del D.
Igs. N. 118/2011.

In relazione alle spese capitalizzate il Collegio rileva:
non vi sono capitalizzazioni di tale tipologia di costi

Lliscrizione dei costi di impianto e di ampliamento, di ricerca e sviluppo con il consenso del Collegio sindacale.

Materiali

Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, inclusi gli oneri accessori di diretta imputazione e I''VA in quanto non
detraibile ed esposte al netto degli ammortamenti effettuati negli esercizi.

Nel valore di iscrizione in bilancio d'esercizio si & portato a riduzione del costo gli sconti commerciali e gli sconti cassa di
ammontare rilevante.

Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate secondo le aliquote previste dal titolo Il del D.
Igs.N.118/2011.

Per le immobilizzazioni acquisite con contributi per investimenti, il Collegio ha verificato l'imputazione a conto economico tra il
valore della produzione, delle quote di contributi per un importo pari agli ammortamenti relativi agli investimenti oggetto di
agevolazione (cosiddetto metodo della “sterilizzazione”).

Finanziarie

Altri titoli
Sona iscritte al minor valore tra il costo d'acquisto e quanto e possibile realizzare sulla base dell'andamento del mercata.

Rimanenze

Sono iscritte al minor valore tra il costo d'acquisto e di produzione e valore descrivibile dall'andamento del mercato. Per i beni
fungibili il costo & calcolato con il metodo della media ponderata.

Le rimanenze iniziali e finali sono state determinate con [o stesso predetto criterio del costo medio ponderato
Sono state rilevate le giacenze presso tutte le unita operative in virtl: del completamento del processo di informatizzazione dei
magazzini di reparto.

Crediti

| crediti sono esposti al presumibile valore di realizzazione.

{Evidenziare eventuali problematiche, dettagliare ove possibile gli stessi per anno di formazione e descrivere, i particolare, if relativo
fondo svalutazione crediti - esporre ad esempio la percentuale che rappresenta oppure se lo stesso é congruo alfammontare dej
crediti iscritti in bilancio.)

I crediti, ad eccezione di quelli verso la Regione Campania, sono cosi ripartiti per anno di formazione ed in migliaia di euro:
2.141 anno 2018; 6 anno 2015; 45 anno 2014 e precedenti. | crediti sono riferibili principalmente alle aziende sanitarie regionali.
Inoltre i crediti verso erario sono di euro 525 per il 2018 mentre i crediti verso altri sono peril 2014 e precedenti di euro 102; per
12015 di 23; peril 2016 di 115; per il 2017 di euro 814 e per il 2018 di euro 1.580.

Quanto ai crediti vantati verso la Regione sano stati contabilizzati tra i crediti correnti in ossequio ai principi contabili fiss
d.lgs 118/2011. Comungue i principali crediti aziendali per data di formazione € riportata nella nota integrativa alla voc
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| crediti v/regione, in migliaia di euro, per spesa cotrente al 31.12.2011 (7.290) - 2012 (2.885) - 2013 (3.116) - 2014 {180) - 2015
(290) - 2016 (4.279)- 2017 (2.570} - 2018 (13.134) Totale (33.743)

Disponibilita liquide

Risultano dalle certificazioni di tesoreria, di cassa e di conto corrente postale.

Noné stato effettuato nel corso dell'annc con frequenza almeno quindicinale il riversamento presso il cassiere delle giacenze
presenti sui ¢/c postali. |

Ratei e risconti

Riguardano quote di componenti positivi e negativi di redditi comuni a due o pill esercizi e sano determinati in funzione della
competenza temporale.

{Tra i ratei passivi verificare Il costo delle degenze in corso presso altre strutture sanitarie alla data del 31/12/2018.)

Il costo delle degenze non risulta tra le componenti dei ratei passivi

Trattamento di fine rapporto

Fondo premi di operosita medici SUMAI:

Rappresenta I'effettivo debito maturato verso i medici interessati in conformita di legge e dei contratti di tavoro vigenti
(Convenzione unica nazionale).’

Tfr:

Rappresenta I'effettivo debito maturato verso i dipendenti per i quali & previsto in conformita di legge e dei contratti di
lavaro vigenti. |

Fondi per rischi e oneri
[l collegio attesta I'avvenuto rispetto delle condizioni per procedere all'iscrizione dei fandi rischi ed oneri ed al

relativo utilizzo.

Il collegio ha verificato la corrispondenza dell'accantonamento rispetto alla piattaforma regionale.

Il valore del Fondo Rischi alla data del 31/12/2018 risulta pari ad € 19.276.184,18, alla data del 31/12/2017 era pari ad €
17.675.000,00, incrementato sostanzialmente dall'impaorto relativo alla copertura dei rischio per autoassicurazione per 'anno
2018.

Il fondo & stato determinato sulla base di un approfondito lavoro da parte della struttura legale della AORN di elencazione e
valorizzazione dei rischi connessi alle cause pendenti, tenuto conto di tutti gli elementi a disposizione e del grado di probabilita
dei relativi riflessi economici e finanziari futuri.

Il fondo rischi ed oneri accoglie inoltre i fondi per quote inutilizzate di contributi costituiti da accantonamenti determinati con le
modality previste dallart. 29, comma 1, lett, e) del D.Lgs, 118/2011. Tale regola contabile si applica a partire dall’esercizio 2012,

Debiti

I debiti sono esposti al loro valore nominale.
{Dettagliare ove possibile gli stessi per anno di formazione)

Il dettaglio dei debiti per anno di formazione é: 2014eprec 2015 2016 2017 2018
DEBITI V/REGIONE O PROVINCIA AUTONOMA 0 0 0 1766 130
DEBITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE 8 1 13 131 863
Debiti v/enti regionali 0 0 0 3 559
DEBITI V/FORNITGRI 135 405 910 947 3098

L
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DEBITI TRIBUTARI 0 0 0 57 3974

Debiti v/dipendenti 0 0 0 0 4236
Altri debiti diversi 1 0 0 162 87
DEBITI V/ISTITUTI PREVIDENZIALI 0 0 251 497 3809

{indicare, per classi omogenee, i risuftati dell'analisi sull'esposizione debitoria con particolare riferimento ai debiti scaduti e alle
muotivazioni del ritardo nei pagamenti)

| debiti v/Aziende sanitarie del SSR hanno risentito dell’attivita di riconciliazione dei debiti e crediti, in essere al 31/12/2017,
verso le Aziende sanitarie del SSR effettuata secondo quanto richiesto dal Commissario ad acta della Regione Campania. 5i &
verificata una significativa riduzione.

| debiti tributari verso I'Erario sono composti dalle ritenute fiscali operate sulle retribuzieni di dicembre e regolarmente versate
nel mese di gennaio 2019, dal debito IRAP per le quote di retribuzione di competenza del 2018 non ancora erogate ed, infine,
dal debito per saldo dell'lVA, sia in regime di scissione dei pagamenti che per debito proprio aziendale verso I'Erario, maturato
nel corso del mese di dicembre 2018 e versato nel mese di Gennaio 2019.

Analogamente, i debiti verso Istituti previdenziali ed assistenziali concernono prevalentemente gli oneri sociali delle retribuzioni
di dicembre 2018 e versate nel mese di gennaio 2019 e gli oneri contributivi delle competenze maturate e non erogate
nell'anno, quali [a retribuzione di risultato dei dirigenti.

Negli altri debiti, in migliaia di euro, assume significato il debito verso il personale dipendente che riguarda i compensi accessori
di competenza dell’'esercizio ed erogati nel mese di gennaio 2019 e le somme maturate dei fondi contrattuali, non erogate al
31/12/2018. .

L'indice di tempestivita dei pagamenti nel corso del 2018 si & costantemente ridotto mantenendosi, costantemente, ben al di
sotto dei termini di cui all'art. 5 comma 4 lettera b) del D.Lgs 231/2002. Per I'anno 2018 I'ITP & stato di -38,37.

(Particolare attenzione “alf'anzianita” delle poste contabili,)

Contid'ordine

In calce allo stato patrimoeniale risultanc gli impegni, le garanzie prestate, le merct presso terzi nonché gli altri conti d'ordine.

Canoni leasing ancora da pagare €0,00
Beni in comodato €3.267,00
Depositi cauzionali €0,00
Garanzie prestate €0,00
Garanzie ricevute €-4.057.113,15
Beni in contenzioso €0,00
Altri impegnti assunti €0,00
Altri conti d'ordine

(Eventuali annotazioni)

Imposte sul reddito

Le imposte sul reddito iscritte in bilancio sono contabilizzate per competenza e sono relative a:
(indicare i redditi secondo la normativa vigente — ad esempio irap e ires)
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Il debito di imposta € esposto, al netto degli acconti versati e delle ritenute subite, nella voce debiti tributari.

L.R.A.P. €5.718.668,00
L.R.ES. € 27.880,00
Costo del personale

Personale ruolo sanitario €66.721.325,00
Dirigenza € 36.151.844,00
Comparto € 30.569.481,00
Personale ruolo professionale €294.322,00
Dirigenza €294.322,00
Comparto €0,00
Personale ruolo tecnico € 3,321,085,00
Dirigenza €273.618,00
Comparto €3.047 467,00
Personale ruolo amministrativo € 3.455.981,00
Dirigenza , €921.585,00
Comparto € 2.534,392,00
Totale generale €73.792,713,00

Tutti suggerimenti

- Evidenziare eventuali problematiche come ad esempio fincidenza degli accantonamenti per ferie non godute e l'individuazione dei
correttivi per la riduzione del fenomeno:

Non sono previsti accantonamenti per ferie non godute,

- Variazione quantitativa del personale in servizio, indicando le eventuali modifiche della pianta organica a seguito anche di
procedure concorsuali interne stabilite da contratto:

| costi per il personale nel loro complesse aumentano con particolare riferimento alla dirigenza medica il cui personale é cessato
solo al termine dell’esercizio, ed i cui effetti economici si avratine nell’anno successivo e per I'incremento di personale
dirigenziale medico a tempo determinato,

- Rappresentare a sequito di carenza di personale if costo che si é dovuto sostenere per ricorrere a consulenze o esternalizzazione gel
servizio:

Tra i costi per consulenza, collaborazioni, interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie, spiccano per la
entita: .
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-1 costi per il lavoro interinale per il personale infermieristico ed 0SS sostenuti per fronteggiare le criticita derivanti dalla
carenza di personale e per assicurare la continuita assistenziale ed il mantenimento dei LEA per € 3.358.245.

« | costi sostenuti per le prestazioni aggiuntive in auto convenzionamento interno con il personale della dirigenza sanitaria
medica, che, per assorbire la carenza organica di personale dedicato I'Azlenda, al fine di garantire i LEA, assicura I'espletamento
continuativo h 24 dei vari servizi nonché per l'acquisizione di maggiori sedute operatorie per la riduzione delle liste di attesa,
ammontanti ad € 1.655.927,;

- le collaborazioni coordinate e continuative per €1.317.546 quasi esclusivamente finanziate con i contributi vincolati pubblici e
privati.

%

- Ingiustificata monetizzazione di ferie non godute per inerzia dell Amministrazione:

- Ritardato versamento di contributi assistenziali e previdenziali:

- Corresponsione di ore di straordinario in eccedenza ai limiti di legge o di contratto:

| costi sostenuti per gli emolumenti accessori del personale dipendente sono sostanzialmente corrispondenti agli importi dei
fondi deliberati e comunque nel loro complesso non superano gli stessi.

- Avvenuto inserimento degli oneri contrattuali relativi al rinnovo del contratto della dirigenza e del comparto:

Sono stati inseriti i costi del rinnovo del contratto del comparto ed accantonati i costi per rinnovi del personale dirigenziale
secondo le modalita previste dalla Regione.

- Altre problematiche:

Mohbilita passiva

Importo

Farmaceutica
Il costo per la farmaceutica, pariad € 7.075.645,89 che risulta essere inlinea
con il dato regionale nonché nazionale, mostra un incremento rispetto all'esercizio precedente.

Sono state istituite misure di contenimento della spesa, quali istituzione ticket regionale

E' .  statarealizzata in maniera sistematica e non casuale una attivita di controllo tesa ad accertare il rispetto della

normativa in materia di prescrizione e distribuzicne dei farmaci.

rd
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Convenzioni esterne

Importo

Altri costi per acquisti di beni e servizi

Importo

€32.107.778,00

Ammortamento immobilizzazioni

Importo (A+B) €2.701.139,00
Immateriali (A) €5.185,00
Materiali (B) € 2.695.954,00
Eventuali annotazioni

Proventi e oneri finanziari

Importo €-290,57
Proventi €047
Oneri €291,04
Eventuali annotazioni

Proventi e oneri straordinari

Importo €257.014,35
Proventi € 1.909.766,40
Oneri €1.652.752,05
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Eventuali annotazioni

Ricavi

Contributo FSR indistinto 73.861.532

Fondi finalizzati 3.956.394

Fondi a destinazione vincolata 1.949.781

Prestazioni di ricovero e specialistica ambulatoriale regionale 47.520.585
Prestazione per mobilita compensativa (File F) regionale 4.930.830
Prestazioni di ricovero e specialistica ambulatoriale extra regionale 3.037.305
Totale FSR 135.256.427

Principio di competenza

Il Collegio, sulla base di un controllo a campione delle fatture e dei documenti di spesa, ha effettuato la verifica della corretta
applicazione del principio di competenza con particolare attenzione a quei documenti pervenuti in Azienda in momenti
successivi al 31 dicembre, ma riferiti a costi del periodo in oggetto.

Attivita amministrativo contabile
Il Collegio attesta che nel corso dell'anno sono state regolarmente eseqguite le verifiche periodiche disposte dall'art. 2403 del
codice civile, durante le quali si & potuto verificare il controllo sulla corretta

.tenuta della contabilitd, del libro giornale, del libro inventari e dei registri previsti dalla normativa fiscale.
Nel corso delle verifiche si & proceduto ad accertare il rispetto degli accordi contrattuali con I'lstituto tesoriere, al controllo dei
valori di cassa economale, al controllo delle riscossioni tramite i servizi CUP, al controllo sulle altre gestioni di fondi ed degli altri
valori posseduti dall’Azienda, come anche si & potuto verificare il

corretto e tempestivo adempimento dei versamenti delle ritenute e delle altre
somme dovute all'Erario, dei contributi dovuti ad Enti previdenziali e la corretta/avvenuta

presentazione di tutte le dichiarazioni fiscali.

Il Collegio ha riscontrato che nel corso dell'anno si & provveduto, alle scadenze stabilite, alla trasmissione dei modelli
(CE/SP/CPJLA) SI

Sulla base dei controlli svolti &

sempre emersa una sostanziale corrispondenza tra le risultanze fisiche e la situazione contabile, né sono state riscontrate
violazioni degli adempimenti civilistici, fiscali, previdenziali e delle norme regionali e nazionali in genere.
Il Collegio, sia nel corso dell'anne, in riferimento all‘attivita amministrativo contabile dell’Azienda, sia sul bilancio, inteso come
espressione finale in termini di risultanze contabili dell'attivita espletata, ha effettuato i controlli necessari per addivenire ad un
giudizio finale.

Nel corso delle verifiche periodiche effettuate dal Collegio sono state formulate osservazioni i cui contenuti pit significativi
vengono qui di seguito riportati:
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Categoria Tipologia

Questioni contrattuali lllegittimo ricorso all'istituto della proroga contrattuale

0ss: |le questioni sollevate sono state prontamente riscontrati e giustificati

Questioni contrattuali Altro

Oss: |le questioni sollevate sono state prontamente riscontrati e giustificati

Contenzioso legale

Contenzioso concernente al personale €968.878,66

Centenzioso nei confronti delle strutture private accreditate

Accreditate

Altro contenzioso . €18.307.305,52

i cui riflessi sulla situazione patrimoniale e finanziaria e sul risultato economico possono - ,

essere ragionevolmente stimati alla data odierna e in merito si rileva:

L'Azienda utilizza la procedura regionale Lega App che dettaglia tutti i procedimenti giudiziali esistenti ed effettua gli
accantonamenti con le modalita previste dal D.Lgs. 118/2011 e dai principi contabili esistenti in materia
Il Collegic

| - Informa di aver ricevuto eventuali denunce (indicandole) e di aver svolto in merito le opportune indagini, rilevando
quanto segue:

- Informa che nel corso dell'anno I'Azienda non & stata oggetto di verifica amministrativo-contabile a cura di
un dirigente dei Servizi Ispettivi di Finanza Pubblica.
- Visti i risultati delle verifiche eseguite e tenuto conto delle considerazioni e raccomandazioni esposte, attesta

‘ la corrispondenza del bilancio d'esercizio alle risultanze contabilie la conformita dei criteri di valutazione del
Patrimonio a quelli previsti dal codice civile e dalle altre disposizioni di legge, fatto salvo quanto diversamente disposto

dal D.lgs. 118/2011.

I Collegio ritiene di esprimere un parere favorevole al documento contabile esaminato.

e
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Nessun file allegato al documento.

ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

FIRME DEI PRESENTI

ANNA SCIANDR

CATERINA ERRICHIELLO

FILIPPO PORZIO
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