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La presente deliberazione & stata pubblicata ali’ALBO on line In data 29 MAR 2 017

il ;?g H&R ;)gfl 7 per rimanervi 10 . . . ]
. La D.ssa Anna Maria Minicucci, Direttore Generale

giorni

; - . dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
Esecutiva per decorrenza termini, trascorsi 10 gg. dalla

pubb[icazi;ine ahPWsizﬂ@iu]am 35 della LR. 32/94, “Santobono — Pausilipon”, giusta decreto di nomina
il 0 . . n.71 del 18/03/2014, alla stregua dell’istruttoria compiuta

Inviata al  Collegio  Sindacale con  nota  n°|dalla Struttura Complessa proponente o che predispone

5/( /(3 del 2 Q l'iAR 20“ istruttoria, nonché dell’espressa dichiarazione di

regolarita resa dal responsabile di tale Struttura con la

Nei casi di controllo preventivo, ai sensi dell’art. 35 della L.R. firma apposta in calce, con Iassenso del Direttore del
3

32/94 la part di licat iusta circolari Regi . . . .
» per la parte non disapplicata, (giusta circolari Regione Dipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il

Campania): . .. ) )
. . parere del Direttore Amministrativo e del Direttore
Trasmessa all’organo di controllo il
. Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento
Ricevuta  dall’organc  di controllo
il Registrazione contabile
Approvazione per decorrenza termini (40gg dal ricevimento) il . Come da allegata scheda contabile

Approvazione con provvedimento di G.R. n:

del
Richiesta chiarimenti e/o sospensione termini con provvedimento
G.R. n. del

Annullamento con provvedimento di G.R. n.
del
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11 sottoscritto Dirigente della S.C. Gestione Risorse Umane, ad esito dell’istruttoria eseguita,
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relaziona quanto segue:

con 1. deliberazione n. 662/2013, ad esito di procedura selettiva interna ai sensi dell’art. 29
CCNL Dirigenza Medica /2000 e del Regolamento Aziendale in materia di conferimento
valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali, venivano rinnovati i sottoelencati incarichi
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa , a far data dal 01.01 2012 con scadenza
31.12.2016:

dott. Carmine Pecoraro S.C. Nefrologia e Dialisi

dott. Fulvio Esposito S.C. Pneumologia Pediatrica ed UTSIR

dott. Antonino Tramontano S.C. Chirurgia Pediatrica

dott. Salvatore Buono S.C. Nuerologia

dott. Luigi Foggia S.C. Riabilitazione Multispecialistica ¢ successivamente
Neurofisiopatologia e Neuroriabilitazione

dott.ssa Vittoria D’Onofiio S.C. Anatomia Patologia

dott. Antonio De Rosa S.C. Patologia Clinica

dott. Massimino Cardone S.C. Anestesia e Rianimazione

dott. Pasquale Gaetano Arace S.C. Prevenzione ¢ Protezione della Sicurezza ¢
successivamente Direzione Medica PO Santobono

dott. Luigi Martemucci S.C. Pediatria 2

dott. Nicola Mansi S.C. Otorinolaringoiatria

dott. Rosario Marco Infascelli S.C. Anestesia e Rianimazione

con n. deliberazione n. 166/204, ad esito di procedura selettiva interna ai sensi dell’art. 29
CCNL Dirigenza Medica /2000 e del Regolamento Aziendale in materia di conferimento
valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali, veniva altresi rinnovato al dott. Paolo Siani
I’ incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Pediatria 1, a far data dal
01.01.2011 con scadenza 01.04.2014;

che stato avviato il procedimento di valutazione dei precitati dirigenti medici, in relazione
alle attivitd professionali svolte ed ai risultati raggiunti, ai sensi delle disposizioni
contrattuali e regolamentari vigenti;

le citate strutture sono previste e confermate, quali articolazioni complesse afferente all’
Area Medica , nell’attuale organizzazione aziendale, come rimodulata con I’ Atto Aziendale
adottato con deliberazione n. 454 del 07.10.2016 in conformita al DCA  n. 33/2016 “Piano
Regionale di Programmazione della Rete Ospedaliera ai sensi del DM 70/2015” ed
approvato con DCA n. 118 del 19.10.2016;

TENUTO CONTO che:

1 Collegio Tecnici per le verifiche del personale dell'area della dirigenza medica riunitisi in
data 13.03.2017, per la valutazione dei suindicati Direttori hanno proceduto:

1) all’esame della scheda di valutazione diretta e di merito, sottoscritta dal valutatore di
prima istanza e dal valutato, relativamente agli incarichi svolti che tiene conto dei
seguenti elementi:

o collaborazione interna all'equipe, livello di partecipazione multiprofessionale
nell'organizzazione dipartimentale;

o livello dell'espletamento delle funzioni affidate nella gestione delle attivitd e qualita
dell'apporto specifico; '

> appropriatezza qualita delle prestazioni e orientamento all'utenza;

o efficacia dei modelli organizzativi adottati per il raggiungimento degli obiettivi;
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o capacitd dimostrata nel motivare guidare e valutare i collaboratori, generando un clima
organizzativo favorevole alla produttivita;

o capacitd di gestire ¢ promuoverc Ie innovazioni tecnologiche e procedimentali nonché
processi formativi e di selezione del personale;

o capacita di promuovere, diffondere, gestire ¢ implementare linee guida, protocolli e
raccomandazioni diagnostiche terapeutiche aziendali; '

o attivita di ricerca clinica applicata, sperimentazioni, attivita di tutoraggio formativo, di
docenza universitaria ¢ nell'ambito dei programmi di formazione permanente aziendale;

> raggiungimento del minimo di credito formativo;

o rispetto del codice di comportamento;

2) alla verifica dell” esito positivo del percorso valutativo validato dall’ O.LV nel periodo
di riferimento ;

3) alla presa d’atto del curriculum formativo e professionale;

4) alla valutazione della relazione sulle attivitd inerenti lincarico in riferimento al periodo
oggetto di valutazione.

PATO ATTO dei giudizi finali positivi cspressi dai citati organismi, in qualita di valutatori di
seconda istanza, agli atti d’ufficio ;

LETTI gli artt. 25 € 26 e ss. del CCNL. 2002/2005 della Dirigenza Area Medica .

1L DIRIGEN ELLA S.C.
D.ssa Ant ta Niro

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario che
sottoscrivono per la conferma.

I1 DIRETT AN AHVO 1L DIRETTO S ARIO
cppe : Dott. Ro a

IL DIRETTORE GENERALE

Per tutto quanto in premessa che qui si intende integralmente richiamato:
DELIBERA

1) Rinnovare ai sottoelencati dirigenti medici a tempo indeterminato 1’incarico di direzione
delle Strutture Complesse a fianco indicate per anni 5 a far data dalla scadenza dell’ultimo
incarico affidato, come confermate © rinominate dall’Atto Aziendale di cui alla
deliberazione n. 454/2016 :

dott. Carmine Pecoraro S5.C. Nefrologia Pediatrica e Dialist

dott. Fulvio Esposito S.C. Pneumologia ed UTSIR

dott. Antonino Tramontano S.C. Chirurgia Pediatrica

dott. Salvatore Buono S.C. Neurologia

dott. Luigi Foggia S.C. Neurofisiopatologia e Neuroriabilitazione

dott.ssa Vittoria D’Onofrio S.C. Anatomia Patologia
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dott. Antonio De Rosa 8.C. Pa olog‘ia Clinic

dott. Luigi Martemucei S.C. Pediatria 2

dott. Rosario Marco Infascelli S.C. Anestesi
dott. Paolo Siani S. C. Pediatria 1

WO oo 00 00

Pubblicare il presente provvedimento sul si

29 MAR 2017

a

dott. Massimino Cardone S.C. Rianimazione Pediatrica € Neunroanestesia
dott. Pasquale Gaetano Arace g C. Direzione Medica P.O. Santobono

dott, Nicola Mansi S.C. Otorinolaringoiatria

a e Centro di Medicina iperbarica

Provvedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro
to web aziendale www.santobonopausilipon.it. —

nella sezione “avvisi e concorsi” ¢ contestualmente nella sezione “trasparenza’;

4) Trasmettere il presente atto alla S.C. Gestione Risorse U

mane per quanto di competenza .



