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SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA DISTINTA IN N2 {L’Ill'i:l] LOTTI PER L'%FF:EA&;{FET‘{E
pElI SERVIZI DI LOGISTICA E TRASPORTO E GES ["['[I}["‘-E DELLA h,&.l._.. A[[lﬂ-"q
MORGUE - PORTIERATO PER LE ESIGENZE DE LLAORN SANTOBONO-PAUSILIPON-

OTT02-CIGY 22585DE4

NEDI G

VERBALE N. 1 A COMMISSIO

Lunedi 3 ottobre 2022 alle ore 9:00 presso ali uflic amministrativi della 'Hedc Am!rﬁlu?.stmi}'u
dell" AORN Santobono-Pausilipon sita in via Teresa Ravaschieri n. 8 — 80122 Napoli si ¢ riunii
la Commissione di gara per |'aggiudicazione dell*appalto In oggello nominata con deliberazione
del Direttore Generale n, 608 del 20/09/2022 cost composta

PRESIDENTE:! Dr. Fabio de Florio la Rocca - Dirigente Responsabile della
LOSID Segreteria Generale:

COMPONENTE: Dir.ssa Maria Laura Trezza — Funzionario UOSID Segreteria
Generale:

COMPONENTE: Dir.ssa Agnese Altmanese — Funzionario della UOC Geshone

Risorse Uniane:;

Accertata 1a regolarith della propria costituzione la Commissione puntualizza che. nel verbale n.
3 del 30/09/2022, ha preso atto: '
- della delibera a contrarre del Direttore Generale n, 273 del 02/05/2022, esecutiva ai sens |
di legge. di indizione di una procedura di gara aperia, SOprA soglia comunitaria, distinta yg-
in . 2 loti. da espletarsi a mezzo sistema telematico “SIAPS” di So.Re.Sa. s.p.a. per

affidamente di durata quinquennale, eventualmente prorogabile per un ulteriore
bieninio. dei servizi di logistica e di trasporto e gestione della salma nella camerd
mortuaria (lotto 1) per un importe a base d'asta di € 1.573,920,00 oltre 1VA, e d
cervizio di durata annuale, eventualmente prorogabile di un ulteriore anno, nelle m

dell affidamento della procedura di gara regionale, di portierato custodia ed assistenza al B
pubblico (lottol) per un imporio A base d'asta di € 959.332.50 — Criterio di -
aggiudicazione: offerta sconomicamente pil vantaggiosa,

della pubblicazione di due avvisi di chiarimenti ed un avviso di sopralluoges

della delibera del Direttore Generale n. 438 del 27/06/2022 di nomina del Seggio di gara;
della seduta del 30/06/2022 in cui il Seggio di gara ha proceduto allaperturs delle buste
digitali contenenti la documentazions amministrativa degli Operatori Economici che
hanno presentato 1"offerta alla procedura di gara disponenda il soccorso istruttorio, ex
art. 3 del D, Lgs. 50/2016, finalizzato alla regolarizzazione della documentazione
risultata carente;

della seduta del 08/09/2022 del Seggio di gara ove, all’esito della wverifica delle
integrazioni documentali pervenule e della documentazione acquisita d'ufficio. ha
ammesso alla partecipazione alla procedura tutti ghi Operatori Economiei che hanno
presentato offerta alla procedura di gara:



- della determina dirigenziale n. 412 del 14.09.2022 con cui il Direttore d::il1a uoC
Acquisizione di beni e servizl ha adottato il provvedimento di ammissione/esclusione dei
candidati alla procedura di gara;

La Commissione prende atto che gli Operaton Economici che hanno presentato | offerta tecnica
per il Lotio n. 2 sono di seguito indicati:

Codice Flscale Lotto Offerio
Ragiane Sociale ; Partita IVA |
2 21 OO7STE3062
SR 800204308 g
| TITTaS1211 71 1211
PRESTIGE SRL - % CFITIG 3
CMS CONSORZIO .
MAZIOMALE 28R4 150566 QIS0B403TO0 5 3{1-
| BERVIZ| societh LY
cooperativa \,?J
!
| LEADER SERVICE
SOCIETA 0E4D0SO0T2Y 05400500723 4
COOPERATIVA
NEW GENERATION 11741561002 T1174156 1002
SERVICES 2
D — 05518400634 05518400634 " |
GO SR 02864000187 (TO266499 D1E7 "
FANTASTIC 04310341216 04810341216
SERVICE 2
RT1 Pagaso sr |
servizi fiduciari - DI0BTE00EZS D10eTa00625
SISTEMI DI 2
SICUREZZA SRL

—




consorzo |

STABILE EUROPEQ DETE4520838 06754520638 5 |
MULTISERVICE |
“C.EM." | |
| OT43TEROTEE [TOT43T6E 0726 I |
Holding Service 5.1 | ]
|_— o —
POLIZIOTTO 02260620845 02269520645 | 2
| NOTTURNO S.R.L. |
| DUSSMANN 00124140211 QOt24140211 : |
| SERVICE S.R.L. | |
i 1 i 0180351
| COOPSERVICE G031018035 03101803 5 | P
GRUPPD SERVIZI 01484180381 1484180391 2 | \J
ASSOCIATI SPA )
RANGERS SERVIZI 03887120246 03EET 120246 /M
FIDUCIARI SRL
TAR Security 14500031000 14800031000
Bervice Sorl
| |
]
SERVICES GROUP D400E541215 0400B541215
e i |
| SOGEST ITALLA 14510631005 14810831005 |
| SAL
e L I
035241150 - |
GRUPPO NEW 03226440166 ITOAZ2644 O1ES
PROGRES S.R.L. |
800, CONsS

La Commissione prende atto che, come da b}

1. 2 sono guelli di seguito elencali:

CRITERIO

| - Formazione specifi
ferimento alla capacith di  affrontare siluazioni

disposizion della Direzione Medica e della normativa vigente

CRITERIO 2 - Maodaliea di formazione per il

relative a situazioni emergenti & momenti emergenziali

3

sciplinare di gara. i criteri (DY) previsti per il Lotio

ca e documentata del personale preposio, con particolare
critiche ¢ rsolverle nel rispetto delle

recepimento ed applicazione di disposizienl



CRITERIO 3 - Descrizione dei contenuti formativi, modalita di addestramento delle figure
professionali impicgate nell’appalto ¢ calendaric dei corsl, aggiomamento periodice del
personale della Ditta assegnato all’appalto

CRITERIO 4 - Qualifiche ed esperienze del personale effettivamente utilizzato nell’appalto
con evidenza delle soluzioni operative che saranno adottate anche con riferimento al personale
attualmente in servizio

CRITERIO 5 - Modello e dimensionamento della struttura orgonizzativa proposta e delle
modalith operative di esecuzione del servizio in termini di pianificazione de tumi di lavoro ¢

gestione delle assenze per ferie, scioperi ¢ malattie
CRITERIO 6 - Ulteriori miglione al SETVIZIO

[a Commissione procede, pertanto. alla valutazione dell’offerta tecnica del seguente Operatore
Economico:
- RANGERS SERVIZI FIDUCIARI SEL
la cui scheda valutative risulta allegatn al presente verbale, allegato n. 1.
La Commissione termina i lavori alle ore 15.00.

Del che & verbale costituito da n. 4 (quattro) pagine con allegato n. 1.
| etta, confermato € sottoscritto alle ore 15.00

11 Presidente
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(all. n. 1)

-
s - Azienda Ospedaliera di Rilievo Nagionale
; “Santobono-Pausilipon”
c : VFia Teresa Ravaschieri, 8 -8 22- Napoli

Arpberda Crpmypuialimia 1 Ay LETICTIN

SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA-LOTTON. 2 SERVIZIO DI PORTIERATO -
IMPORTO ANNUALE € 959,332,350 OLTRE IVA ED € 3.300,00 PER ONERI pI SICUREZZA
CIG LOTTO 2 - 9222585DE4

OPERATORE ECONOMICU: RANGERS SERVIZI FIDUCIARI SRL by,
R
N

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

_-_-'

CRITERIQ 1 — Formazioné specifica ¢ documentata del personale preposto, con particolare riferimento
alla capacita di affrontare situazioni critiche ¢ risolvetle nel rispetto delle disposizioni della Direzione
Medica e della normativa vigente

GIUDIZIO DELLA COMMISST ONE DI GARA

Tr merito alla completezza del confeniti I'Gperatore Economico espone la formazione specifica del
persanale preposto all ‘appalto in modo superficiale.

SUFFICIENTE=0,6

CRITERIO 2 — Modalita di formazione per il recepimento ed applicazione di disposizioni relative

4 situazion emergenti ¢ momenti emergenziall

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

L 'Operatore Economici elemca | corsi di formazione per la gestione delle sttuazioni critiche e di
emergenza futtavia non si sofferma esaustivamenie swila modalita di formazione.

SUFFICIENTE=0,6

CRITERIO 3 - Descrizione dei contenuti formativi, modalivé di addestramento delle figure professionali
impiegate nellappalto ¢ calendario dei corsi, aggiornamento periodico del personale della Ditta assegnato
all*appalto

GIUDIZIO DELLA © OMMISSIONE DI GARA

I ‘Operatore Economica escrive in modo esaustive | confenuti richiesti dal criterio.
BRUONO=ILS

.-"'.H

CRITERIO 4 - Qualifiche ed esperienze del personale effettivaments utilizzato nell"appalo con
evidenza delle soluzioni operative che saranne adottate anche con riferimento al personale attualmente in
SErVIZI0

GIUDIZIC DELEA EMMISEIENE Df GAREA

I ‘Operatore Economica descrive in modo puntuale le compelenze possedute dal personale preposie.
OTTIMO=0.9



(all. n. 1}

CRITERIO 5 - Modello @ dimensionamento della struttura organizzativa proposta € delle modalita
operative di esecuzione del servizio in termini di pianificazione de tumi di lavoro @ gestione delle assenze
per ferie, scioperi malattie

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

I 'Operatore Economico affre per l'appalto un aumento dell ‘organico pari al 40% rispetio alla normale
necessitd di copertura del servizi conrraftualizzati.

OTTIMO=0,9

CRITERIO 6 — Ulteriori migliorie al servizio

GIUDIZIO DELLA COM MISSIONE DM GARA

I a Commissione ritiene che le migliorie propaste rispondona alle esigenze di funzionaliti ¢ i effictenza
per | dzienda (Ispedaliera

BUONO=0,8
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| COMPONENTI
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. Azienda Ospedaliera di Rilieve Nazionale
“Samiohono-Pausilipon ™
Via Teresa Ravaschieri, § -80122- Napoli

Auprepslla Crgos-0sllen s ol Rk BLEion e

SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA DISTINTA IN N. 2 (DUE) LOTTI PER L'AFFIDAMENTO
DEI SERVIZI DI: LOGISTICA E TRASPORTO E GESTIONE DELLA SALMA NELLA
MORGUE - PORTIERATO PER LE ESIGENZE DELL'AORN SA NTOBONO-PAUSILIPON-

VERBALE N. 2 DELLA COMMISSION G DE4

Lusiedi 17 ottobre 2022 alle ore 10:00 presso gli uifici amministrativi della Sede Amministrativa
dell* AORN Saniobono-Pausilipon sita in via Teresa Ravaschieri n. § — BU122 Napoli si & riunita
la Commissione di gara per | aggiudicazione dell’appalto in oggetto nominata con deliberazione
del Direttore Generale n. 608 del 20/09/2022 cosi composta:

PRESIDENTE: [r, Fahio de Florio la Rocca — Dirigente Responsabile della
UOSID Segreteria Generale;

COMPONENTE: Dir.ssa Maria Laura Trezza — Funzionario UOSID Segreteria
Crenerale;

COMPONENTE: Drssa Agnese Attaianese — Funzionario della UOC Gestione

Risorse Umane;

Accertata la regolarita detla propria costituzione la Commissione procede alla valutazione delle
oflerte tecniche dei seguenti Operatori Economici:

- COOPSERVICE
- AACORP. S5.R.L.
le cui schede valutative risultano allegate al presente verbale. rispettivamente allegato n, le
allegato n. 2.
La Commissione termina i lavori alle ore 15.00.
el che & verbale costituito da n. 1 (una) paging con allegatin. 1 en. 2.

Letta, confermato e spitageritip alle ore 1 5.00L

11 Presidente rN l:]: -

I Componenti ,._Mi_[&{;.ﬂ.,—__
Mousdiln




(all, n. 1)

Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
“Santobano-Pausilipon”
Via Teresa Ravaschieri, 8 -80122- Napoli

A Sl s i Ay Maganale

SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA - LOTTO N, 2 SERVIZIO DI PORTIERATO -
IMPORTO ANNUALE € 959.332,50 OLTRE IVA ED € 3.300,00 PER ONERI DI SICUREZZA
CIG LOTTO 2 - 9222585DE4

OPERATORE ECONOMICO: COOPSERVICE

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

CRITERIO 1 — Formazione specifica documentata del personale preposto, con particolarc riferimento
alla capacita di affrontare situazioni critiche e risolverle nel rispetta delle disposizioni della Direzione
Medica e della normativa vigente

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

L formazione specifica ¢ documeniata del persunale preposio viene argomentald dall Chperatare
FEoonomico H TR R ENATNE

BUONO=08

CRITERIO 2 - Modalita di {ormazione per il recepimento ed applicazione di disposizioni relative a
situazioni emergenti ¢ momenti emergenziali

UM ZIO DELLA COMMISSIONE DI GAR
L 'Operatore Econamice descrive il criterio im modo puntuale ¢ deltaglian,
OTTIMO=0.%

CRITERIOQ 3 - Descrizione dei contenuti formativi, modalita di addestramento delle figure professionali
impicgate nell"appalto ¢ calendario dei corsi. aggiomamenta periodico del personale della Ditta assegnato

all’appalto

IUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA
L 'Ciperatare Economico svilppa i criterio in modo esauriente. i
BUONO=0,8

CRITERIO 4 - Qualitiche ed esperienze del personale effettivamente utilizzato nell’appalto con
videnza delle soluzioni operative che saranno adottate aniche con riferimento al personale attualmente in
servizio

GIUDIZI0 DELLA COM MISSIONE DI GARA

L ‘Operatore Economico descrive esaustivamente le esperienze del personale wrilizzato nell ‘appaito.

BUONO=0,8
.-"E-’JII'J#'E: 7Z/L



(all. . 1)

CRITERIO 5 — Modello ¢ dimensionamento della struttura organizzativa proposta e delle madalita
operative di esecuzione del servizio in termini di pianiticazione de turni di lavoro ¢ gestione delle assenze
per ferie, sciopert e malattie

GIUMZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

[a Commissione in merite al modeilo ¢ dimensionamenta della strutura orgamzzativa ritiene che
aitinenza al criterio sia discreia

DISCRETO=0,7

CRITERIO & - Ulteriori migliorie al servizio

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

La fipologia delle migliorie offerte iene rifenuta discreta pur non essendo presernt] migliorie
particolarmente rilevanti per le, fumzionalitg e I efficienza dell ‘Azienda Ospedalierd

DISCRETO=0,7
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{all. n. 2)

L]
. . Azienda Ospedaliera di Rilieva N zionale
“Sanivbone-Pausilipon”
Vig Teresa Ravaschieri, 8 -80122- Napoli
SANTOBONO
PAUSILIFON

PROCEDURA DI GARA APERTA - LOTTO N, 2 SERVIZIO DI PORTIERATO -
IMPORTO ANNUALE € 959.332,50 OLTRE IVA ED € 3.300,00 PER ONERI DI SICUREZLZA
C1G LOTTO 2 - 9222585DE4

OPERATORE ECONOMICO: id CORP S.R.

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

CRITERIO 1 - Formazione specifica e documentata del personale preposto, con particolare riferimenio
alla capacita di affrontare situazioni critiche e risolverle nel nspetto delle disposizioni della Direzione
Medica e della normativa vigente

U ZI0 DELLA COMMISSIONE DI GARA

Dt un attenta lettura ron s evinee la formazione specifica del personale preposto.
INSUFFICIENTE=04

CRITE 3 _ Modalita di formazione per il recepimento ed applicazione di disposizioni relative a
situazioni emergenti ¢ moment emergenziali

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

L 'Operatore Economico descrive con sufficienza la modalita di formazione.

SUFFICIENTE=06

CRITERIO 3 — Descrizione dei contenuti formativi, modalita di addestramento delle figure professionali
impiegate nell’appalio & calendario dei corsi, aggiomamento periodico del personale della Ditta assegnale
all*appalto

GIUDIZIO DELLA COMMI SIONE DI GARA

L ‘operaiore economico relativamente al criterio soddisfa i contenuti formativi fe. modalita i
addestramento delle figure professionali  impiegate nell ‘appalto, ed i calendario  del corsi ¢
!agelornamento,

BUONO=8

CRITERIO_4 - Qualifiche ed esperienze del personale ef jettivamente utilizzato nell’appalio con
avidenza delle soluzioni operative che saranno adottate anche eon riferimento al personale attualmente in

SEFVIZIO
IH -\-._
I.'JI\_ iy "L!"-\- ‘_.-""- E

GIUMZI0 DELLA COMMISSION DI GARA
L 'Operatore Ecornamice deserive esausiivamente il criterio.
BLUONO=D8




{alL n. 2)

CRITERIO 5 — Modello ¢ dimensionamento della struttura organizzativa proposta ¢ delle modalita
operative di esecuzione del servizio in termini di planificazione de turni di lavoro e pestione delle assenze
per ferie, scioperi e malattic

GIUDIZ10 DELLA COMMISSIONE Dl GARA

Buona descrizione del modello ¢ dimensiondmenic della struttura organizzativa,

BUONO=0.8

CRITERIO 6 — Ulterior migliorie al servizio

GIUDIZID DELLA COMMISSIONE M GARA

La tipplogia delle migliorie afferte viene ritenulc sufficiente per e funzionalita e 1'efficienza deil ‘Azienda
Ospedalicra.

SUFFICIENTE=0,6

1 COMPONENTI
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; [
s . Azienda Ospedaliera di Rilieve Nazionale
: “Santebeno-Pausilipon™
; Via Tevesa Ravaschieri, 8 =801 22- Napoli

Arveras Crad daiers (80 EEL [P TT T

SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA DISTINTA IN N. 2 (DUE) LOTTI PER L'AFFIDAMENTOQ
DEI SERVIZI DI: LOGISTICA E TRASPORTO E GESTIONE DELLA SALMA NELLA
MORGUE - PORTIERATO PER LE ESIGENZE DELL'AORN SANTOBONO-PAUSILIPON-

VERBALE N. 3 DELLA COMMISSIONE DI G RIF, LOTTO 2 - C1G 9222585 E4

Giovedi 3 novembre 2022 alle ore 13:00 presso gli uffici amministrativi della Sede
Amministrativa dell’ AORN Santobono-Pausilipon sita in via Teresa Ravaschieri n, & — 80122
Mapaoli si € riunita la Commissione di gara per I'aggiudicazione dell’appalto in oggetio nominata
con deliberazione del Direttore Generale n. 608 del 200092022 cosi composta:

PRESIDENTE: Dr. Fahio de Flodo la Rocca — Dirigente Responsabile della
UOSID Sepreteria Generale:

COMPONENTE: [ir.ssa Maria Laura Trezza — Funzionario LOSID Scareteria
Generale;

COMPONENTE: Dirssa Agnese Atajanese — Funzionano della UOC Gestione

Risorse Umane;

Accertata la regolarita della propria costituzione la Commissione procede alla valutazione dell’
offeria tecnica del seguente Operatore Economico:

_  Consorzio stabile europeo multiservice - *C.EM."

la cui scheda valutativa risulta allegata al presente verbale, allegato n. 1.
La Commissione termina i lavori alle ore 13.00.

Del che & verbale costituite da n. 1 (una) pagina con allegato n. L.
Letto, confermato e potioscaityo alle ore 15.00.

11 Presidente
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{all. n. 1)

-
. . Azienda Ospedaliera di Rilieve Nazionale
“Santobono-Paasilipon”
Via Teresa Ravaschierl, 8 80122 Napali
AL T ijsarm ali LR i
SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA ~ LOTTON. 2 SERVIZIO DI PORTIERATO -
IMPORTO ANNUALE € 959.332,50 OLTRE IVA ED € 3.300,00 PER ONERI DI SICUREZZA
CIG LOTTO 2 - 9222585DE4

OPERATORE ECONOMICO: € E M. (Consorzio Stabile Enropeo Multiservice)

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECN ICA

CRITERIO 1 - Formazione specifica ¢ documentata del personale preposto, con particolare riferimento
alia capacita di affrontare situazioni critiche e risolverle nel rispetto delle disposizioni della Direzione
Medica e della normativa vigente

GIUDIZIO DELLA COMMISE IONE DI GA
L Cperatore Economico descrive la formazione specifica del personale preposto in mdanierd discreta per
fa pertinenza dei corsi elencati,

DISCRETO=0,7

CRITERIO 2 - Modalita di formazione per il recepimento ed applicazione di disposizioni relative a
situazioni emergenti e momenti emergenziali

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

1. Operatore economico descrive le modalita di formazione in modo esaustivo.

BUONO= 0.8

CRITERIO 3 - Descrizione dei contenut formativi. modalita di addestramento delle figure pro fessionali
impicgate nell appalto e calendario dei corst, aggiornamento periodico del personale della Ditta assegnato
all’appalto

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE 1M GA
Relativamente alla descrizione dei contenuti formativi [‘aperatore economice la argomenta in MICHiEra
esansiive.

BUONO=0.8

CRITERIO 4 — Qualifiche ed esperienze del personale cffettivamente utilizzato nell appalte con
evidenza delle soluzioni operative che saranno adottate anche con riferimento al personale attualmente in
BErVIZID,

GIUDIZID DELLA COMMISSIONE DI GARA

L aperatore economice Ron descrive guanto vichiesto dal criterio,

INSUFFICIENTE= 0,4 ; /K ﬁ, "
Jo.



{all. n. 1}

CRITERIO 5 - Modello e dimensionamento della struttura organizzativa proposta ¢ delle madalita
operative di esecuzione del servizio in termini di pianificazione de turni di lavaro e gestione delle assenze
per ferie, scioperi e malattie

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

L ‘Operatore Economico illustra la strutiura organizzativa e le modalita di gestione delle assenze in il
puntuale e dertagliato.

OTTIMO=0.9

CRITERIOQ & - Ulteriori migliorie al servizio
() DELLA COMMISSIONE DI GA
La tipologia delle migliorie offerte viene rilenuta discreta pur non essendn presente presenti migliorie
pariicolarmente rilevanti per le funzionalitd ¢ I efficienza dell Azienda Ospedalicra

DISCRETO=U,T

1 COMPONENTI
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° - Azienda Ospedalicra di Rilieve Nazionale
“Santobono-Pausilipon™
Vig Teresa Ravaschieri, 8 -80122- Napoli

liwvm i (TP P T

SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA DISTINTA IN N, 2 (DUE) LOTTI PER L'AFFIDAMENTO
DEI SERVIZI DI: LOGISTICA E TRASPORTO E GESTIONE DELLA SALMA NELLA
MORGUE - PORTIERATO PER LE ESIGENZE DELL'AORN SANTOBONO-PAUSILIPON-

LOTTO 2 - CIG 9222585DE4

Veperdi 11 novembre 2022 alle ore 10:00 presso gli uffici amministrativi della Sede
Amministrativa dell” AORN Santobono-Pausilipon sita in via Teresa Ravaschieri n. 8 — 80122
Napoli si & riunita la Commissione di gara per I"aggiudicazione dell’appalto in oggetto nominata
con deliberazione del Direttore Generale n. &0% del 20/09/2022 cosi composia

PRESIDENTE: Dr. Fabio de Florio la Rocca — Dingente Responsabite della
LUOSID Segretena Generale:

COMPONENTE: Dr.ssa Maria Laura Trezza — Funzionario UOSID Segreteria
Generale;

COMPONENTE: Drssa Agnese Allaianese — Funzionarie della UOC Gestione

Risorse Umane:

Accerata la repolarita della propria costituzione la Commissione procede alla valutwnione delle
afferte tecniche dei seguenti Operatori Economici:

_ ONS CONSORZI0 NAZIONALE SERVIZL - SOCIETA" COOPERATIVA
DUSSMANN SERVICE 5.R.L.
le cui schede valutative risultano allegate al presente verbale, rispettivamente allegato n. 1 ¢
allegato n. 2.
La Commissione termina i lavori alle ore 15.00.

Del che & verbale costituite da n. 1 (una) pagina con allegaton. | en. 2,
Letto, confermato e sojtosgrigo alle ore 15.00

11 Presidente
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call. n. 1)
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L Azienda Ospedaliera di Rilieve Nazionale
’ “Santobono-Pausilipon™
" Vig Teresa Ravaschieri, 8 -80122- Napoli
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SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA - LOTTO N. 2 SERVIZIO DI PORTIERATO -
IMPORTO ANNUALE € 959.332,50 OLTRE [VA ED € 3.300,00 PER ONERI DI SICUREZZLA
CIG LOTTO 2 - 9222585DE4

OPERATORE ECONOMICO:  CNS — Consorzio Nugionale Servizi — societd cooperativa

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

CRITERIO | - Formazione specifica e documentata del personale preposto, con particolare riferimento
alla capacita di affrontare situazioni critiche e risolverle nel rispetio delle disposizioni della Direzione
Medica e della normativa vigente

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

In merito alla completezza dei contemuti | 'Operatore Feomomico descrive la formazione specifica del
personale preposio all ‘appalto in modo superficiale.

SUFFICIENTE=0.6
CRITERIOQ 2 — Modalita di formazione per il recepimento ed applicazione di disposizioni relative a
situazion emergenti e momenti emergenziali.

IUMZIO DELLA COMMISSIONE 1M
[ 'Operatore Economice descrive in modo puntuale ¢ dettagliato e modalit di formazione e le procedure
per la gestione emergenziale.

OTTIMO=0.9

CRITERIQ 3 - Descrizione dei contenuti formativi, modalita di addestramento delle figure professionali
impiegate nell appalto ¢ calendario dei corsi, aggiomamento periodico del personale della Ditta assegnato
all"appalto

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

Descrizione puntuale ¢ dentagliota dei contenutl formativi,

OTTIMO=0,%

CRITERIO 4 - Qualifiche ed esperienze del personale effettivamente utilizzato nell’appalio con
evidenza delle soluzioni operative che saranno adottate anche con riferimento al personale attualmente in
SETVIZIO

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI G

In merita alla completezza dei contermai | 'Operatore Economico descrive le gualifiche, le esperienze ¢ le
rerlsiond operative in modo superficiole.

SUFFICIENTE=0,6 _
s A




call. n. 1)

CRITERIO 5§ - Modello ¢ dimensionamento della struttura organizzativa proposta € delle modalita
operative di esecuzione del servizio in termini di pianificazione de turni di lavoro ¢ gestione delle assenze

per ferie, scioper & malattie
GIUDIZIO DELLA {?UMMISEI{HHE DI GARA
I "Operatore Economico da una Bunna descrizione della strufiura organizzaliva ¢ gESHone assenze,

BLUONO=,8

CRITERIO 6 — Ulteriori migliorie al servizio

GIUDMZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

La tipologia defle migliorie offerfe viene ritenufd eliscreta pur ROR exsendo presemti migliorie
particolarmente rilevanti per fe funzionaliti ¢ 1 efficienza dell ‘Azienda Ospedalierd

DISCRETO=0,7
]ZTE
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SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA — LOTTO N, 2 SERVIZIO DI PORTIERATO -

IMPORTO ANNUALE € 959.332,50 OLTRE IVA ED € 3.300,00 PER ONERI DI SICUREZZA
CIG LOTTO 2 - 9222585DE4

OPERATORE ECONOMICOD: DUSSMANN SERVICE S.R.L.

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

CRITERIO 1 - Formazione specifica ¢ documentata del personale preposto, con particolare
riferimento alla capacitd di affrontare situazioni critiche e risolverle nel nspetto delle
disposizioni della Direzione Medica e della normativa vigente

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

L 'Operatove Ecomomico di una buona descrizione visperio o gudarnie richiesto dal criterio
relativamente alla formazione specifica e documentata del personale preposto

BUONO=0.8

CRITERIO 2 - Modalita di formazione per il recepimento ed applicazione di disposiziont
relative a situazioni emergenti € momenti emergenziali

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

La descrizione fatta dall Operatore Economico ¢ esaustiva per guanto richiesto daol criterio,
BLONG=({,8

CRITERIO 3 - Descrizione dei contenuti formativi, modalita di addestramento delle figure
professionali impiegate nell’appalte ¢ calendaric dei corsi, aggiomamento periodico  del
personale della Ditta assegnato allappalto

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

Descrizione puntiale ¢ dettagliata dei contemti formativi ¢ delle modalita di addestramento.
OTTIMO=0.9

CRITERIO 4 - Qualifiche ed esperienze del personale effettivamente utilizzato nell”appalto
con evidenza delle soluzioni operative che saranno adottate anche con riferimento al personale

attualmente in servizie
IUDIZIO DE COMMISSIONE DM GARA
Lo descrizions fatta dall Operalore Economico & esaustiva per guanto richiesto dal eriterio.

BUONO=0,8
J_ .JI\. .-{ L- f%




{all. n. 2}

CRITERIO 5 -~ Modelle e dimensionamento della struttura organizzativia proposta ¢ delle
modalith operative di esecuzione del servizio in termini di pianificazione de turni di lavoro e
sestione delle assenze per ferie, sciopeti e malattie

GIUDIETD DELLA COMMISSIONE DI GARA

L Chperatore Economico deserive il modello ed il dimensionamenta della strutiura or ganizzanva
it maniera esaustive,

BLUONO=0,8

CRITERIO 6 - Ulerior migliorie al servizio
GIUDIZIO DELLA COMMISS ONE DM G
La tipologia delle migliorie offerte vieng rilerntita esaustiva per le funzionalita ¢ 1 efficienza dell "Azienda
ypecialiera

BUONO=0.8
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: L . Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
p “Santobono-Pausilipon”
' Vig Teresa Ravaschierl, 8 -80122- Napedli
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SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA DISTINTA IN N. 1 (DUE) LOTTI PER L'AFFIDAMENTO
DEI SERVIZI DI: LOGISTICA E TRASPORTO E GESTIONE DELLA SALMA NELLA
MORGLUE - PORTIERATO PER LE ESIGENZE DELL'AORN SANTOBONO-PAUSILIPON-

VERBALE N. 5 DELLA COMMISSIONE DI GARA

Venerdi 2 dicembre 2022 alle ore 10:00 presso gh uffici amministrativi della Sede
Amministrativa dell” AORN Santobono-Pausilipon sita in via Tercsa Ravaschieri n. 8 — 80122
Napoli si & riunita la {Commissione di gara per |'aggiudicazione dell’appalto in oggetlo nominiata

con deliberazione del Direttore Generale n. 608 del 20/09/2022 cos| composta:

PRESIDENTE: Dr. Fabio de Florio la Rocea — Dirigente Responsabile della
UOSID Segreteria Generale:

COMPONENTE: Dr.ssa Maria Laura Trezze— Funzionaric UOSID Segreteria
Generale:

COMPONENTE: Dir.ssa Agnese Allaianese - Funzionario della 1JOC Gestione

Risorse Umane;

Accertata 1a regolarith della propria costituzione la Commissione procede alla valutazione delle
afferte tecniche dei seguenti Operator Economict:

- FANTASTIC SERVICE

~ GRUPPO SERVIZ] ASSOCTIATI
le cui schede valutative risultano allegate al presente verbale, rispettivamente allegato n. 1l e
allegato n. 2.

La Commissiong termina i lavori alle ore 13.00.

Diel che & verbale costiluite da n. | (una) pagina con allegaon. 1en. 2.
Letto, confermato ¢ spljoscpiiio glle ore 15.00

1l Presidente  ~ i

1 Componenti 'ﬁ_@ R A—
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SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA - LOTTO N. 1 5E RVIZIO D PORTIERATO -
IMPORTO ANNUALE € 959.332,50 OLTRE IVA ED € 3.300,00 PER ONERI DI SICUREZZA
CIG LOTTO 2 - 9222585DE4

OPERATORE ECONOMICO:  FANTASTIC SERVICE

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

CRITERIO 1 — Formazione specifica ¢ documentata del personale preposto, con particolare riferimento
alla capacitha di affrontare situazioni critiche e risolverle nel rispetio delle disposizioni della Direzione
Medica e della normativa vigente

GIUDIZIO DELLA COMMISS IONE DM GARA

In merite alla completezza dei contenuti |'Operatore Economice descrive la formuazione specifica del
personale prepasto all ‘appalte in maodo pii che sufficiente,

DISCRETO=7

CRITERIO 2 - Modalita di formazione per il recepimento ed applicazione di disposizion relative a
situazioni emergenti ¢ momenti emergenziali

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

L 'Operatore Economica in merite alla completezza dei conlenti non svi fuppa pienamente i criteric
MEDIOCRE=0.5

CRITERIO 3 - Descrizione dei contenuti formativi, modalitd di addestramento delle figure professionali
impicgate nell appalto e calendario dei corsi, aggiomamento periodico del personale della Ditta assegnato
all'appalto

GIUDIZIO DELLA C MISSIONE DI GAHA

I Operatore Economico in merito alla descrizione del contenuti formativi descrive sufficiemgmente la
temattica richiesta,

SUFFICIENTE={,6

CRITERIO 4 - Qualifiche ed esperienze del personale effettivamente utilizzato nell’appalto con
evidenza delle soluzioni operative che saranno adottate anche con riferimento al personale atiualmente in
SErVIZi.

GIUDIZIO DELLA COMMISSIO I GAK:

L. ‘CGperatore Economica descrive le qualifiche ed esperienze del personale in maniera esauriente,

BELONO=8
b on .

=,



{all. n. 1)

CRITERIO & - Modello ¢ dimensionamento della struttara organizzativa proposta ¢ delle modalita
operative di esecuzione del servizio in termini di pianificazione de turmi di lavoro ¢ gestione delle assenze
per ferie, scioperi ¢ malattic

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

Descrive i maniera esauriente |'organizzazione della struttura organizzativa proposta e e micaderlifit
operative di esecuzione del servizio.

BUONO=(.8

CRITERIOQ 6 - Ulteriori migliorie al servizio
GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA
It merito alla completezza dei contennii {"Uperatore Economico descrive la formazione speeifice del

personale preposto all appalto in modo superficiale.
SUFFICIENTE=0,6

1 COMPONENTI
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. - Azienda Ospedaliera di Rifieve Nuzienale
. “Santobono-Pausilipon”
' Via Teresa Ravaschieri, 8 -80122- Napoli

Eperds Crapedalisiam Pidoran B piaeals

SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA - LOTTO N. 2 SERVIZIO DI PORTIERATO -
IMPORTO ANNUALE € 959.332,50 OLTRE IVAED £ 3,200,00 PER ONERI DM SICUREZZA
CIG LOTTO 2 - 9222585DEA

OPERATORE ECONOMICO: Gruppo Servizi Associati S.P.A.

SCHEDA VALUTAZIONE QOFFERTA TECNICA

CRITERIO 1 — Formaziong specifica ¢ documentata del personale preposio, con particolare riferimento
alla capacith di affrontare situazioni critiche e risolverle nel rispetio delle disposizioni della Direzione
Medica e della normativa vigente
GIUMZIO DELLA COMMISS NE
L ‘Operarore Economico i merito alla completezza dei contenmli deserive in modo discrefo il confenuld
del eriterio relative alla formazione specifica del personale preposto,

DISCRETO=0,7

CRITERIO 2 - Modalild di formazione per il recepimento ed applicazione di disposi zioni relative a
situazioni emergenti ¢ momenti emergenziali

ISSIONE DI GARA

L 'Operatore Economico affronta in modo pit che sufficiente la modalita di formazione del personale
prefasrie,

DISCRETO=,7

CRITERIO 3 - Descrizione dei contenuti formativi, modalita di addestramento delle figure professionall
impiegate nell"appalto ¢ calendario dei corsi, aggiomamento periodico del personale della Ditta asgqanalo
all"appalto

GIUDIZIO DELLA COMN (ISSIONE DI GARA
I Operatore Economico descrive ssaustivamente i conteniti formativi. ’\]
BUONO=8

CRITERIO 4 - Qualifiche ed esperienze del personale offettivamente wtilizzato nell’appalto con
evidenza delle soluzioni operative che sarannd adottate anche con riferimento al personale attualmente in
servizio

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE Dl GARA

[ 'Operatore Economico i merito alla complelezza dei contenuli illustra sufficientemente le guedifiche
del personale preposto ut ilizzato nell appalio

SUFFICIENTE=06 1) /
[T 77




{all n. 2)

CRITERIO 5 - Maodello e dimensionamento della strultura organizzativa proposta ¢ delle modaliti
operative di esecuzione del servizio in termini di pianificazione de tumi di lavoro e gestione delle assenec
per ferie, scioperi e malattie

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

L 'Operatore Economice fa una deserizione analitica e dettagliala del dimensionamento della siruitura
arganizzativa propasia,

OTTIMO=09

CRITERIO 6 - Ulteriori migliorie al servizio

GIUDIZIO D OMMISSIONE DM GARA

La tipologia delle migliorie offerte vieme rilenuto discreta pur mon essendo  presenti migliorie
particolarmente rilevanti per le funzionalité e ' efficienza dell "Azienda {xpedaliera

DISCRETO=0,7
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. s Azienda Ospedafiera di Rilievo Nazionale
“Santobona-Pausifipon”
Via Tereva Rovaschierd, 8 -80122- Napoli
e el W
SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA DISTINTA IN N. 2 (DUE) LOTTI PER L'AFFIDAMENTO
DEI SERVIZI DI: LOGISTICA E TRASPORTO E GESTIONE DELLA SALMA NELLA
MORGUE - PORTIERATO PER LE ESIGENZE DELL'AORN SANTOBONO-PAUSILIPON-

Venerdi 16 dicembre 2022 alle ore 10:00 presso gli uffici amministrativi della Sede
Amministrativa defl” AORN Santobono-Pausilipon sita in via Teresa Ravaschieri n. 8 — 80122
Napoli si & riunita la Commissione di gara per Iaggiudicazione dell’appalto in oggetto nominata
con deliberazione del Direttore Generale n. 608 del 20/09/2022 cosi composta:

PRESIDENTE: Dr. Fabio de Florio la Rocea — Dirigente Responsahile della
UOSID Segreteria Generale;

COMPONENTE: D ssa Maria Laura Trezza — Funzionario UOSID Segretena
Generale;

COMPONENTE: Dr.ssa Apnese Aflaianesc - Funzionarie della UOC Gestione

Risorse Umane:

Acceruta la regolaritd della propria costinuzione Ta Commissione procede alla valutazione delle
offerte tecniche dei seguenti Operatori Economic:

- HOLDING SERVICE 5.R.L.

- KSM s5.PA
le cui schede valutative risultano allegate al presente verbale, rispetlivamente allegato n. 1 ¢
allegato n. 2.

La Commissione termina i lavori alle ore 14300

Del che & verbale costituito da n. 1 {una) pagina con allegato n. len 2
| etio. confermato e sottoseritto alle ore 14:30

1l Presidente | i L

1 Componenti %74"-“"""--' -
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' Via Teresa Ravaschieri 8 80112 Napoli
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SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA - LOTTO N. 2 SERVIZIO DI PORTIERATO -
IMPORTO ANNUALE € 959,332,50 OLTRE IVA ED € 3300,00 PER ONERI DI SICUREZZA
CIG LOTTO 2 - 9222585DE4

OPERATORE ECONOMICO:  HOLDING SERVICE S.R.L

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

CRITERIO 1 - Formazione specifica ¢ documentata del personale preposto, con particolare riferimento
alla capacita di affrontare situazioni critiche e risolverle nel rispetio delle disposizioni della Direzione
Medica e della normativa vigente

GIU DELLA COMMISSI I GARA

L 'COperatore Economico in meriio alla completezza dei conternati sulla formazione specifica del
personale preposte fa waa descrizione sufficiente.

SUFFICIENTE=(L6

CRITERIO 2 - Modalita di formazione per il recepimento ed applicazione di disposizioni relative a
situazioni emergenti ¢ momenti emergenziali

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GA

L 'Operatore Economico in merito alla chigrezza ¢ coerenza espositiva sulla madalita di formazione &
sufficiente.

SUFFICIENTE=0.6

CRITERIO 3 — Deseriziene dei contenuti formativi, modalita di addestramento delle figure professionali
impicgate nell’appalto e calendario dei corsi, aggiomamento periodico del personale della Ditta assegnato
all’appalto

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

In mevito alla completezza dei contenwii | Operatore Economico descrive la formazione specifica del
persanale preposto all "appalto in modo pit che sufficiente

DISCRETO=0,7

CRITERIO 4 - Qualifiche ed esperienze del personale effettivamente utilizzato nell’appalic con
evidenza delle soluzioni operative che saranno adottate anche con riferimento al personale attualmenie in

SETVIZIO
. AC SSIONE DI GAR




{all. n. 1}

i merite all ‘attinenza al crifevio ¢ completezza dei contenti | 'Chperatore Economico non raggetunge la

sufficienza.

MEDIOCRE= 0,5

CRITERIO 5 - Modello ¢ dimensionamento della struttura prganizzativa proposta e delle modalita
operative di esecuzione del servizio in termini di pianificazione de tumi di lavoro e gestione delle assenise
per ferie, scioperi € malattic

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

1a descrizione del modello e dimensionamento della struttura proposta per completezza del comtenti per
la Commissione ¢ sufficiente

SUFFICIENTE=lG

CRITERIO 6 - Ulterion migliorie al servizio

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

La tipologia defle migliorie afferte viene rienmic sufficiente per e funzionalita e 1" efficienza
dell Azienda Ospedaliera

SUFFICIENTE=U,6
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Aztenda Ospedalicra di Rilieve Nazivaale
“Santobono-Pausilipon™
Vig Teresa Ravaschiers, 8 -8011 22- Napoli

SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA - LOTTO N. 2 SERVIZIO DI PORTIERATO -
IMPORTO ANNUALE € 959.332,50 OLTRE IVA ED € 3.300,00 FER ONERI DI SICUREZZA
CIG LOTTO 2 -9222585DE4

OPERATORE ECONOMICO: ASM 5.P.4.

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

CRITERIO | - Formazione specifica ¢ documentata del persenale preposto. con particolare riferimento
alla capacita di affrontare situazioni critiche e risolverle nel rispetto delle disposizioni dells Direzione
Medica ¢ della normativa vigenie

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

L Operatore Economico deserive sufficiememente i criterio

SUFFICIENTE=0.6

CRITERIO 2 — Modalith di formazione per il recepimento ed applicazione di disposizioni relative a
situazioni emergenti € momenti emergenziali

GIUMZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

L Operatore Economico non dd una descrizione delle modalicd dF formazione per il recepimento ed
applicazione i disposizioni relative a sitwazioni emergenti,

INADEGUATO=0,1

CRITERIO 3 - Descrizione dei contenuti formativi, modalita di addestramento delle figure professionali
impiegate nell*appalto ¢ calendario dei corsi, aggiornamente periodico del personale della Dina assegnato
all’appalo

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

L "Operatore Economico descrive in modo sufficiente § contenuti del criterio.
SUFFICIENTE=06

CRITERIO 4 - Qualifiche ed esperienze del personale effettivamente wtilizzato nell’appalio con
evidenza delle solurioni operative che saranno adottate anche con riferimento al personale attualmente in
servizio avra in dotazione

DELLA COMMISSIONE DI GARA

L 'Operatore Economico non descrive | contemuti richiesti dal criterio
INADEGUATO=0,1

My
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CRITERIOQ 5 — Modello ¢ dimensionamento della struttura organizzativa proposia < delle modalita
operative di esecuzions del servizio in termini di pianificazione de turmi di lavore e gestione delle assenze
per ferie, scioperi e malattie

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

I 'Operatore Economico ilhtra discretamente la strutiura organizzativa dell Azienda ¢ la pignificazione
dei turni di lavoro e la gestione delle assenze.

DISCRETO=4,7

CRITERIO 6 — Ulterion migliorie al servizio
GIUDZIO DELLA COM ISSIONE DI GA
La tipologia delie migliorie offerte viene ritenula insufficiente per le funzionaltta e 1 efficienza
dell Azienda Ospedaliera

INSUFFICIENTE=0,4
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' - Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
“Santobono-Pausilipon™
Via Teresa Ravaschieri, 8 -80122- Napoli
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SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA DISTINTA IN N. 2 (DUE) LOTTI PER L'AFFIDAMENTO
DE1 SERVIZI DI: LOGISTICA E TRASPORTO E GESTIONE DELLA SALMA NELLA
MORGUE - PORTIERATO PER LE ESIGENZE DELL'AORN SANTOBONO-PAUSILIPON-

7 DELLA COMMISSIONE TTO 2 - CLG 9222585DE4

wMartedi 20 dicembre 2022 alle ore 10:153 presso gli uffici amministrativi defla Sede
Amministrativa dell’ ADRN Santobono-Pausilipon sita in via Teresa Ravaschieri n. 8 — 80122
Napoli si & riunita la Commissione di gara per Iaggiudicazione dell’appalto in oggetto nominata
con deliberazione del Direttore Generale n, 608 del 20/09/2022 cosl composta:

PRESIDENTE: Dr. Fabio de Florio la Rocca — Dirigente Responsabile della
UOSID Segretena Generale:

COMPONENTE: Dr.ssa Maria Laura Trezza — Funzionario UOSID Segreteria
Generale;

COMPONENTE: Dr.ssa Agnese Atlaianese - Funzionarie della UOC Gestione

Fisorse Umane;

Acceriata la regolarita della propria costituzione la Commissione procede alla valutazione delle
offerte tecniche dei seguenti Operator Economici:

- NEW GENERATION SERVICLS

_ LEADER SERVICE SOCIETA' COO PERATIVA
le cui schede valutative risultano allegate al presente verbale, rispettivamente allegato n. 1 ¢
allegato n. 2.

1.a Commissione termina i lavon alle ore 14:45.

Del che & verbale costituito da n. 1 (una) pagina con allegaton. 1 e #
Letto, confermato ¢ sotioseritto alle ore 14:45

Il Presidente i [ IE”‘E}&— -
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Aztenda Ospedaliera di Rilieve Nazionale
“Santobono-Pausilipon”
Via Teresa Ravaschieri, & -80122- Napoli

Ayl Sopadainn e o G Hagiaagls

SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA - LOTTON. 2 SERVIZIO DI PORTIERATO -
IMPORTO ANNUALE € 959.332,50 OLTRE IVA ED € 3.300,00 PER ONERI DI SICUREZZA
CIG LOTTO 2 - 9222585DE4

OPERATORE ECONOMICO:  NEW GENERATION SERVICES

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

CRITERIO 1 — Formazione specifica ¢ documentata del personale preposto. con particolare nfermento
alla capacita di affrontare situazioni “ritiche e rsolverle nel rispetio delle disposizioni della Direzione
Medica e della normativa vigente

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

[ Chperatore Economice argomenta il criterio in modo punitale ed analitico.

OTTIMO= 00,9

CRITERIO 2 - Modalitd di formazione per il recepimento ed applicazione di disposiziom relative a
situgzioni emergenti ¢ momenta emergenziali
GIUDIZI0 DELLA COMMISSIONE GA
T a modalitg di formazione viene trattata doll Operatore Feonamice in modo superficiale.
MEDIOCRE=0,5

CRITERIO 3 - Deserizione dei contenuti formativi, modalita di addestramento delle figure professionali
impicgate nell appalto ¢ calendario dei corsi, aggiormamento periodico del personale della Ditta assegnato
all‘appalto

GIUDIZIO DELLA COM !

[ ‘eperatore economice descrive in muodo pitt che sufficiente § comtenuii Jormativi del corsi erogair
DISCRETO=0,7

CRITERIO 4 — Qualifiche od espericnze del personale effettivamente utilizzato nell’appalio con
evidenza delle soluzioni operative che saranno adotiate anche con riferimento al personale attualmente in
servizio.

GIUDIZI0 DELLA CO% IMISSIONE DI GARA

Relativamente alla complerezza dei confernuft 'Operatore Economice descrive con sufficienza il profilo
iipo di addetto al portierato.

SUFFICIENTE=0,0



{all. n. 1)

CRITERIO 5 — Modello ¢ dimensionamento della struttura organizeativa proposta e delle maodalita
operative di esecuzione del servizio in termini di planificazione de turni di lavoro e pestione delle assenze
per ferie, scioperi e malattic

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

I 'Operatore Economico descrive esqusiivamente la pianificazions dei feni di lovoro indicandn | tempi di
sostituzione rel caso di assenze programimale € HoR

BUONO=,8

CRITERIO 6 — Ulierion migliorie al servizio

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI G

La tipologia delle migliorie offerte vieme ritenuta sufficiente per le funztonatita ¢ 1 efficienza
dell 'Azienda Ospedalicra

SUFFICIENTE: 0,6

NTE

I COMPONENTI
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(all. n. 1)
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SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA -LOTTO N. 2 SERVIZIO DI PORTIERATO -
IMPORTO ANNUALE € 959.332,50 OLTRE IVA ED € 1.300,00 PER ONERI DI SICUREZZA
CI1G LOTTO 2 - 9222585DE4

OPERATORE ECONOMICO: LEADER SER VICE = SOCIETA® COOPERA T4

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

CRITERIO 1 - Formazione specifica ¢ documenlata del personale preposto. con particolare
riferimento alla capacita di affrontare situazioni critiche e risolverle mel nspetio delle
disposizioni della Direzione Medica e della normativa vigente

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

L 'Cperatore Econontico tn merito alla completezza del contenuti espone il criferio in mode sufficiente
SUFFICIENTE=,0

CRITERIQ 2 - Modalita di formazione per il recepimento ed applicazione di disposizioni

relative a situazioni emergenti e momenti emergenziali

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

L Operatare Economico elenca le procedure operalive relative ai momenti emergenziali, tuttavia, ron si
sofferma sulle mocaling di formazione

SUFFICIENTE=0,6

CRITERIO 3 — Descrizione dei contenuti formativi, modalita di addestramento delle figure
professionali impiegate nell’appalto ¢ calendario dei corsi, aggiomamento periodico  del
personale della Ditta assegnato all appalto

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

L '‘Operatore Economico procede wila descrizione dei contenuti formarivi e agli gltei puatl previsti dal
criterio in modo esaustive.

BUONO=0.8 |

CRITERIO 4 - Qualifiche ed espenienze del personale effettivamente utilizzato nell’appalto
con evidenza delle soluzioni operative che saranno adottate anche con riferimento al personale

attualmente n servizio
CIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA
L 'Operatore Economico descrive excustivamente Te gqualifiche ¢ le esperienze del personale

effettivamente utilizzaio nell wppalio. A
BUONO=0,8 ) g AL 4‘
..' e -.___- r



(all. n. 2)

CRITERIO 5 - Modello ¢ dimensionamento della struttura organizzativa proposta € delle
modalita operative di eseeuzione del servizio in termini di pianificazione dei turni di lavoro e
pestione delle assenze per ferie, scioperi ¢ malattie

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

[ “Operatore Economico descrive | contenuti relativi al criterio tn moda sufficiente.
SUFFICIENTE=0,6

CRITERIO 6 - Ulteriori migliorie al servizio

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

La tipologia delle migliorie offerte vieng ritemuta sufficientei per le funzionalitg ¢ 1 efficienza
dell 'Aztenda Ospedaliera

SUFFICIENTE=G

= G[ SIDENTE
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: a . Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
' “Santobono-Pausilipon
Via Teresa Ravaschieri, 8 -80122- Napoli
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SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA DISTINTA IN N, 1 (DUE) LOTTI PER L'AFFIDAMENTO
DEI SERVIZI DI: LOGISTICA E TRASPORTO E GESTIONE DELLA SALMA NELLA
MORGUE - PORTIERATO PER LE ESIGENZE DELL'AORN SANTOBONO-PAUSILIPON-

FRBALE N. 8 DELLA COMMISSIONE DI GA f (; 9222585DE4

Mercoledl 4 gennaio 2023 alle ore 0%:30 presso gl uffici amministrativi della Sede
Amministrativa dell’ AORN Santobono-Pausilipon sita in via Teresa Ravaschieri n. 8 — 80122
Napoli si & riunita la Commissione di gara per I"apgiudicazione dell‘appalto in oggetto nominata
san delibernzione del Direttore Generale n. 608 del 20/0%/2022 cosh composia:

PRESIDENTE: Dr. Fahio de Florio la Rocca — Dirigente Responsabile della
LIOSID Segreteria Generale:

COMPONENTE: Dr.ssa Maria Laura Trezza — Funzionario UOSIL Segreteria
Generale;

COMPONENTE: Drssa Agnese Attaianese — Funzionario della UDC Gestione

Risorse Umane:

Acceriata la regolarita della propria costituzione la Commissione procede alla valutazione delle
afferte tecniche dei seguenti Operatori Economiei:

GRUPPO NEW PROGRESS S.R.L. - SOC, CONS.
_ RTI PEGASO S.R.L. SERVIZI FIDUCIARI-SISTEMI DI SICUREZZA S.R.L.
- POLIZIOTTO NOTTURNO S.R.L.

le cui schede valutative risultano allegate al presente verbale, rispettivamente allegato n. 1,
allegato n. 2 ¢ allegato n. 3.

La Commissione termina i lavor alle ore 13:34.

Del che & verbale costituito dan. 1 {una) pagina con allegston. I.n. 2end

Letio, confermato e sallgscritto alle ore 15:30.

Il Presidente |

1 Componenti J f/ /%Q-"L———_.
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(all. m. 1)

[ Azienda Ospedalicra di Rilievo Nazionale
“Santobono-Pausilipen "
Via Teresa Ravaschieri, 8 -80122- Napoli
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SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA - LOTTON. 2 SERVIZIO DI PORTIERATO -
IMPORTO ANNUALE € 959.332,50 OLTRE IVA ED € 3.300,00 PER ONERI DI SICUREZZA
CIG LOTTO 2 - 9222585DE4

OPERATORE ECONOMICO:

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

L 'offerta tecnica dell Operatuore economico non & suddivisa secondo i 6 criteri coxi come richiesti dai
disciplinare di gara ¢ tva Ualtre si limita ccl una mera descrizione dei eriteri di valutazione dei rischi.
Contromisure da adottare generiche e poca esaushive.

CRITERIO 1 - Formazione specifica ¢ documentata del personale preposto, con particolare riferimento
alla capacita di affrontare situazioni critiche e tisolverle nel rispetto delle disposizioni della Direzione
Medica e della normativa vigente

GIUDIZIO DE COMMISSIONE DI GARA

I ‘Operatore Economico elencd in mode sufficiente | corsi base di formazione per il personale preposio.

SUFFICIENTE = (6

CRITERIO 2 - Modalita di formazione per il recepimento ed applicazione di disposizioni relative a
situazioni emergenti @ momenti emergenziali

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

I criterio mon viene proprio argomentalo.

INADEGUATO = i,1

CRITERIO 3 - Deserizione dei contenuti formativi, modalita di addestramento delle figure professionali
impiegate nell’appalto ¢ calendario dei corsi. aggiornamento periodico del personale della Ditta assegnato
all’appalto

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

I Criterieo non vieme propric argomentalo.

INADEGUATO= 0,1

CRITERIO 4 - Qualifiche ed esperienze del personale effettivarnente wtilizzate nell’appalic con
evidenza delle soluzioni operative che saranno adottate anche con riferimento al personale attualmente in

= AT Y/

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA



(all. n. 1)

L operatore economico non argomenia le qualifiche ed espervienze wilizzate nell appalio relativamente ol

personale preposio.
GRAVEMENTE INSUFFICIENTE = 0,3

CRITERIO § - Modello e dimensionamento della struttura organizzativa proposta ¢ delle modalita
operative di esecuzione del servizio in termini di pianificazione de tumi di lavoro e gestione delle
assenze per ferie, sciopen ¢ malanie

GIUDIZIO : OMMISSIONE DI GARA

Nella modalita di sostinuzione del personale in casi di emergenza non viene indicata la tempistica per
la sastituzione del personale inolire la descrizione delle modalitd con cul avvengone le sosiituzioni
RO € exsguriente.

INSUFFICIENTE = (0,4

CRITERIO 6 — Ulterior migliorie al servizio
GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA
SUFFICIENTE = 0.6

| COMPONENTI

e M

Lt —



Azienda Ospedaliera di Rilieve Nazienale
“Santobono-Pausilipon”
Via Teresa Ravaschieri, 8 -80122- Napaoli
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SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA - LOTTO N, 2 SERVIZIO DI PORTIERATO -
IMPORTO ANNUALE € 959.332,50 OLTRE IVAED € 3.300,00 PER ONERI DI SICUREZZA
C1G LOTTO 2 - 9222585DE4

OPERATORE ECONOMICO: RTI PEGASO S.RL. SERVIZI fiﬂt-’g.ldﬂf—.ﬁ'l.ﬂ TEMI DI
SICUREZZASR.L.

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

CRITERIO | - Formazione gpecitica ¢ documentata del personale preposto, con particolare riferimento
alla capacith di affrontare situazioni critiche e risolverle nel nspetto delle disposizoni della Direzione
Medica e della normativa vigente

GIUDIZIO DELL COMMISSIONE DI GARA

Ouanto descriste dall ‘Operatare Econamico non inguadra sufficienfemente guanto richiesto dal criterio.
INSUFFICIENTE=04

CRITERIO 2 - Modalita di formazione per il recepimento ed applicazione di disposizioni relative a
situazioni cmergenti e momenti emergenziali

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

1 meritn alla completezza dei comenuti ['Operatore Economico descrive o modalita di formazione del
personale preposic all ‘appalto in modo pii che sufffciente.

DISCRETO=0,7

CRITERIO 3 - Descrizione dei contenuti formativi, modalita di addestramento delle figure professionali
impiegate nell"appalto ¢ calendario dei corsi, aggiornamento periodico del personale della Ditta assegnato
all appalto

GIUDIZIO DEL NE DI GARA

T o descrizione dei confeniti formativi fatta el Cperatare Ecanomico risulta adleszuatd,

DISCRETO=0,7

CRITERIO 4 - Qualifiche ed espenenze del personale effetiivamente atilizzato nell’ appalto con

evidenza delle soluziom pperative che sarannd adottate anche con riferimento al personale anualments in

servizie

GIUDIZIO DELLA © MMISSIONE DI GA e

La descrizione relaiiva al criterin risulta essere mediocre. = 7 h ?
|

MEDIOCRE=0,5 ) ' A {‘_IJ %/
f . —
y




{all. n. 2)

CRITERIO 5 — Modello e dimensionamento della struttura organizzativa proposta e delle modalith
operative di esecuzione del servizio in termini di pianificazione de wmi di lavoro e gestione delle assenze
per ferie, scioperi e malattie

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

L ‘Operatore Economico descrive esaustivamente il criterio.

BUONO=0.8

CRITERIO 6 - Ulteriori migliore al servizio

GILDIED LLA COMMISSIONE DI GARA

La tipologia delfe migliorie offerte viene ritenuta sufficiente per le funzionalita ¢ |'efficienza dell'Azienda
(Xpedaliera

SUFFICIENTE={,6

1 COMPONENTI
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(all. n. 3}
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SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA — LOTTO N. 2 SERVIZIO DI PORTIERATO -
IMPORTO ANNUALE € 959.332,50 OLTRE IVA ED € 3.300,00 PER ONERI DI SICUREZZA
C1G LOTTO 2 - 9222585DE4

OPERATORE ECONOMICO:  POLI QTTO NOTTURNG S.R.L.

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

CRITERIO 1 - Formazione specifica ¢ documentata del personale preposto. con particolare riferimento
alla capacita di affrontare siuaziont critiche & risolverle nel rispetto delle disposizioni della Direzione
Medica ¢ della normativa vigente

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

Per la chiarezza ¢ coerenza espositiva per |'attinenza al eriterio ¢ completezza dei contenuti guanio
eRp0sio dppEEre medioere

MEDIOCRE=0,5

CRITERIO 2 — Modalita di formazione per il recepimento ed applicazione di disposizioni relative a
situazioni emergenti ¢ momenti emergenziali
GIUDLZIO DELLA COMMINSILY 1 GAl
In meriio alla completezza dei contenuti I'Operatore Economico deserive la modalita di formazione del
personale preposio alf appalte in modo sufficiente.

SUFFICIENTE=D,6

CRITERIO 3 - Descrizione dei contenuti formativi. modalita di addestramento delle figure professionali
impiegate nell’appalto e calendario dei corsi, aggiormamento periodico del personale della Ditta assegnato
all"appalto

UDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

I Operatore Economico argomentd in maniera esauriente il criterio.

BUONO=0,8

CRITERIO 4 - Qualifiche ed espericnze del personale effettivamente utilizzato nell’appalto con
evidenza delle soluzioni operative che saranno adottate anche con tiferimento al personale attualmente in

SEFVIZIN
i g
~A! | 4T ,/f’/

GIUDIZL

COMMISSIONE DI G



{all. n. 3)

L ‘Operatore Econpmice non mette o fuoce quanto richiesio dal criterio.
INSUFFICIENTE=04

CRITERIO 5 - Modello e dimensionamento della strultira organizzativa proposta ¢ delle modahta
operative di esecuzione del servizio in termini di pianificazione de turni di lavoro e gestione delle assenze
per lerie, scioper ¢ malattie

GIUDMZIO DELLA COM MISSIONE DI GARA

Ruona descrizione della struftura organizzaliva ¢ gestione delle assenze.

BUONO=0.8

CRITERIO 6 — Ulteriori migliorie al servizio

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE D] GARA

La ripodogla delle mighorie offerte viewe rifemiio discrela puar o o grzendn presemi mlgliorie
particolarmente rilevanti per e funziomalith e [ ¢fficienza dell 'Azienda Ospedalicra.

DISCRETO=0,7

L COMPONENTI _
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SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA DISTINTA IN N. 1 (DUE) LOTTI PER L'AFFIDAMENTO
DEI SERVIZI DIL: LOGISTICA E TRASPORTO E GESTIONE DELLA SALMA NELLA
MORGUE - PORTIERATO PER LE ESIGENZE DELL'AORN SANTOBONO-PAUSILIFON-

Mercoledi 17 gennaio 2023 alle ore 10:00 presso gli uffici amministrativi della Sede
Amministrativa dell’ AORN Santobono-Pausilipon sita in via Teresa Ravaschieri n. § — 80122
Napoli si & riunita la Commissione di gara per |"aggindicazione dell appalto in oggetio nomi s
con deliberazione del Direttore Generale n. 608 del 20/09/2022 cosi composta:

PRESIDENTE: Dr. Fabio de Florio la Rocca - Dirigente Responsabile dells
LIOSID Segreteria Generale:

COMPONENTE: Dr.ssa Maria Laura Trezza — Funzionario UOSID Segreteria
Generale;

COMPONENTE: Dir.ssa Agnese Altalancse — Funzionario delia UOC Gestione

Risorse Umane.

Accertata la regolanta della propria costituzione la Commissione procede alla valutazione delle
offerte tecniche dei seguent Operatori Economici:

~ PRESTIGE 5.R.L.

- SERVICES GROUP
le cui schede valutative risultano allegate al presente verbale, rispettivamente allegato n. 1 ¢
allegato n. 1.

La Commissiong wermina i lavori alle ore 14:135.

el che & verbale costituito dan. 1 (una) pagina con allegala n. len 2.

[etua, :.-mu'-:mm%u: itto alle ore 14:15.
Il Presidente | ﬂ/ﬂ'ﬁ"
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fall, n. 1)
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SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA - LOTTO N. 2 SERVIZIO DI PORTIERATO -
IMPORTO ANNUALE € 959.332,50 OLTRE IVA ED € 3.300,00 PER ONERT DI SICUREZEZA
CI1G LOTTO 2 - 9222585DE4

OPERATORE ECONOMICOQ: PRESTIGE S.R.L.

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

CRITERIO 1 - Formazione specifica ¢ documentata del personale preposto, con particolare riferimento
alla capacita di affrontare situszioni critiche e risolverle nel fspetto delle disposizioni della Direzione
Medica ¢ della normativa vigente

GILUDIZIO DELLA C MISSIONE DI GARA

1. Operatore Economice It descritto la formazione specifica del personale preposio in muonde esanriente,
BUONO=0LE

CRITERIO 2 - Modalita di formazione per il recepimento ed applicazione di disposizioni relative a
situazioni emergenti ¢ momenti emergenzial

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

L Operatore Economico illustra in modo sufficiente le modalita di formazione e gesitone  delle
-E'l'TI'EFH\'.'ﬂ:L".

SUFFICIENTE=0,6

CRITERIO 3 - Descrizione dei contenuti formativi, modaliti di addestramento delle figure professionals
impicgate nell appalto ¢ calendario dei corsi, aggiornamento periodico del personale della [hna assegnato
all’appalto

GIUDI DELLA COMMISSIONE DI GARA

T o descrizione dei contenuti formativi nonché la nodalité di addestramente vengono deseritti in micider piis
che sufficiente

DISCRETO=0,7

CRITERIQ 4 - Qualiliche ed esperienze del personale effettivamente utilizzato nell appalto con
evidenza delle soluzioni operative che saranno adottateanche con riferimento al personale attualmente in

SECVIZIO

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

I '{jﬂ{rmlrﬂ.rg Feomomico descrive fe qlﬂ-ﬂh.ﬁﬁhﬁ' e le l|.r,:._.!':|'|:'!'.l"'1.l?!‘i'3'£' del _|I'?E.|".'|'|!'J|'IH|[E" Lf.rf["”“-'ﬂﬂii‘lﬂl" pif BE e
well ‘appalto in modo esausiive, -
BUONO=0L8




fall. . 1)

CRITERIO 5 - Modello e dimensionamento della struttura organizzativa proposta ¢ delle modalita
operative di esecuzione del servizio in termini di pianificazione de tumi di lavoro ¢ gestione delle assenze
per ferie, scioperi e malatiic

GIUMZ ELLA COMMISSIONE D] G

L ‘Operatore Economico deserive sufficientemente § contenuii del criterio.

SUFFICIENTE=0.6

CRITERIO 6 — Ulterioni migliorie al servizio

GIUDIZIO DELLA COMMISSTONE DI GARA

La tipalogia delle migliorie offerte vieme ritemuta buona, vengono proposte migliorie rilevanti per le
funzionaliea e [ 'efficienza dell ' Azienda Ospedaliera

BUONO=0,8

I COMPONENTI



fall. n. 2)
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SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA - LOTTO N. 2 SERVIZIO DI PORTIERATO -
IMPORTO ANNUALE € 959,332.50 OLTRE IVA ED € 3.300,00 PER ONERI DI SICUREZZA
ClG LOTTO 2 - 9222585DFA

OPERATORE ECONOMICO: SERVICES GROUP

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

CRITERIQ 1 - Formazione specilica ¢ documentata del personale preposto, con particolare riferimento
alla capacita di affrontare situazioni critiche e risolverle nel rispetto delle disposizioni della Direzione
Medica e della normativa vigente

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

L 'Operatore Economico descrive sufficientemente la formazione specifica del personale preposio,
SUFFICIENTE=0.6

CRITERIO 2 - Modalita di formazione per il recepimento ed applicazione di disposizioni relative a
situazioni emergenti ¢ momenti emergenziali

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

In merito alfa completezza dei contenuti 'Operatore Econemice, soddisfa discrelamenie il criterio
DISCRETO=0,7

CRITERIO 3 - Descrizione dei contenut formativi, modalita di addestramento delle figure professionali
impiegate nell’appalto e calendario dei corsi, aggiornamento periodico del personale della Ditta assegnato
all’appalto

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

Buona descrizione def contenufi formativi.

BUONO=0.8

CRITERIO 4 - Qualifiche ed esperienze del personale effettivamente utilizzato nell’appalto con
evidenza delle soluzioni operative che saranno adottate anche con riferimento al personale attualmente in
SCTVIZIO

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

Buona descrizione  del criterio relativamente alle gqualifiche ed esperienze del personale preposto
nell appalio.

BUONO=0,8 ' \ “ II;J E %




{all. m. 2)

CRITERIO 5 - Modello e dimensionamento della struttura organizzativa propoesta ¢ delle modalita
operative di esecuzione del servizio in termini di pianificazione de i di lavoro e gestione delle assenze
per ferie, scioperi e malattie

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

Deitaglioig ed esaustiva descrizione della struttura organizzativa ¢ della pianificazione el turni.
OTTIMO=0.9

CRITERIO 6 - Ulteriori miglione al servizio
GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DM G
La tipplogia delle migliorie offerte viene ritenui discreta pur non essends presenti migliorie
particolarmente rilevanti per le fimzionalita e | efficienza dell Azienda Chpedaliera

DISCRETO=0,7

NTE

T v




™ Aziendu Ospedaliera di Rilieve Nazionale
“Santobono-Pausilipon™
: Vig Teresa Ravaschieri, 8 -80122- Napoli
SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA DISTINTA IN N. 2 (DUE) LOTTI PER L'AFFIDAMENTO
DEI SERVIZI DI: LOGISTICA E TRASPORTO E GESTIONE DELLA SALMA NELLA
MORGUE - PORTIERATO PER LE ESIGENZE DELL'AORN SANTORONO-PAUSILIPON-

VERBALE N, 10 DELLA COMMISSIONE

Mercoledi 25 gennaio 2023 alle ore (9:30 presso gli uifici amministrativi della Sede
Amministrativa dell’ AORN Santobono-Pausilipon sita in via Teresa Ravaschieri n. § — 80122
Napoli si & riunita la Commissione di gara per I'aggindicazione dell’appalto in oggetio nominata
con deliberazione del Diréttore Generale n. 608 del 20/09/2022 cosl composta:

PRESIDENTE: Dt Fahio de Floro la Rocea — Dirigente Responsabile della
LIOSID Segreteria Generale:

COMPONENTE: Dr.ssa Maria Laura Trezza — Funzionario UOSID Segreteria
Generale:

COMPONENTE: Drssa Agnese Aftsianese — Funzionario della UOC Gestione

Risorse Umane:

Accertata la regolarits della propria costituzione la Commissione procede alla valutazione delle
offerte tecniche dei seguenti Operatori Economici:

—~ SOGEST ITALIA S.R.L.
. T&RSECURUTY SERYVICE 5.R.L.

le cui schede valutative risultano allegate al presente verbale. rispettivamente allegato n. 1 e
allegato n. 2.

La Commissione termina i lavori alle ore 14:00.

Del che & verhale costituito da n. 1 {(una} pagina con allegaton. 1en. 2,

Letto, confermato ¢ Ttu woritto alle ore 145060,
1l Presidente J j :I IJII!IFE"'—-
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L Aztenda Ospedaliern di Rilievo Nazionale
“Suntobono-Pausilipen™
Via Teresa Ravaschieri, 8 -80122- Napoli
SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA - LOTTON. 2 SERVIZIO DI PORTIERATO -
IMPORTO ANNUALE € 959.332,50 OLTRE IVA ED € 3300,00 PER ONERI DI SICUREZZA
CIG LOTTO 2 - 92211585DE4

OPERATORE ECONOMICO: SOGESTITALIA SRL

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

CRITERIO 1 - Formazione specifica e documentata del personale preposto, con particolare rilerimento
alla capacith di affrontare situazioni critiche e risolverle nel rispetto delle disposizioni della Direzione
Medica ¢ della normativa vigente

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DM GARA

Wel criterio |'Operatare Economico descrive la formazions specifica del personale preposio all ‘appalto,
neld vispetto defla compleiezza dei contenufi, in mterclo mrediocre,

MEDIOCRE=,3

CRITERIQ 2 — Modalita di formazione per il recepimento ed applicazione di disposizioni relative a
siluazioni emergenti ¢ momenti emergenziali

AUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

L Cperatore Economico suddivide le tipologie di emergenze ¢ relaziona sufficientemente sugh abblighi
per la gestione delle emergenze,

SUFFICIENTE=0,6

CRITE 1 - Descrizione dei contenuti formativi, modalitd di addestramento delle hgure professionali
impiegate nell appalto e calendario dei corsi, agglomamenta periodico del personale della [Ditta assegnato
all'appalto

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

I 'Operatore Economico, descrive esaustivamente i contenmti formativi dei corsi erogari al personale
preposto € | addestramenio.

BUONO=6,8

CRITERIO 4 - Qualifiche ed esperienze del personale effentivamente utilizzato nell appalte con
evidenza delle soluzioni operative che saranno adotiate anche con riferimento al personale attualmente in
SEFVIZID

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

T deserizione relativa al criterio dall 'Operalore Ecqnomico risulla ¢ssere mediaocre.

MEDIOCRE=0,5 1 ez
T



(all. n. 1)

CRITERIO 5 - Modello e dimensionamento della struttura organizzativa proposta € delle modalita
operative di esecuzione del servizio in termini di pianificazione de turni di lavoro e gestione delle assenze
per ferie, scioperi ¢ malattie

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

L ‘Operatore Economice descrive in mode esauriente il criterio

RUONO=0.8

CRITERIO 6 — Ulteriori migliorie al servizio

GIU DELLA COMMISSIONE DI GARA

La Commissione giudica le proposte dell Operatore Econamico non in mantera soddisfacente
MEMOCRE=0,5
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(all. n. 2)

Azienda Ospedaliera di Rilieve Nazionale
“Santobono-Pausilipon ™
Via Teresa Ravaschieri, § -80122- Napali

fapspryds Craparlal i s il e Backern s

SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA — LOTTO N. 2 SERVIZIO DI PORTIERATO -
IMPORTO ANNUALE € 959.332,50 OLTRE IVA ED € 3.300,00 PER ONERI DI SICUREZZA
CIG LOTTO 2 - 9222585DE4

OPERATORE ECONOMICO: T&RSECURITYSERVICE S.R.L.

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

CRITERIO | - Formazione specifica e documentata del personale preposto, con particolare riferimento
alla capacita di affrontare situazioni critiche e risolverle nel rispetto delle disposizioni della Direrione

Medica e della normativa vigente

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

In merfio alla completezza dei contenuti |'Operatore Economico descrive sufficientemente la formazione
specifica del personale preposta
SUFFICIENTE=0,6

CRITERIO 2 - Modalita di formazione per il recepimente ed applicazione di dispesiziom relative a
siluazioni emergenti e momenti emergenziali

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

[ Operatare Economico Indica sufficientemente e modalita di formazione.

SUFFICIENTE=0.6

CRITERID 3 - Descrizione dei contenuti formativi, modalitd di addestramento delle figure professionali
impiegate nell’appalto e calendario dei corsi, aggiormamento periodico del personale della Ditta assegnato
all’appalio

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

I ‘operatore economico deserive esaustivamente [ contentdi formativi e le modalita di addestramento
BUONO=0,8

CRITERIO 4 - Qualifiche ed esperienze del personale effetiivamente utilizzato nell’appalto con
evidenza delle soluzioni operative che saranno adotiate anche con riferimento al personale attualmente in
SETVIZIO,

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE D GARA

I merita a guanto richiesto dal erfierio la descrizione

INSUFFICIENTE= 0,4 ;
1 |
;39} | D %,

i Operatore Ecomomico mon € sufficiente




fall. n. 2)

CRITERIQ 5§ - Modello ¢ dimensionamenio della strutiura organizzativa proposta € defle modalita
operative di esecuzione del servizio in termini di pignificazione de tumi di lavoro e eestione delle assenze
per ferie, scioperi e malattie

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE D1 GARA

Lo deserizione del modello e dimensionamento della struttura organizzativa ¢ sufficientemenic descrifia
SUFFICIENTE= 0,6

CRITERIO 6 - Ulteriori migliorie al servizio

GIUDIZIO DELLA COM MISSIONE DI GARA

La tipologia delle migliorie offerte viene ritemda sufficiente per le finzionalite ¢ U efficlenza
dell Azienda Ospedalicra

SUFFICIENTE= 0,6

| COMPONENT]
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Azienda Ospedaliera di Rilieve Nazipnale
“Santobono-Pausilipon™
Vig Teresa Ravaschieri, 8§ -80122- Napoll

mutenda Crpedil s i Bilsas Warnm=s

SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA DISTINTA IN N. 2 {(DUE) LOTTI PER L'AFFIDAMENTO
DEI SERVIZI DI: LOGISTICA E TRASPORTO E GESTIONE DELLA SALMA NELLA
MORGUE - PORTIERATO PER LE ESIGENZE DELL'AORN SANTOBONO-PAUSILIPON-

2 - CIG 9222585DEA

Venerdi 27 genmaio 2023 alle ore 10:00 presso gli uffici amministrativi della  Sede
Amministeativa dell’ AORN Santobono-Pausilipon sita in via Teresa Ravaschieri n. 8 — 80122
Napoli si & riunita la Commissione di gara per Paggiudicazione dell’appalto in oggetio nominata
con deliberazione del Direttore Generale n. 608 del 20/09/2022 cosl composta:

PRESIDENTE: Or. Fahio de Floro la Rocea — Dirigente Responsabile della
UOSID Segreteria Generale:

COMPONENTE: Dr.ssa Maria Laura Trezza — Funzionario UOSID Segreteria
Gienerale:

COMPONENTE: Drssa Agnese Attgianese — Funzionario della VO Gestione

Risorse Umane;

Acceriata la regolarita della propria costituzione la Commissione procede alla valutazione
dell"offerta tecnica del seguente Operatore Economico:

- UNION SECURITY 5.P.A.

la cui scheda valutativa risulta allegata al presente verbale, allegato n, 1,
La Commissione termina i lavori alle ore 13:45,

Del che ¢ verbale costituito da n. | (una) pagina con allegato n. L.
Letto, confermato ¢ sotjoscrityy alle ore 13:43.

Il Presidente

| ™
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(all. 1. 1)

Aziendn Ospedaliera di Rilieve Nazionale
“Santobono-Pausilipon™
Via Teresa Ravaschieri, 8 -80122- Napoli

Agaeraad O esiallwia i Fieres addends

SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA - LOTTON. 2 SERVIZIO DI PORTIERATO -
IMPORTO ANNUALE € 959,332,50 OLTRE IVA ED € 3.300,00 PER ONERI DI SICUREZZA
CIG LOTTO 2 - 9222585DE4

OPERATORE ECONOMICO: LNION !

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

CRITERIO 1 - Formazione specifica e documentata del personale preposto, con particolare
riferimento alla capacitd di affrontare situazioni critiche e risolverle nel rispetio delle
disposizioni della Direzione Medica e della normativa vigente

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE Dl GARA

L 'Operatore Economico. i merite al criterio descrive dettagliatamenie (W § puntt richiest,
OTTIMO=0.%

CRITERIO 2 — Modaliti di formazione per il recepimento ed applicazione di disposizioni
relative a situazioni emergenti ¢ momenti emergenziali

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

L ‘Operatore Economico descrive esaustivamente la modalitd Jdi formazione del personale preposto
BUONO=0L&

CRITERIOQ 3 - Descrizione dei contenuli formativi, modalita di addestramento delle figure
professionali impicgate nell’appalto ¢ calendario dei corsi, aggiomamente periodico  del
personale della Ditta assegnato all’appalto

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

[ ‘Operaiore Econamico descrive in modo molto dettagliato ¢ particolarmente puntale quarnio
richiesto dal critevio,
ECCELLENTE=I

CRITERIO 4 - Qualifiche ed esperienze del personale effetivamente utilizzato nell appalto
con evidenza delle soluzioni operative che saranno adottate anche con nlerimento al personale

attualmente in servizio

GIUDIZ ELLA COMMISSIONE DI GA

Exaustiva ¢ detagliata disaming sulle qualifiche ed espgrienze del persomale efferiivamente

utilizzate nell appalio. : ; _

OTTIMO=0,9 Ve f
L/
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{(all. n. 1)

CRITERIO 5 - Modello & dimensionamenta della struttura organizzativa proposta ¢ delie modalita
operative di esecuzione del servizio in termini di pianificazione dei turni di lavoro ¢ pestione delle
assenze per ferie. scioperi & malattie

GIUDIZIO DELLA CX IMMISSIONE DI GARA

Feaustiva e analifica descrizione del modello ¢ dimensionamento della struttura arganizzativa proposia,
con te modalitg operative adottate in terming di pianificazione dei turni di lavoro ¢ gestione delle assenze.
OTTIMO=0.9

CRITERIO & — Ulteriori migliorie al servizio

Le migliorie proposte risultano adeguate rigpetto all’organizzazione aziendale

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

La tipologia delle migliorie offerte viene riteniia daila Commissione molto pertinente per le funzionalitd
e I" efficienza dell ‘Azienda Ospedaliera

OTTIMO=0,9
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= . . Azienda Ospedaliera di Rifievo Nagienale
“Santobono-Pausilipon™
: Vig Teresa Ravaschieri, 8 -80122- Napoli
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SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA DISTINTA IN N. 2 (DUE) LOTTI PER L’AFFIDAMENTO
DEI SERVIZI DI: LOGISTICA E TRASPORTO E GESTIONE DELLA SALMA NELLA
MORGUE - PORTIERATO PER LE ESIGENZE DELL’AORN SANTOBONO-PAUSILIPON-
ARA RIF, LOTTO 1 - CIG lotto 1 9222575546

VERBALE N. 12 DELLA COMMISSIONE DI

Mercoledi (1febbraio 2023 alle ore 09:30 presso gli uffici amministrativi della Sede
Amministrative dell’ AORN Santobono-Pausilipon sita in via Teresa Ravaschieri n. 8 — 80122
Napoli si & riunita la Commissione di gara per I'aggiudicazione dellappalto in oggetto nominala
con deliberazione del Direttore Generale n. 608 del 20/09/2022 cosi composta.

PRESIDENTE: Dr, Fabio de Floro la Roces — Dirigente Responsabile della
LIOSID Segreterin Generale;

COMPONENTE: Dir.ssa Maria Laura Trezza — Funzionario UOSID Segreteria
Generale;

COMPONENTE: Drssa Agnese Altaianese — Funzionario della UOC Gestione

Risorse Limane;

Accertata la resolaritd della propria costituzione la Commissione procede alla valutazione delle
offerte teeniche deghi Operatori Fconomici che hanno presentato ['offerta techica per il Lotto n.

1. di seguito indicati:

—
Ragions Saciala Godibe Tiniiie Partita IVA Lotto Offerto
"s:;m_.n i '
ENTERPRISE SRL 05594340629 05694340639 .
Censorzio
e OFF2EoE0600 [Z22Ga205599 A
| Multisarvizi -
| ConsorzioStablle |
COOPSERVICE | (e skt ligtian iy Q0310180351 ’

1
La Commissione prende atto che, come da Disciplinare di gara, i criteri () previsti per il Lotto ./
n. 1 sono guelli di seguito elencati:



CRITERIO 1 - Formazione specifica ¢ documentata del personale preposto, con particolare
viferimento alla capacita di affrontare situazioni critiche e risolverle nel nspetto delle

disposizioni della Direzione Medica.

CRITERIO 2 — Relarione sulle modalith operative e sulle procedure che Nofferente intende
perseguire per la gestione del servizio,

CRITERIO 3 — Breve descrizione dell’organizzazione deil organigramma dell'impresa, delle
atirezzature ¢ deeli automezzi messi a disposizione dell’ AORN.

CRITERIO 4 - Maodello e dimensionamento dells stratfura prganizzativa proposia ¢ delle
modalith operative di esecuzione del servizio in termini di pianificazione dei turni di lavore ¢
pestione delle assenze per fene. scioperi ¢ malattie,

CRITERIO 5 - Ulterion migliorie al servizio

La Commissione procede alla valutarione delle offerte tecmiche dei seguenti Operaton

Economici:

— SCALA ENTERPRISE SRL
~ CONSORZIO PROGETTO MULTISERVIZI — CONSORZIO STABILE
- COOPSERVICE

la cul schede valutative risultano allegate al presente verbale, allegato n. 1, allegato n. 2 e
allegato n. 3.

La Commissione termina i lavor alle ore 17040,

Del che & verbale costituito da n. 4 (quaitro) pagine con allegato n. 1.
Letto, confermato e sofjesgritto alle ore 15.00

Il Presidente -

I Componenti

[



(all. n. 1}
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. - Azienda Ospedaliera di Rilieve Nazionale
“Saniobono-Pausilipon”
Vig Teresa Ravaschieri, 8 -80122- Napoli
dypieenla SEpilalida LT BT S R L
SANTOBONO

PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA - LOTTON. 1 LOGISTICAE TRASPORTO E
GESTIONE DELLA SALMA NELLA MORGUE -
CIG LOTTO 1 92225755A06

OPERATORE ECONOMICO:  SCALA ENTERPRISE

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

CRITERIOQ | - Formazione specifica ¢ documentata del personale preposte, con particolare riferimento
alla capacitd di alfrontare situazioni critiche « risolverle nel rispetto delle disposizioni della Direzione
Medica.

GLUDIZ10 DELLA COMMISSIONE DI GARA

L '‘Operatore Econumice descrive i modo sintetico la formazione specifica del persomale preposio,
SUFFICIENTE=0,6

CRITERIO 2 - Relazione sulle modalita operative ¢ sulle procedure che |'offerente intende perseguire
per la gestione del servizio.

UDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA
L ‘Operatore Econamico relaztona sulle modalitd eperative ¢ sulle procedure necessarie per la gestione
del servizio in mado schemalico.
DISCRETO=0,7

CRITERIQO 3 - Breve descrizione dell organizzazione  dell’organigramma dellimpresa, delle
attrezzature & degli aufomezzi messi a disposizione dell’ AORN,

CGIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

L'Operatore  fa  1Ra hreve  descristone  dell ‘organizzazione dell ‘organigramma  dell impresa,
relaiivamente alla tipologia delle aifrezzature ¢ degli automezzi messi a disposizione sona ritenuti plit che
sufficiente

DISCRETO=0.7

CRITERIO 4 — Modello ¢ dimensionamento della struttura organizzativa proposta e delle maodalita
operative di esecuzione del servizio in termini di pianificazione det turni di lavoro e gestione delle

asscnze per ferie, scloperi ¢ malattie. ){ [ =
/// s -&".!."I
A



{all. n. 1)

Relativamente al modello ¢ dimensionamento

La descrizione del criterio relativamente alla completezza dei cortenuti € sufficiente
GIUDIZIO DELLA COM MISSIONE DI GARA

SUFFICIENTE=0,6

CRITERIO 5 — Ulteriori migliorie al servizio

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

La tipologia delle migliorie offerte viene rifenuta sufficiente per le funzionalitd e [efficienza dell ‘Azienda
{ dspedealiera

SUFFICIENTE=06
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" L
. - Azienda Ospedaliera di Rilieve Nazionale
b “Santobono-Pausilipon™
Vig Teresa Ravaschieri, 8 -50122- Nepoli
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SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA - LOTTON. 1 LOGISTICA E TRASPORTO E
GESTIONE DELLA SALMA NELLA MORGUE -
CIG LOTTO 1 92225755A6

OPERATORE ECONOMICO: COOPSER FICE

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

CRITERIO 1 — Formazione specifica e documentata del personale preposto, con particolare
siferimento alla capacita di affrontare situazioni critiche ¢ risolverle nel rispetio delle
disposizioni della Direzione Medica.

GIUDIZ10 DELLA COMMISSIONE DI GARA

L ‘Chperatore Economico elenca e doscrive in maniera esaustiva e punttiale { corsi di formazione del
personale preposto all appalio.

QTTIMO=0,9

CRITERIQ 2 - Relazione sulle modalita aperative e sulle procedure che I'offerente intende
perseguire per la gestione del servizio,

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI RA

1 a reluzione sulle modealita operative ¢ sulle procedure che |'operatore economice propome o
deveriite in maniera esatriente € deftagliala,
OTTIMO=0.9

N

CRITERIQ 3 - Breve descrizione dell organizzazione dell’orgamgramma dell’impresa delle
Sitrezzature e degli automezzi messi a disposizione dell’ ADRN,
I ‘organizzazione dell ‘erganigramma 3 ben descritta e le attrezzature e gii autemezzi sono

pertinenti.
GIUDIZIO DELLA COMMISSIO E DI GARA
BUONO=L8

CRITERIO 4 - Modello ¢ dimensionamento della strutiura organizzativa proposta e delle
modalitd operative di esecuzione del servizio in termini di pianificazione de turmni di lavoro ¢

gestione delle assenze per ferie, scioperi @ malattie. M ]- J i"{"
1 | I.l\..-' :



{all. n. 2)

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA
La siruttura organizzativa e le modalita operative del servizio vengone ben argomeniale.
BUONO=08

CRITERIO 5 - Uleriori migliorie al servizio

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

La tipslogia delle migliorie offerte vieme ritenuta discreta pur mon essendo presenti migliorie
particolarmente rilevand per fe funzionaliti e 1 efficienza dell Azienda Ospedaliera

DISCRETO=4,7
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Azienda Ospedaliera di Rilieve Nuazionale
sSantobono-Pausilipon”
Via Teresa Ravaschieri, 8 -80122- Napali
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SANTOBONO
PAUSILIPON

PROCEDURA DI GARA APERTA - LOTTON. 1 LOGISTICA E TRASPORTO E
GESTIONE DELLA SALMA NELLA MORGUE -
C1G LOTTO 1 92225755A6

OPERATORE ECONOM IC0O:  CONSORZIO PROGETTO MULTISERVIZE

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

CRITERIO 1 - Formazione specifica e documeniata del personale preposto, <on particolare
riferimento  alla capacit di affrontare situazioni critiche e msolverle nel rispetio delle
disposiziont della Direzione Medica.

GIUMZIO DELLA C MMISS]
L ‘Ohperatore Economice elenca e deserive in manierd esqustiva ¢ puntuale i corsi di formazicone del
personale preposio all ‘appalio.

OTTIMO=0.9

CRITERIO 2 - Relazione sulle modalith operative e sulle procedure che I"offerente ntende
perseguine per la gestione del servizio.

AUMZIO DELLA CON MISSIONE DI GA
T relazione sulle modalild operative ¢ sulle procedure che |'aperatore ECoNOMIcn PropoRe Sene
descritte in maniera esauriente e detiagliala,

OTTIMO=0,9

CRITERIO 3 - Breve deserizione dell’organizeazione dell’ organigramma dell’impresa delle
anrezzature ¢ degli autemezz) messl a disposizione dell” AORN,

DELLA COMMISSIONE DI GARA

L ‘organizzazions dell organigramma  viene descritta in maniera accuratd @ prntucle, le
alfrezzaiire ¢ @i auiomeIzi Suno perfinenti.

OTTIMO=0.%

CRITERIO 4 - Modello & dimensionamento della stroftura organizzativa proposia e delle
modalita operative di esecuzione del servizio in termini di planificazione de turmi di lavoro €

gestione delle assenze per forie, scioperi ¢ malattie. ﬂ 1 i' bf'..' L_'
¥ I
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AUDLE] ELLA C MIS ] RA

L Operatore Economico argomenia in maniera dettagliata e puntuale la sirattura organizzaliva € le
modalita operative del servizio
OTTIMO=0.%

CRITERIO 5 - Ulteriori migliorie al SErViZio

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE DI GARA

La tipologia delle migliorie offerte viene ritenuta discreia pur non essendo presemti migliorie
particolarmente rilevanti per le funzionalita ¢ ' efficienza dell ' Azienda Ospedaliera

DISCRETO=0,7
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