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aon = NAZIONALE SERVI soc. GENERATION | Security | CORP. servrcg | fiduciari - SISTEMI DI ZUROBED TISERVICE |SeFVice| NOTTURNO | SERVICE |COOPSERVICE SERVIZI SERVIZI Service ITALIA | NEW PROGRES S.R.L.
societd cooperativa | COOPERATIVA SERVICES spa  [S.R.L. SICUREZZA SRL MOLIIEENVACE | k| oy S.R.L. ASSOCIATI SPA S.R.L. S.r.1. SROUD SRL soc. cons
Formazione specifica e
documentata del personale
preposto, con particolare
riferimento alla capacita
di affrontare situazioni = Y
critiche e risolverle nel Punti massimi attribuibili | 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
rispetto delle
disposizioni della
Direzione Medica e della
normativa vigente.
Gindizio 5 1 _[o.60 0,80 0,60 0,60 0,50 0,50 0,70 0,40 0,70 0,60 0,50 5,80 5,80 5,70 5,60 5,60 5,60 0,50 0,60
Punti qualitd attribuiti
mtosiis o 9,00 12,00 9.00 9,00 13,50 13,50 6,00 10,50 6,00 10,50 9.00 7,50 12,00 12,00 10,50 9,00 9,00 9,00 7,50 9.00
Giudizio 2 [o0,60 0,80 0,60 0,60 0,50 0,50 0,40 0,70 0,40 5,70 0,60 0,50 0,80 0,80 0,70 0,60 5,60 5,60 0,50 0,60
Punti qualita attribuiti
e 9,00 12,00 9,00 9,00 13,50 13,50 6,00 10,50 6,00 10,50 9,00 7.50 12,00 12,00 10,50 9,00 9,00 $,00 7,50 9,00
Giudizio io 3 0,60 0,80 0,60 0,60 0,90 0,90 0,40 0,70 0,70 0,60 0,50 0,80 0,80 0,70 0,60 0,60 0,60 0,50 0,60
Punti qualita attribuiti 3
RS 9,00 12,00 9,00 .00 13,50 13,50 6,00 10,50 6,00 10,50 9,00 7,50 12,00 12,00 10,50 9,00 9,00 9,00 7,50 9,00
Modalitd di formazione per
il recepimento ed
applicazione di s
disposizioni relative a Punti massimi attribuibili | 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
situazioni emergenti e
momenti emergenziali.
Gindizio 1 0,10 0 9,50 0,60 0,50 0,80 0,60 0,50 0,70 0,80 0,60 0,60 0,80 0,50 0,70 0,60 0,60 0,70 0,60 0,10
Punti qualita attribuiti o 2
Camteis X 1,50 9,00 13,50 9,00 7,50 12,00 9,00 7,50 10,50 12,00 9,00 9,00 12,00 13,50 10,50 9,00 9,00 10,50 9,00 1,50
Giudizio Commissario 2 | 0,10 5,60 0,50 0,60 0,50 0,80 0,60 0,50 0,70 0,80 0,60 0,60 0,80 0,50 0,70 0,60 0,60 0,70 0,60 0,10
Punti qualita attribuiti 2
Commissario 2 1,50 9,00 13,50 9,00 7.50 12,00 9,00 7,50 10,50 12,00 9,00 9,00 12,00 13,50 10,50 9,00 9,00 10,50 9,00 1,50
Giudizio 3 0,10 0,60 0,90 0,60 0,50 0,80 0,60 0,50 0,70 0,80 0,60 0,60 0,80 0,90 0,70 0,60 0,60 0,70 0,60 0,10
Punti qualiti attribuiti
Comitanaris 8 1,50 $,00 13,50 9,00 7.50 12,00 9,00 7,50 10,50 12,00 9,00 $.00 12,00 13,50 10,50 9,00 9,00 10,50 9,00 1,50
Descrizione dei contemuti
formativi, modalita di
addestramento delle figure
Punti massimi attribuibili | 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 20,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
dei corsi, aggiornamento g 3 3 : :
periodico del personale
della Ditta assegnato
all’appalto.
Giudizio Commissario 1 0,60 0,70 0,90 0,80 0,70 1,00 0,80 0,60 0,70 0,80 0,70 0,80 0,90 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,10
Punti qualita attribuiti
Coamitsarisid 6,00 7,00 9,00 8,00 7,00 10,00 8,00 6,00 7,00 8,00 7,00 8,00 9,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 1,00
Giudizio Commissario 2 0,60 0,70 0,90 0,80 0,70 1,00 0,80 0,60 0,70 0,80 0,70 0,80 0,50 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,10
Punti qualita attribuiti
Coantssanin s 6,00 7,00 9.00 8,00 7.00 10,00 8,00 6,00 7,00 8,00 7.00 8,00 9,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 1,00
Giudizio Commissario 3 0,60 0,70 0,90 0,80 0,70 1,00 0,80 0,60 0,70 0,80 0,70 0,80 0,50 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,10
Punti qualita attribuiti
Comad aaiain s 6,00 7.00 9.00 8,00 7,00 10,00 8,00 6,00 7,00 8,00 7,00 8.00 $,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 1.00
Qualifiche ed esperienze
del personale
effettivamente utilizzato
nell’appalto con evidenza
delle soluzioni operative | Punti massimi attribuibili |10.00| 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
che saranno adottate anche ’ . . . o
con riferimento al
personale attualmente in
servizio
Gindizio 1 _[o30] 0,80 0,60 0,80 0,60 0,50 0,80 0,80 0,50 5,50 5a0 5,80 5,80 5,60 5,50 5,80 0,50 0,30
Punti qualitd attribuiti
Ay 1,00 8,00 6.00 8,00 6,00 9,00 8,00 8,00 5,00 4,00 5.00 4.00 8,00 8,00 6,00 9,00 4.00 8,00 s,00 3.00
Giudizio Commi 2 | o0,10 0,80 0,60 0,80 0,60 0,50 0,60 0,80 0,50 0,40 0,50 0,40 0,80 0,80 0,60 0,50 0,40 0,60 0,50 7 0,30
Punti qualitd attribuiti
Commissario 2 1,00 8,00 €,00 8,00 €,00 9,00 6,00 8,00 5,00 4,00 5,00 4,00 8,00 8,00 6,00 9,00 4,00 8,00 5,00 3,00
Giudizio 3 |00 0,80 0,60 0,80 0,60 0,50 0,80 9,80 0,50 0,50 0,40 0,80 0,80 0,60 5,50 0,40 0,80 0,50 0,30
Punti qualitd attribuiti
Commissario 3 1,00 8.00 6,00 8,00 6,00 9,00 8,00 2,00 5,00 4,00 5,00 4,00 8,00 8,00 6,00 9,00 4,00 8.00 5,00 3,00
Modello e dimensionamento
della struttura
organizzativa proposta e
delle modalit operative
i esecuzione del servizio : sy
15 tavaint ad Punti massimi attribuibili | 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
pianificazione dei turni
i1 lavoro e gestione delle
assenze per ferie,
scioperi e malattie.
Gindizio 1 |o070| o0 0.80 0,60 0,80 0,50 0,80 0,80 0,80 0,50 0,60 0,80 0,80 5,70 0,50 0,90 5,60 5,50 0,80




7. 00 8, : 4
Commissario 1 bl IR 90 6.00 8,00 $.00 8,00 8,00 .00 .00 6.00 8,00 8,00 1,00 5.00 9,00 6,00 9,00 8,00 4,00
Giudizio Commissario 2| 0,70 | 6,60 0,80 0,60 5,80 0,%0 0,80 0,80 5,80 5.5 550 T D T 55 555 e O 5
Punti qualitd attribuiti
2 : ,
Commissario 2 408, 500 899 L 9300 9:00 290 8,00 8.00 3,00 6.00 6,00 8,00 7,00 9,00 9,00 6.00 9,00 8,00 4,00
Giudizio Commissaric 3| 0,76 | 0,60 0,80 0,60 0,80 0,50 0,80 0,80 0,80 0,50 0,60 0,80 0,80 5,70 .50 5,50 5,60 5,50 5,80 5,40
Punti qualith attribuiti
7
i iy 00| 6,00 8.00 6,00 8,00 9,00 8,00 8,00 8,00 5,00 5.00 8.00 8,00 2,00 9,00 9,00 6.00 9,00 8,00
Ulteriori migliorie al
aae 0,00] 10,00 ,00 20, :
Euleiind Punti massimi ateribuibili |1 10 0,00 10,00 10,00 | 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Giudizio 1 0,80 0,70 0,60 0,60 0,90 0,60 0,60 0,70 0,60 0,70 0,80 0,70 0,70 0,60 0,70 0,50 0,60
Tt QERl A bl et [ oo | 300 7,00 5.00 5,00 9,00 6 = ; " S 3 3 -
commissariol o - E ¥ 4 d »00 6.00 7.00 6,00 7,00 8,00 7,00 7,00 6,00 7,00 5,00 5,00
Giudizio 2 _|o.4 0,80 0,70 5,60 0,60 0,50 0,60 0,60 0,70 ) o7 5,90 (BT T o760 0 AT 5750
s,00| 6,00 .00 6,00 5,00 9,00 6,00 5,00 7,00 T o e o ] e oy e a6
0,40 | 0,80 5,70 0,60 0,60 0,50 0,60 .60 0,70 0,60 0,70 0,80 0,70 5,70 5,80 0,60 0,70 0,50 5,60
Pmtl qualith ateeibater | 400 | 8:00 2,00 6,00 6,00 9,00 ¥ = = = 3
commissario3 . 3 & 2 . . 840 6,00 7.00 6,00 7,00 8,00 7,00 7,00 8,00 6,00 7,00 5.00 6,00

i
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LOTTO 02

DITTA PUNTEGGIO DI QUALITA'
KSM SPA 28,5

PRESTIGE SRL 56

CNS CONSORZIO NAZIONALE

SERVIZI societa 58,8

cooperativa

LEADER SERVICE SOCIETA' 51,52

COOPERATIVA

NEW GENERATION SERVICES |53,76

Union Security spa 70
3A CORP. S.R.L. 50,4
FANTASTIC SERVICE 51,52

RTI Pegaso srl servizi
fiduciari - SISTEMI DI (47,6
SICUREZZA SRL

CONSORZIO STABILE

6,56
EUROPEO MULTISERVICE 56,5

Holding Service s.r.l. |47,04

POLIZIOTTO NOTTURNO

S.R.L. 48,72

DUSSMANN SERVICE S.R.L. |63,84

COOPSERVICE 62,16
GRUPPO SERVIZI
57,12

ASSOCIATI SPA
BATTISTOLLI SERVIZI 55 oa
INTEGRATI S.R.L. 4
T&R Security Servi

24 rvice 47,04
S.z.1l.
SERVICES GROUP 57,68
SOGEST ITALIA SRL 47,6
035241150 - GRUPPO NEW g
PROGRES S.R.L. soc. 24,5

cons




