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OGGETTO:

AVYISO DI SELEZIONE PUBBLICA DI PERSONTALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PROFESSIONALE A MEDICO SPECIALISTA IN
ENDOCRINOLOGIA/PEDIATRIA, DI DURATA ANNUALE AT SENSI DELL'ART. 15 OCTIES DEL
D.LGS. N. 502/92 E §S.MM.IL., PER LE ATTIVITA DELLA LINEA PROGETTUALE N. 7/2012 “DIAGNOSI
PRECOCE E CURA DEL. METABOLISMO GLUCIDICO IN ETA EVOLUTIVA ATTRAVERSO LA RETE
INTEGRATA REGIONALE OSPEDALE - TERRITORIO GIA ATTIVA PER DIABETE ED OBESITA
INFANTILE, FINANZIAMENTO REGIONALE EX ART. 1 COMMA 34 E 34 BIS L. 662/1996 - FSN 2013-
DD.CC.AA. N, 94/2013 E N, 91/2014; !

2560772018

La D.ssa Anna Maria Minicucef, Direttore Generale

La presente deliberazione & stata pubblicata all’ALBO on line
- 7 — In data

per rimanervi 10

giorni

. . . dell’Azienda  Ospedaliera di Rilievo Nazionale
Esecutiva per decorrenza termini, trascorsi 10 gg. dalla '

pubbhcazmﬁ i sensi dell’'art. 35 della L.R. 32/94, “-Sanmbono — Pausilipon”, g1usto decreto di nomina

NOY 2018

Imﬁ g_\ ?leglo Sindacale con  nota  n° d:alla Struttura Complessa proponente o che predispone
8.

ni61 del 28/04/2017, alla stregua dell’istruttoria compiuta

Nei casi di controllo preventivo, ai sensi dell’art. 35 della L.R.

32/94, per la parte non disapplicata, (giusta circolari Regione

Campania):
Trasmessa all’organo di controlle il
Ricevuta  dall’organo  di controllo

il

Approvazione per decorrenza termini (40gg dal ricevimento} il

Approvazione con provvedimento di G.R. n.
del

Richiesta chiarimenti /o sespensione termini con provvedimento
G.R. n. del
Annullamento con provvedimento di G.R. n.

del

2 % 677 : l’:istruttoria, nonché dell’espressa dichiarazione di
?8 régolarith resa dal responsabile di tale Struttura con la

firma apposta in calce, con I’assenso del Direttore del
D;ipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il
parere del Direttore Amministrativo e del Direttore

Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento

Registrazione contabile

Come da allegata scheda contabile




Segue deliberazione n.

II Direttore della U.Q.C. Gestione Risorse Umlane, ad esito di istruttoria, propone quanto
segue: i

PREMESSO che:

e con deliberazione n. 421/2017 veniva indetto avviso di selezione pubblica di personale, per
titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2'incarichi professionali a tempo determinato di
durata annuale, rinnovabili, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., a
specialisti di endocrinologia/pediatria;

e relativamente alla predetta selezione venivano ammessi n. 5 candidati, dei quali solo n. 1 si
presentava al colloquio e risultava vincitore giusta deliberazione n. 190/2018; tuttavia lo stesso
con comunicazione assegnata al protocollo n. 8807 del 28.05.2018 comunicava la propria
rinuncia all’incarico.

SAENUTO CONTO che: ,

* » con deliberazione n. 190/2018 veniva nominato vincitore ’unico dei cinque candidati ammessi
presentatosi al colloquio;

* detto vincitore con nota prot. n, 8807 del 28 05.2018 rinunciava espressamente all’incarico

conferito.

TENUTO CONTO che con nota prot. n. 13092 del 09.08.2018 il Responsabile della Linea
Progettuale 7/2012 ha richiesto di avviare le procedure necessarie all’attivazione di un nuovo bando
di selezione pubblica di personale, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
professionale, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 ¢ ss.mm.ii., a tempo determinato, di
durata annuale eventualmente rinnovabile, per un medico specialista in pediatria e/o endocrinologia,
per una prestazione lavorativa di almeno 24 ore settimanali da suddividersi in n. 4 accessi.

PRESO ATTO che il Direttore Sanitario ed il Responsabile FF della UOC Programmazione
Sanitaria hanno espresso parere favorevole.

RITENUTO che: -
e il Progetto, dunque, in rapporto agli obiettivi che intende perseguire, ¢ da ritenersi d1 particolare
rilevanza ed interesse strategico per 1’ Azienda;.
e lo stesso ha ricevuto un finanziamento regionale di euro 80.000,00 ed & codificato con il

numero 135 collegato all'autorizzazione di spesa n. 343/2014, giusta nota GEF prot. n.
19498/2015.

VISTI: i DD.CC.AA. n. 94/2013 e n. 91/2014;
LETTO P’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.;
PROPONE

La indizione di una selezione pubblica di personale come da bando allegato al presente atto, per il
conferimento di n. 1 incarico professionale a tempo determinato di durata annuale rinnovabile, ai
sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., a medico specialista in endocrinologia €/o
pediatria, per le attivita della Linea Progettuale n. 7/2012 “Diagnosi precoce e cura del metabolismo
glucidico in etd evolutiva atiraverso la rete integrata regionale ospedale — territorio gia attiva per
diabete ed obesita infantile™, finanziata dalla Regione Campania.




. . Segue deliberazio:ff :1 5 ﬁ@\%s del !Q_‘%—@—mﬁ?é 3
| DIRETTO

ELLA U.O.C.
D.ssa Antirjetta Niro

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario.

L

. Indire nuova selezione pubblica di personale, come da bando allegato al presente atto, per il

conferimento di n. 1 incarico professionale, a tempo determinato di durata annuale rinnovabile, ai
sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., a medico specialista in endocrinologia e/o
pediatria, per le attivita della Linea Progettuale n. 7/2012 “Diagnosi precoce e cura del metabolismo
glucidico in eta evolutiva attraverso la rete integré.ta regionale ospedale — territorio gia attiva per
diabete ed obesita infantile”, finanziata dalla Regione Campania.

Approvare il bando allegato al presente provvedimento, quale parte integrante, e provvedere alla
pubblicazione dello stesso sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it. nella sezione ” bandi
di concorso” e contestualmente nella sezione” trasparenza”.

Riservarsi con successivo atto di nominare la Commissione esaminatrice.

Stipulare, ad esito della selezione, il relativo contratto di lavoro, ai sensi dell’art. 15 octies del
D.Lgs. n. 502/92 e ss.nm.i., a medico specialista in endocrinologia e/o pediatria per una
prestazione oraria di 1300 ore annue, a fronte di un compenso annuo lordo di euro 40.000,00
(quarantamila/00) comprensivo degli oneri a carico'dell’ Azienda.

Trasmettere il presente provvedimento alle UU.00.CC. GR.U. e GE.F,, per quanto di rispettiva
competenza.




