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OGGETTO: Avviso di selezione pubblica di personale, per titoli e colloquio, per il
conferimento n. 1 incarico professionale a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del
D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., per le attivita del Progetto: ”Sicurezza dei farmaci ¢ dei vaccini in
eta pediatrica” presso I’AORN Santobono-Pausilipon a valere sul fondo AIFA per progetti di

farmacovigilanza attiva.

La presente deliberazione & stata pubblicata al’ALBO on line

il 2 l& 0 T T ?ﬂﬁ per rimanervi 10 giorni

Esecutiva per decorrenza termini, trascorsi 10 gg. dalla

pubblicazione,_ ai sensi dell’art. 35 della LR. 32/94,

Collegio

Sindacale

6599

del

Nei casi di controllo preventivo, ai sensi dell’art. 35 della L.R.
32/94, per la parte non disapplicata, (giusta circolari Regione
Campania):

controllo il

Trasmessa  all’organo di

Ricevuta  dall’organo  di controllo il

Approvazione per decorrenza termini (40gg dal ricevimento) il

24 07T 2018

In data

La Dr.ssa Anna Maria Minicueci, Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale

[13

“Santobono - Pausilipon “, giusta decreto di nomina
n. 61 del 28/04/2017, alla stregua dell’istruttoria compiuta
dalla Struttura Complessa proponente lo che predispone
'istruttoria, nonché della espressa dichiarazione di
regolaritd resa dal responsabile di tale Struttura con la
firma apposta in calce, con l’assenso del Direttore del
Dipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il
parere del Direttore Amministrativo e del Direttore

Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento

Approvazione con provvedimento di GR. n. del

Richiesta chiarimenti e/o sespensione termini con provvedimento
GR.n. del

Annullamento con provvedimento di GR. n,

del

Registrazione contabile

Come da allegata scheda contabile
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Il Direttore della U.0.C. Gestione Risorse Umane, :ad esito di istruttoria, propone quanto segue:

PREMESSO che: |
o [’Accordo Stato-Regioni e Provincie autonome del 26 settembre 2013 prevede la

- realizzazione di un programma di farm'acovigilanza attiva, attraverso la stipula di

convenzioni tra 'AIFA e le singole Regioni per I'utilizzazione delle risorse di cui all'articolo
36, co. 14, della. L. 27.12.1997 n. 449, per gli anni 2010- 2011;

la Regione Campania, tramite la partecipazione di questa AORN, ha aderito al Progetto
multiregionale “Sorveglianza della sicurezza di farmaci e vaccini nella popolazione
pediatrica”, avente la Regione Liguria come Regione Capofila, e quale Responsabile
Scientifico del Progetto la D.ssa Francesca Menniti Ippolito appartenente al Centro
Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute Istituto Superiore di
Sanita; .

a seguito di stipula di apposita convenzione con I’AIFA del 21.03.2016, tale Progetto
multiregionale & stato finanziato con il fondo di farmacovigilanza per gli anni 2010-2011;
con nota prot. n. 17668 del 17.11.2017, cosi come richiesto dalla UOD 06-Politica del
Farmaco e Dispositivi della Regione Campania, questa AORN ha provveduto a comunicare
’inizio delle attivita di monitoraggio del Progetto “Sorveglianza della sicurezza di farmaci e
vaccini nella popolazione pediatrica”, e ha richiesto la liquidazione della prima quota del
finanziamento per ’inizio delle attivita.

CONSIDERATO che:

per la partecipazione a tale Progetto & stata prevista la somma di € 30.000,00 accertata ed
impegnata con D.D. 257 del 16.12.2016; '

con D.D. n. 70/2018, la Regione Campania si & impegnata a liquidare e pagare la somma di
€ 24.000,00 del complessivo stanziamento in favore del’ AORN Santobono — Pausilipon,
per ’inizio ed il proseguimento delle attivitd di monitoraggio del progetto "Sorveglianza
della sicurezza di farmaci e vaccini nella pop:olazione pediatrica".

PRESO ATTO che:

tale Progetto prevede che ciascuna Regione garantisca presso il/i suo/i centrofi il contratto di
almeno un borsista/contrattista (equivalente a tempo pieno) per centro, oltre a spese generali
per la partecipazione allo studio; |

con nota prot. n. 13341 del 24.08.2018 il Responsabile di Farmacovigilanza di questa
Azienda ha proposto, per la realizzazione del Progetto de quo, I’avvio delle procedure per il
conferimento di n. 1 incarico professionale a tempo determinato, profilo farmacista, con
esperienza in progetti di Farmacovigilanza preferibilmente in ambito pediatrico, con un
impegno orario annuale di 1000 ore distribuito su cinque giorni a settimana;

la U.0.C. G.EF. ha provveduto a codificare il relativo Progetto con il n. 193 collegato
all’autorizzazione di spesa n. 193/2018.

LETTO I’art.15 octies del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii..
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PROPONE

I’indizione di selezione pubblica di personale, per titoli e colloquio, come da bando allegato al
presente atto, per il conferimento di n.1 incarico professionale a tempo determinato di durata
annuale rinnovabile, profilo Farmacista, ai sensi dell’art.15 octies del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.,
per le attivita del Progetto di progetto "Sorveglianza della sicurezza di farmaci e vaccini nella
popolazione pediatrica”, finanziato dai fondi di fannacowgllanza attiva per gli anni 2010-2011.

IL DIRETTORE A U.0.C. |
D.ssa Anto Nir |

’

IVO IL DIRETT TARIO

Dr. na

IL DIRETTORE GENERALE

Per tutto quanto in premessa espresso, che qui si intende integralmente richiamato:

DELIBERA

1. Indire avviso di selezione pubblica di personale, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1
incarico professionale a tempo determinato di durata annuale rinnovabile, ai sensi dell’art.15
octies del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., profilo Farmacista, per le attivita del Progetto
"Sorveglianza della sicurezza di farmaci e vaceini nella popolazione pediatrica”, finanziato dai
fondi di farmacovigilanza attiva per gli anni 2010-2011.

2. Approvare il bando allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e provvedere alla
pubblicazione dello stesso sul sito web aziendale nella sezione “bandi di concorso”.

3. Riservarsi. con successivo atto di nominare la Commissione esaminatrice,

4. Stipulare, ad esito della selezione, il relativo contratto di lavoro a tempo determinato di durata
annuale rinnovabile, per un monte ore annuo di 1000 ore fronte di un compenso annuo lordo di
€ 30.000,00 comprensivo degli oneri a carico dell’ Azienda.

5. Trasmettere il presente provvedimento alle UU.00.CC. G.R.U. E G.EF., per quanto di

rispettiva competenza.




