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Via della Croce Rossa n. 8 — 80122 Napoli
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SANTOBONO
PAUSILIPON

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
STRUTTURA COMPLESSA:

-S.C. Gestione Rlsorsmmje 5 &

(E=125 MAR 2019

OGGETTO:
AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA, PER TITOLI E COLLOQUIO, AI SENSI DELL'ART. 52 DEL CCNL
2016/2018 DEL COMPARTO SANITA E DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E SS.MM.II PER LA

COPERTURA DI N. 40 POSTI' DI OPERATORE SOCIO SANITARIO

- CATEGORIA B - LIVELLO

ECONOMICO BS. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE.

La prcseéfe dcllberaz:onc ¢ stata pubblicata all’ALBO on line
il R 2819 10

giorni

per rimanervi

Esecutiva per decorrenza termini, trascorsi 10 gg. dalla

bubbﬁﬁgmﬁ_ai sensi deil’art. 35 della L.R. 32/94,

2019
Colleglo 811-2 gle MAﬁ

Nei casi di controllo preventivo, ai sensi dell’art. 35 della L.R.

nota n°

2019

Inviata al

5606

32/94, per la parte non disapplicata, (giusta circolarl Regione

Campania):
Trasmessa all’organo di controllo il
Ricevuta  dall’organo  di controllo

il

Approvazione per decorrenza termini (40gg dal ricevimento) il

Approvazione con provvedimento di G.R. n.

del

Richiesta chiarimenti efo sospensione termini con provvediménto
G.R.n del

Annullamento con provvedimento di G.R. n.
del

25 MAR 2019

La D.ssa Anna Maria Minicucci,

dell’Azienda di

In data

Direttore Generale

Ospedaliera Rilievo  Nazionale
“Santobono — Pausilipon™, giusto decreto di nomina
n.61 del 28/04/2017, alla stregua dell’istruttoria compiuta
dalla Struttura Complessa proponente o che predispone
’istruttoria, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolaritd resa dal responsabile di tale Struttura con la
firma apposta in calce, con I’assenso del Direttore del
Dipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il
parere del Direttore Amministrativo e del Direttore

Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento

Registrazione contabile

Come da allegata scheda contabile
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11 Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, ad esito di istruttoria, propone quanto segue:

PREMESSO che:

e con deliberazione n. 27 del 21.01.2019 & stato indetto avviso pubblico di mobilita, per titoli
¢ colloquio, ai sensi dell’art. 52 del CCNL 2016/2018 del Comparto Sanita e dell’art.30 del
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. per la copertura di n.40 posti di operatore socio sanitario —
categoria B — livello economico BS;

e Il testo integrale del relativo bando & stato pubblicato sul sito web aziendale —
www.santobonopausilipon.it — nella- sezione “bandi di- concorso” e nella- sezione
“trasparenza” il 01.02.2019 ;

e la scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione era fissata al trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione e, pertanto, al 03.03.2019;

DATO ATTO che, entro detto termine, sono pervenute n. 11 istanze di partecipazione all’avviso

pubblico da parte dei sottoelencati candidati:

N COGNOME NOME DATA DI NASCITA
1 CAPUTO DANIELA 24/11/1986
2 DE ROSA VALERIA 17/12/1975
3 ESPOSITO SERGIO 05/07/1970
4 GALA GASPARE 08/09/1989
5 LA PROVA LIDIA 06/10/1978
6 LOMBARDI CARLO 27/05/1981
7 MAZZA MARCO 01/09/1975
8 |PRISCO CONCETTA 10/04/1968
9 SCARAMUZZINI| LUIGI 01/01/1980
10- | UCCELLO DONATELLA 06/10/1980
11 (47O MARIA GRAZIA 01/12/1978

LETTO il bando dell’avviso pubblico de quo e quanto disposto dal DPR 220/2001 ;

RILEVATO che i sottoelencati candidati non possono essere ammessi all’avviso pubblico in
guanto non in possesso dei requisiti richiesti dal bando cosi come specificato a fianco di ciascun

nominativo:

N. | COGNOME NOME DATA DI NASCITA | CAUSA DI ESCLUSIONE
Non in possesso del requisito richiesto di

1 |CAPUTO DANIELA 24/11/1986 documentata esperienza lavorativa almeno biennale
in Azienda Ospedaiiera pediatrica/ Reparti pediatrici
Non dipendente a tempo indeterminato di struttura

2 | DEROSA VALERIA 17/12/1975 SSN alla data di scadenza del bando
Non in possesso del requisito richiesto di

3 |ESPOSITO SERGIO 05/07/1970 documentata esperienza lavorativa almeno biennale
in Azienda Ospedaliera pediatrica / Reparti pediatrici
Non in possesso del requisito richiesto di

4 | GALA GASPARE 08/09/1989 documentata esperienza lavorativa almeno biennale
in Azienda Ospedaliera pediatrica/ Reparti pediatrici
Non in possesso del requisito richiesto di
documentata esperienza lavorativa almeno biennale

> | SCARAMUZZINI LUIGI 01/01/1980 in Azienda Ospedaliera pediatrica/ Reparti pediatrici
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6 |UCCELLO DONATELLA 06/10)1980

Non in possesso del requisito richiesto di
documentata esperienza lavorativa almeno biennale
in Azienda Ospedaliera pediatrica/ Reparti pediatrici

MARIA

GRAZIA 01/12/1978

7 |ZITO

‘Non in possesso del requisito richiesto di

documentata esperienza lavorativa almeno biennale
in Azienda Ospedaliera pediatrica/ Reparti pediatrici

PROPONE

di procedere all’ammissione / esclusione dei candidati e alla nomina della Commissione
Esaminatrice all’avviso pubblico di mobilit, indetto con delibera n.27/2019, per la copertura di n.
40 posti di Operatore Socio Sanitario + categoria B — livello Economico Bs.

| DIREITTORE
D.ssa An

/

LLA U0OC
tta Niro

ARIO
enna

IL DIRETT
Dott. B

IL DIRETTORE GENERALE

Per le motivazioni espresse € che si intendono riportate nel presente dispositivo

DELI BERA

1. Ammettere all’ avviso pubblico di mobilita, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 52 del CCNL
2016/2018del Comparto Sanita e dell’art 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.mm.ii. per la copertura di
n. 40 posti di operatore socio sanitario — categoria B — livello economico BS , indetfo con
deliberazione n.27 del 21.01.2019i sottoelencati candidati:

N. [ COGNOME NOME DATA DI NASCITA
1 |LAPROVA LIDIA 06/10/1978
2 |LOMBARDI CARLO 27/05/1981
3 | MAZZA MARCO 01/09/1975
4 |PRISCO CONCETTA | 10/04/1968

2. Escludere i sottoelencati candidati per le motivazioni specificate a fianco di ciascun nominativo:
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N. | COGNOME

NOME

DATA DI
NASCITA

CAUSA DI ESCLUSIONE

1 } CAPUTO

DANIELA

24/11/1986

Non in possesso del requisito richiesto di
documentata esperienza lavorativa almeno biennale
in Azienda Ospedaliera pediatrica/ Reparti pediatrici

2 | DEROSA

VALERIA

17/12/1975

Non dipendente a tempo indeterminato di struttura
SSN alla data di scadenza del hando

3 | ESPOSITO

SERGIO

05/07/1970

Non in possesso del requisito richiesto di
documentata esperienza lavorativa almeno biennale
in Azienda Ospedaliera pediatrica / Reparti pediatrici

4 | GALA

GASPARE

08/09/1989

Non in possesso del requisito richiesto di
documentata esperienza lavorativa almeno biennale
in Azienda Ospedaliera pediatrica/ Reparti pediatrici

SCARAMUZZINI

LUIGI

01/1980

Non in possesso del requisito richiesto di
documentata esperienza lavorativa almeno biennale
in Azienda Ospedaliera pediatrica/ Reparti pediatrici

6 | UCCELLC

DONATELLA

06/10/1980

Non in possesso del requisito richiesto di

| documentata esperienza lavorativa almeno biennale

in Azienda Ospedaliera pediatrica/ Reparti pediatrici

7 | 47O

MARIA
GRAZIA

01/12/1978

Non in possesso del requisito richiesto di
documentata esperienza lavorativa almeno biennale

in Azienda Ospedaliera pediatrica/ Reparti pediatrici

3. Nominare la seguente Commissione esaminatrice:

e PRESIDENTE: D.ssa Maria PASSARO - Dirigente Medico Direzione

Medica di Presidio -

s COMPONENTE: Signor Antonio ESPOSITO - CPS - TSRM -
Coordinatore -

e COMPONENTE: Signora Maria Anna SORRENTINO- CPS — Infermiere —
Coordinatore -

e SEGRETARIO Dott. Rosario COLAIZZI — Assistente Amministrativo;

4, Pubblicare il provvedimento sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it. nella Sezione
“Bandi di Concorso ” e contestualmente nella Sezione “Trasparenza”;

5. Trasmettere il presente provvedimento alla UOC Gestione Risorse Umane per quanto di
competenza.

IL DI
D.ssa

rils
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