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OGGETTO:

SELEZIONE

INTERNA PER CONFERIMENTO

INCARICHI DI COORDINAMENTO AREE

INFERMIERISTICA E TECNICO-SANITARIA - APPROVAZIONE GRADUATORIE .

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ALBO on line

il 19 APR 2017 10

per rimanervi

giorni

Esecutiva per decorrenza termini, trascorsi 10 gg. dalla

pubblicazi ai  sensi [jiui’,art 35 della L.R. 32/94,
L 02 haG. 200

Inviata  al Collegio

6F04

Sindaci[e con nota n°®

13 APR 7017

del

Nei casi di controllo preventivo, ai sensi dell’art. 35 della L.R.

32/94, per la parte non disapplicata, {giusta circolari Regione

Campania):
Trasmessa all’organo di controllo il
Ricevuta  dali’organo  di controllo

il

Approvazione per decorrenza termini (40gg dal ricevimento) il

Approvazione con provvedimento di G.R. n.
del

Richiesta chiarimenti e/o sospensione termini con provvedimento
G.R.n. del ’

Annullamento con provvedimento di G.R. n.
del

13 APR. 2017

La D.ssa Anna Maria Minicucci,
dell’Azienda di

“Santobono — Pausilipon™, giusta decreto di nomina

In data

Direttore Generale

Ospedaliera Rilievo Nazionale
n.71 del 18/03/2014, alla stregua dell’istruttoria compiuta
dalla Struttura Complessa proponente o che predispone
I"istruttoria, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolariti resa dal responsabile di tale Struttura con la
firma apposta in calee, con I’assenso del Direttore del
Dipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il‘
parere del Direttore Amministrativo e¢ del Direttore

Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento

Registrazione contabile

Come da allegata scheda contabile
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segue deliberazione p. g 25 del

Il Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane, ad esito di istruttoria, propone quanto segue:

PREMESSO che:

e con deliberazioni n. 10 del 14.01.2015 e n. 439 del 04.10.2016 veniva indetta selezione
interna, per titoli e colloquio, riservata a personale appartenente al profilo di collaboratore
professionale sanitario area tecnico-sanitaria - cat. D/Ds per il conferimento di n. 3 incarichi
di coordinamento di area tecnico-sanitaria di cui n. 1 di radiologia, n. 1 di laboratorio e n. 1
di neurofisiopatologia;

e con deliberazione n. 48 dell’08.02.2017 veniva indetta selezione interna, per titoli e
colloquio, riservata a personale appartenente al profilo di collaboratore professionale area
infermieristica - cat. D/Ds, in conformita all’art. 10 CCNL II* biennio economico 2000-
2001 e dell'art. 4 CCNL 1" biennio economico 2006-2007, per il conferimento di n. 12

| incarichi di coordinamento di area infermieristica;

ATTESO che:
o i relativi bandi sono stati pubblicati sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it.
nella sezionel avvisi e concors,
e con le deliberazioni n. 534/2016 e n. 48/2017 sono state nominate le relative Commissioni
interne con il compito di provvedere all'ammissione e valutazione dei candidati; ‘

DATO ATTO che, per Area Tecnico Sanitaria, la Commissione, al termine dei lavori, con nota del
10.03.2017 prot. 4038 ha trasmesso i verbali (dal n. 1 al n. 4) dai quali risulta che:
e sono pervenute nei termini previsti n. 13 domande ed ammessi n. 11 candidati;
s si sono presentati alle prove selettive n. 10 candidati e, ad esito della valutazione dei titoli e
della prova colloquio, sono state formulate le seguenti tre distinte graduatorie relative ai
profili professionali messi a selezione:

TECNICI di NEUROFISIOPATOLOGIA

N° Cognome Nome Pun'tegglo Puntegg'no Tot
Curriculare | Colloquio

1 | BRANDI GIUSEPPE 17,80 40,00 57,90

TECNICI SANITARI di RADIOLOGIA MEDICA

N° Cognome Nome Pun}tegglo Punteggjo
Curriculare | Colloquio

1 | MASTROCINQUE | AMEDEQ 20,00 45,00 65,00

2 | ESPOSITO CIRO 18,70 40,00 (58,70

3 | PISA PAOLO 15,30 40,00 55,30

4 { CECERE CLAUDIO 15,20 40,00 55,20

5 | CERCIELLO LUCIO 11,61 40,00 51,61

6 | CALDARA GIUSEPPE 12,70 38,00 50,70

TECNIC] SANITARI di LABORATCORIO BIOMEDICO

N° Cognome Nome Punj:egglo Puntegg.lo
Curriculare | Colloquio

1 | PALLADINO GIOVANNI 14 45,00 59,00

2 | SCADUTO FILIPPO 15 40,00 (55,00

3 | SOMMELLA SALVATORE 12,1 40,00 52,10
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DATO ATTO, altresi che, per I’Area Infermieristica, la Commissione, al termine dei lavori, con
nota del 29.03.2017 prot. 5159 ha trasmesso i verbali (dal n. 1 a 7 10.03.2017) dai quali risulta
che:

e sono pervenute nei termini previsti n. 41 domande ed ammessi n. 41 candidati;

e si sono presentati alle prove selettive n. 39 candidati e, ad esito della valutazione dei titoli e

della prova colloquio, & stata formulata la seguente graduatoria:

‘N Cognome Nome Pun.t eg.gio Puntegg-io Tot.
Titoli Colloquio
| 1 |CAPUANO ANGELA 22,75 60,00 | 82,75
2 | DI MARO MENA 21,50 60,00 | 81,50
3 | FORNABAIO MARGHERITA 20,50 60,00 | 80,50
4 | LO SAPIO ANNA MARIA 18,80 60,00 78,80
5 JLIGUORI MARIAGRAZIA 17,00 60,00 { 77,00
6 | BELLISSIMO STEFANIA 16,25 60,00 | 76,25
7 | CORVINO LUISA 19,75 56,00 | 75,75
8 | ESPQSITO GAETANA 17,75 57,00 | 74,75
9 | PALMIERI RAFFAELLA 16,50 58,00 { 74,50
10 | DE ROSA PASQUALE 17,25 56,00 | 73,25
11 | CEGLIE ROSA 15,50 57,00 | 72,50
12 | ROMAGNOLI EMILIA MARIA 14,50 57,00 | 71,50
13 [ CAGNACC] ANNA 14,50 55,00 | 69,50
14 | COSTANTINO LUISA 13,00 56,00 | 69,00
15 | MANZO PAOLA 14,00 54,00 | 68,00
16 | FENICIA DIANA 14,25 53,00 | 67,25
17 | PARMIGIANO | GUGLIELMINA 13,25 54,00 | 67,25
18 | CALISE LUCIA 19,75 47,00 | 66,75
19 ) PREVIDERA ROBERTA 16,50 50,00 | 66,50
20 | BARBATO MARIA ROSARIA 11,50 55,00 | 66,50
21| PITTA FEDERICA 16,25 50,00 | 66,25
22 | ROCCO ANNA 17,50 48,00 | 65,50
23 | NASTI LUCIA 15,25 50,00 | 65,25
24 | BARILE MARIA GRAZIA 17,00 48,00 | 65,00
25 [ SANNINO MARIA 14,25 48,00 | 62,25
26 | SEDDA DANIELA 16,25 46,00 | 62,25
27 | FIORAVANTE GIOVANNI 13,25 48,00 61,25
28 | ROMANO DORA 11,20 50,00 | 61,20
29 | MAGGI STEFANIA 12,50 46,00 | 58,50
30 [ NASSO SILVANA 14,00 44,00 | 58,00
31| NAVARRA r[?[?gtOR ATA 14,00 44,00 | 58,00
32 | ESPOSITO GIOVANNA 12,50 45,00 | 57,50
33 | LUZz RENATA LINA 12,50 44,00 | 56,50
34 [ RUSSO NUNZIA 10,20 46,00 | 56,20
35 | CORCIONE ANNA 14,00 42,00 | 56,00
36| PERROTTA MARIA ASSUNTA 12,00 44,00 | 56,00
37 | SCHIATTARELLA | LUISA 13,00 42,00 | 55,00
38 | ZUCCARINO GIOVANNA 10,00 44,00 | 54,00
39 | BORGIA MARIANNA 7,10 44,00 | 51,10

RISCONTRATA Ia regolarita degli atti e della procedura ;




+ segue deliberazione n.

del _1 9 APR. g 4
i ‘i 75 PROPONE

di procedere alla approvazione delle graduatorie come formulate dalle Commissioni per la selezione

interna, per titoli e colloquio, per il conferimento delle funzioni di coordinamento riservata al
personale appartenente al profilo di collaboratore professionale sanitario area infermieristica e area
; tecnico-sanitaria - cat. D/Ds.
- - ILDIRETT,

D.ssa
/

. ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario.

~
L

DELLAS.C.
ietta Niro

IL DIRETTORESANIT

Per le motivazioni espresse e che si intendono riportate nel presente dispositivo:
DELI BERA

1. Approvare le seguenti graduatorie per il conferimento di incarichi di coordinamento al
personale appartenente al profilo di collaboratore professionale sanitario area infermieristica
¢ area tecnico-sanitaria - cat, D/Ds, come formulate dalle relative Commissioni esaminatrici:

I
! AREA TECNICO SANITARIA
TECNICI di NEUROFISIOPATOLOGIA
: N°® Cognome Nome Pun!:egglo Puntegg.lo Tot
. Curriculare | Colloquio
1 | BRANDI GIUSEPPE 17,90 40,00 |57,90
: TECNICI SANITARI di RADIOLOGIA MEDICA
| - -
| Ne Cognome Nome Pun.tegglo Puntegg.lo
i Curriculare | Colloquio
I 1 | MASTROCINQUE | AMEDEQ 20,00 45,00 |65,00
j 2 | ESPOSITC CIRO 18,70 40,00 |58,70
! 3 | PISA PAOLO 15,30 40,00 |55,30
4 | CECERE CLAUDIO 15,20 40,00 |55,20
' 5 | CERCIELLO LUCIO 11,61 40,00 151,61
6 | CALDARA GIUSEPPE 12,70 38,00 (50,70
TECNICI SANITARI di LABORATORIO BIOMEDICO
N° Cognome Nome Pun!:eggro Puntegg.lo
Curriculare | Colloquio
1 | PALLADINO GIOVANN! 14 45,00 |59,00
2 | SCADUTO FILIPPO 15 40,00 |55,00
3 | SOMMELLA SALVATORE 12,1 40,00 (52,10
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AREA INFERMIERISTICA
o Punteggio | Punteggio
N Cognome Nome Titoli Colloquio Tot.
1 | CAPUANC ANGELA 22,75 60,00| 82,75
2 | DI MARO MENA 21,50 60,00 | 81,50
3 | FORNABAIO MARGHERITA 20,50 60,00 { 80,50
4 | LO SAPIO ANNA MARIA 18,80 60,00 | 78,80
5 |LIGUORI MARIAGRAZIA 17,00 60,00 | 77,00
6 | BELLISSIMO STEFANIA 16,25 60,00 | 76,25
7 | CORVINO LUISA 19,75 56,00 | 75,75
8 | ESPOSITO GAETANA 17,75 57,00 ( 74,75
9 | PALMIERI RAFFAELLA 16,50 58,00 | 74,50
10 | DE ROSA PASQUALE 17,25 56,00| 73,25
11§ CEGLIE ROSA 15,50 57,00 | 72,50
12 { ROMAGNOLI EMILIA MARIA 14,50 57,00 | 71,50
13 | CAGNACCI ANNA 14,50 55,00 69,50
14 | COSTANTINO LUISA 13,00 56,00 | 69,00
15| MANZO PAOLA 14,00 54,00 | 68,00
16 | FENICIA DIANA 14,25 53,00 | 67,25
17 | PARMIGIANO GUGLIELMINA 13,25 54,00 | 67,25
18 | CALISE LUCIA 19,75 47,00 | 66,75
19 | PREVIDERA ROBERTA 16,50 50,00 | 66,50
20 | BARBATO MARIA ROSARIA 11,50 55,00 | 66,50
21 | PITTA FEDERICA 16,25 50,00 | 66,25
22 | ROCCO ANNA 17,50 48,00 65,50
23 | NASTI LUCIA 15,25 50,00 | 65,25
24 | BARILE MARIA GRAZIA 17,00 48,00 | 65,00
25 | SANNINO MARIA 14,25 48,00 | 62,25
26 | SEDDA DANIELA 16,25 46,00 | 62,25
27 | FIORAVANTE GIOVANNI 13,25 48,00 | 61,25
28 | ROMANO DORA 11,20 50,00 | 61,20
29 | MAGG! STEFANIA 12,50 46,00 | 58,50
30| NASS0 SILVANA 14,00 44,00 | 58,00
31 | NAVARRA mfgclio RATA 14,00 44,00 | 58,00
32 | ESPOSITO GIOVANNA 12,50 45,00 | 57,50
33 | LUZZI RENATA LINA 12,50 44,00 | 56,50
34 | RUSSO NUNZIA 10,20 46,00 | 56,20
35 | CORCIONE ANNA 14,00 42,00 | 56,00
36 | PERROTTA MARIA ASSUNTA 12,00 44,001 56,00
37 | SCHIATTARELLA | LUISA 13,00 42,00 | 55,00
38 | ZUCCARINO GIOVANNA 10,00 44,00 | 54,00
39 | BORGIA MARIANNA 7,10 44,00 | 51,10

2. Rinviare a successivo provvedimento il conferimento dei singoli incarichi di coordinamento
in base a quanto previsto dalle deliberazioni n. 439/2016 ¢ 48/2017.

3. Pubblicare il presente provvedimento sul sito aziendale nelle Sezioni Avvisi ¢ Concorsi e
Trasparenza.

4. Trasmettere copia del presente atto alla S.C. GRU per il prosieguo di competenza..




