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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N'T

¢ 208 134PR20B

STRUTTURA COMPLESSA: -5.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO:
AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE
DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “UROLOGIA PEDIATRICA™ - NOMINA

DIRETTORE DOTT GIOVANNI DI IORIO

La presente deliberazione & stata pubblicata all’ALBO on line

il 1 3 APR 2nj8per rimanervi 10

giomi

Esecutiva per decorrenza termini, trascorsi 10 gg. dalla

pubblicazionl i ; ?‘ﬁ% 35 della L.R. 32/94,
e & KPR

Inviata al

Collegio Sindacale con nota n°

del

Nei casi di controllo preventivo, ai sensi dell’art. 35 della L.R.

32/94, per la parte non disapplicata, (giusta circolari Regione

Campania):
Trasmessa all’organo di controllo il
Ricevuta  dall’organo  di controllo

il

Approvazione per decorrenza termini (40gg dal ricevimento) il

Approvazione con provvedimento di G.R. n.
del
Richiesta chiarimenti /o sospensione termini con provvedimento

G.R. n. del

Annullamento con provvedimento di G.R. n.
del

La D.ssa Anna Maria Minicucei, Direttore.. Generale
d:ell’Azienda Ospedaliera di’ Rilievo Nazionale
“:Santobono — Pausilipon”, giusto decreto di nomina
n.61 del 28/04/2017, alla stregua dell’istruttoria compiuta
d:alla Struttura Complessa proponente o che predispone
Iistruttoria, nonché dell’espressa dichiarazione di
n:agolan’t:‘i resa dal responsabile di tale Struttura con la
ﬁ!rma apposta in calce, con 1’assenso del Direttore del
D;ipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il
parere del Direttore Amminisirativo e del Direttore

Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento

Registrazione contabile

1
|
i
‘ Come da allegata scheda contabile
|
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1l Direttore delia UOC Gestione Risorse Umane, ad esito di istruttoria, propone quanto segue:

PREMESSO che:
e con deliberazione n.567 del 14.12.2016| & stato indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, ai sensi degli artt. da 15 a 15- quattordicies del D. Lgs. 502/1992 e ss. mm. ii. ,
del D. P.R. n. 487/1997, della legge n. |189 /2012 e del vigente CCNL dell’area della
dirigenza medica, per il conferimento, tra gli altri, dell’incarico quinquennale di direzione
della Struttura Complessa “ Urologia Pediatrica” pubblicato sulla G.U. — IV Serie Speciale
Concorsi ed Esami n. 19 del 10.03.2017; .
Che la Struttura Complessa “Urologia ;Pediatrica” ¢ confermata nell’Atto Aziendale
adottato con deliberazione n. 454 del 07.10.2016 in conformita al DCA n. 33/2016 ¢ Piano
regionale di Programmazione della Rete Ospedaliera ai sensi del DM 70/2015” ed
approvato con DCA n. 18 del 09.10.2016;
Che la copertura della Struttura Complessa in oggetto, mediante affidamento di incarico
quinquennale a seguito di avviso pubblico, & stata autorizzata ¢ prevista nel piano
occupazionale anno 2012 II annualita Decreti Interministeriali e nel piano occupazionale
2015 — 2016 approvato con deliberazione n. 363/2016 come modificato dalla deliberazione
n. 514/2016, nel rispetto delle indicazioni d1 cui al DCA n. 6/2016;
nei termini di scadenza del bando (10.04. 2017 ) hanno presentato istanza di partecipazione
n. 5 candidati;
con deliberazione n. 73 del 06/02/2018 & stata nominata la Commissione Esaminatrice
incaricata dell’analisi comparativa dei curqcula dei candidati e del colloquio con gli stessi;

PRESO ATTO che, come previsto dalla normativa vigente e dal bando pubblico di selezione, detta
Commissione Esaminatrice, al termine dei Iavolri, con nota prot. n.5305 del 23.05.2018 ha
trasmesso i verbali e relativi allegati riguardanti la valutazione di idoneita dei quattro  candidati
presentatisi al colloquio con indicazione dei punteégi di idoneita agli stessi attribuiti, in conformita
al comma 7 bis lettera b) dell’art. 15 D. Lgs. N. 502/1 992 introdotto dalla Legge n. 189/2012, come

di seguito specificato: ;
|

CANDIDATO CURRICULUM | COLLOQUIO | TOTALE
Dott. DI IORIO GIOVANNI 28,00 36,00 64,00
Dott. FONZONE CACCESE ANTONIO 20,50 36,00 56,50
Dott. CASTAGNETTI MARCO 16,60 36,00 52,50
Dott. ANGELONE SALVATORE 16,50 32,00 48,50

Riscontrata la regolarita degli atti e della procedurla;

VISTA la nota della Direzione Generale acquisita al protocollo aziendale n.5551 del 28/03/2018 di
indicazione del dirigente medico per I’attribuzione dell’i incarico;

DATO ATTO che, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza, di cui al punto d) del citato comma 7
bis dell’art. 15 D.Lgs. n. 502/1992, in data 19/02/2018 sono stati pubblicati sul sito internet
aziendale oltre alla delibera di indizione dell’avviso de quo e relativo bando ed alla delibera di
nomina della Commissione esaminatrice, i curricula dei candidati presenti al colloquio, i verbali
della Commissione e la sopra citata nota di indicazione del dirigente medico al quale attribuire
I’incarico in parola;
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e gliartt. dal 15 al 15 — quattordices del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.;
o lalegge 189/2012;
¢ il vigente C.C.N.L. dell’area della dirigenza' medica;

|
PROPONE

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario .

I
MINISTRATIVO | IL DIRETTORE SANITARIO
At : Dott. Wnna

Per le motivazioni espresse in narrativa e che st 1nt<|3ndon0 riportate nel presente dispositivo

- IL DIRETTORE GENERALE

|
DELI BERA

I. Recepire integralmente le valutazioni | formulate dalla Commissione esaminatrice
dell’Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direzione della Struttura
Complessa “Urologla Pediatrica”; |

2. Nominare, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 502/1992 e s.m. i., il Dott. Giovanni DI lorio, nato
a Napoli il 04/10/1966, in possesso dei requisiti specifici per la conduzione manageriale
della predetta Struttura;

3. Conferire, per gli effetti, al predetto dirigente I’incarico quinquennale di direzione della S.C.
“Urologia Pediatrica™; |
4. Di dare atto che il conferimento dell’incarico in parola ¢ subordinato alla sottoscrizione del

contratto individuale di lavoro con vincolo,di esclusivit, e facoltd di rinnovo per lo stesso
periodo o per periodo pit breve previa venﬁca da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle
vigenti disposizioni normative;

5. Pubbhcare il presente provvedlmento sul 51to Web www.sanfobonopausilipon.it. — nella
sezione “avvisi e concorsi” ¢ contestualmente nella sezione “trasparenza”;

6. Trasmettere il presente atto alla UQOC Gestl(:)ne Risorse Umane per quanto di competenza;




