Ariends Cspedsltera o) RHleve Nazionale

SANTOBONO
PAUSILIPON

Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
“Santobono-Pausilipon”
Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
Codice Fiscale/Partita Fva n. 06854100630

214 17He 20
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. DET

STRUTTURA COMPLESSA: 8.C. GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Reclutamento di collaboratore amministrativo professionale categoria Ds/D - in
annualith 2016 - Procedura d’urgenza a garanzia dei LEA. Esecuzione

anticipazione
immediata .

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata al’ ALBO on line

il ! Z Hm; :2“1 Z per rimanervi 10 giorni

Esecutiva per decorrenza termini, trascorsi 10 gg. dalla
pubblicazione, ai sensi deil’art. 35 della L.R. 32/94,
a__ 29 MAG. 201

Inviata al Collegio Sindacale con nota n?

2200 1.7 MAG_2017

del

Nei casi di controllo preventivo, ai sensi dell’art. 35 della L.R.

32/94, per la parte non disapplicata, (giusta circolari Regione

Campania):
Trasmessa all’organo di controllo il
Ricevuta  dall’organo  di controlio il

Approvazione per decorrenza termini (40gg dal ricevimento) il

Approvazione con provvedimento di GR. n. del

1.7 MAG.2017

In data

l.a Dr.ssa Anna Maria Minicucei, Direttore Generale

dell’Azienda  Ospedaliera di  Rilievo  Nazionale
“Santobono - Pausilipon ©, giusta decreto di nomina
n 61 del 28/04/2017, alla stregua dell’istruttoria compiuta ‘
dalla Strutiura Complessa proponente o che predispone
Pistruttoria, nonché della espressa dichiarazione di
regolarita resa dal responsabile di tale Struttura con la
firma apposta in, calce, con I’assenso del Direttore del
Dipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il
parere del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore

Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento

Registrazione contabile

Come da allegata scheda contabile

Richiesta chiarimenti efo sospensione termini con provvedimento

GR.n. del

Annullamento con provvedimento di GR. n.

del




" Segue deliberazione n........ 2 d?l Zia 75, IR
- ’ N :-'_‘7.

* Il Direttore della S.C. GRU, ad esito dell'istruttoria eseguita, relaziona quanto segue:

PREMESSO che:

e per far fronte alle esigenze di potenziamento della dotazione organica aziendale a garanzia
dei LEA, I’Azienda sta completando ’esecuzione dei piani occupazionali aziendali relativi
agli anni 2013 e 2014 (deliberazione n. 253/2015) e agli anni 2015 — 2016 (deliberazioni
nn. 363 e 514/2016) predisposti ed approvati in conformita rispettivamente ai DD.CC.AA.
nn. 29 e 30/2015 e n. 6/2016, procedendo nel rispetto della vigente normativa nazionale ¢

" regionale in materia di reclutamento;

» presso questa Azienda, in particolare, sussiste una grave situazione di carenza organica di

personale di area comparto dedicato ai servizi amministrativi e tecnici,

DATO ATTO che:
e con deliberazione n. 133 del 23.03.2017 & stato approvato il Piano di efficientamento e
riqualificazione dell’ AORN Santobono — Pausilipon redatto ai sensi del DCA n. 102/2016
e della Legge n. 208/2015 art. 1 comma 528 lettera a);
e che in detto Piano & stato configurato in termini di sviluppo programmatico una sorta di
Piano Occupazionale “ideale basato sul recupero del 100% dei pensionamenti previsti per
I’anno precedente ¢ sui reclutamenti previsti per il triennio 2017 - 2019,

RITENUTO che, stante la vigente normativa nazionale in materia, ¢ possibile procedere al
reclutamento di personale mediante utilizzazione di graduatorie vigenti di concorsi o mobilita e
indizione di nuove procedure selettive;

ATTESO l'obbligo di garantire i LEA;

DATO ATTO che: :
e nel citato Piano di efficientamento & previsto il reclutamento, tra le altre, di unita di
collaboratore amministrativo professionale categoria Ds/D;
e ad oggi & ancora utilizzabile la graduatoria dell’avviso pubblico di mobilita di collaboratore
amministrativo professionale categoria Ds/D, giusta deliberazione n. 526/2016, costituita
complessivamente di n. 8 idonei utilizzata, ad oggi fino al 3° classificato;

RITENUTO potersi procedere, in anticipazione rispetto alle autorizzazioni regionali in materia di
sblocco di turn over sull’annualita 2016, al reclutamento di unita di collaboratore amministrativo
professionale categoria Ds/D, necessaria al mantenimento dei LEA, mediante immediata
utilizzazione della vigente graduatoria aziendale dell’avviso pubblico di mobilitd con scorrimento
dalla prima posizione utile (4°).

IL DIRETTO LLAS.C.
D.ssa Anto Ni

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario.




Segue deliberazione nZEdelé """ iHTMAD[ggZﬁW

IL DIRETTORE GENERALE

Per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono riportate nel presente dispositivo:

DELI BERA

1. Procedere, in anticipazione rispetto alle autorizzazioni regionali in materia di sblocco di turn
over sull’annualitd 2016, al reclutamento di n. 5 unitd di collaboratore amministrativo
professionale categoria Ds/D, mediante immediata utilizzazione della vigente graduatoria
aziendale dell’avviso pubblico di mobilita, di cui alla deliberazione n. 526/2016, con
scorrimento dalla prima posizione utile (4°);

2. Dare atto che trattasi di procedura d’urgenza necessaria a garantire il mantenimento dei
LEA, in conformita alla programmazione occupazionale 2017/2019 di cui al il Piano di
efficientamento e riqualificazione approvato con deliberazione n. 13372017,

3, Precisare che, stante la normativa nazionale e regionale in materia, le assunzioni saranno
effettuate nel rispetto della previsione dei limiti proporzionali di spesa ¢ in relazione alle
disponibilitd economiche legate agli obiettivi di contenimento dei costi di cui al Piano di
Rientro e monitorate attraverso le verifiche trimestrali dei tavoli regionali € ministeriali; \

4. Pubblicare il presente provvedimento sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it. —
nella sezione “avvisi e concorsi” e contestualmente nella sezione “trasparenza’;

5. Dare immediata esecutivitd al presente provvedimento, in considerazione dell’urgenza
rappresentata;

6. Trasmettere il presente atto alle S.C. GRU e GEF per quanto di competenza .




