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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.
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STRUTTURA COMPLESSA: -S5.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO:
RECLUTAMENTO A TEMPO DETERMINATO PERSONALE MEDICO DI PATOLOGIA
CLINICA/EMATOLOGIA AI SENSI DEL D.L. N. 14/2020. PROCEDURA D'URGENZA A GARANZIA DEI
LEA - EMERGENZA COVID - 1% - AVVISO PUBBLICO DELIBERAZIONE N. 162/2020 - NOMINA

COMMISSIONE. ESECUZIONE IMMEDIATA.

La presente deliberazicne é stata pubblicata al’ALBO on line
il 2 0 MAR 2070
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per rimanervi 10

Esecutiva per decorrenza termini, trascorsi 10 gg. dalla
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o
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Nei casi di controllo preventivo, ai sensi dell’art. 35 delfa L.R.

32/94, per la parte non disapplicata, (giusta circolari Regione

Campania):
Trasmessa all’organo di controlloil
Ricevuta  dall’organo  di controllo

il

Approvazione per decorrenza termini (40gg dal ricevimento) il

Approvazione con provvedimento di G.R. n.
del

Richiesta chiarimenti e/o sospensione termini con provvedimento
GR.n. del

Annullamento con provvedimento di G.R. n.
del

20 MAR 2020

La D.ssa Anna Maria Minicucei, Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale

In data

“Santobono — Pausilipon®”, giusto decreto di nomina
n.61 del 28/04/2017, alla stregua dell’istruttoria compiuta
dalla Struttura Complessa proponente ¢ che predispone
I'istruttoria, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita resa dal responsabile di tale Struttura con la
firma apposta in calce, con 1’assenso del Direttore del
Dipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il
parere del Direttore Amministrativo e del Direttore

Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento

Registrazione contabile

Come da allegata scheda contabile
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11 Direttore della UOC isorse ne, ad esito di istruttoria, relaziona quanto segue:

PREMESSO che: -

o con deliberazione n. 162 del 27/02/2020 & stato indetto avviso pubblico, per soli titoli, per
’assunzione a tempo determinato, per un anno, di n. 3 dirigenti medici di patologia
clinica/ematologia, per far fronte ad una grave situazione di criticita dovuta alla carenza di personale
medico di dette discipline, nelle more dell’attivazione delle ordinaric procedure di reclutamento a
tempo indeterminato.

s il relativo bando ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it nella sezione
“bandi di concorso” ¢ contestualmente nella sezione “trasparenza” in data 10/03/2020 con scadenza
per la presentazione delle domande di partecipazione fissata al 25/03/2020.

TTESA la grave situazione di emergenza sanitaria connessa alla epidemia da COVID-19;

¢ Delibera del Consiglio dei Ministri del 31.01.2020;
e Decreto Legge n. 6 del 23.02.2020;

e DPCM del 04.03.2020 ;

¢ DPCM dell’ 08.03.2020

o DPCM del 09.03.2020;

VISTO, in particolare, il Decreto Legge n. 14 del 09.03.2020 recante “Disposizioni urgenti per il
potenziamento del Servizio sanitario nazionale in relazione all'emergenza COVID-19” che all’art. 2
prevede le seguenti “Misure urgenti per l'accesso del personale sanitario e dei medici al Servizio sanitario
nazionale™:

“ 1. Al fine di garantire l'erogazione delle prestazioni di assistenza sanitaria anche in ragione delfe
esigenze straordinarie ed uxgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19, le aziende e glienti del
Servizio sanitario nazionale, verificata l'impossibilita di utilizzare personale gi¢ in servizio nonché di
ricorrere agli idonei collocati in graduatorie concorsuali in vigore, possono, durante la vigenza dello
stato di emergenza di cui alla delibera del Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020, conferire
incarichi individuali a tempo determinato, previo avviso pubblico, al personale sanitario e ai medici in
possesso dei requisiti  previsti dall'ordinamento per l'accesso alla dirigenza medica.

2. Gli incarichi di cui al comma 1 sono conferiti previa selezione, per titoli e colloguio orale, attraverso
procedure comparative e hanno la durata di un anno e non sono rinnovabili. I predetti incarichi,
qualora necessario, possono essere conferiti anche in deroga, limitatamente alla spesa gravante
sull'esercizio 2020, ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa di personale nei limiti
delle risorse complessivamente indicate per ciascuna regione con il decreto di cui all'articolo 17. Per la
spesa relativa all'esercizio 2021 si provvede nei limiti previsti dalla legislazione vigente in materia di
spesa di personale.

VISTE, altresi, le disposizioni regionali al riguardo ed, in particolare:

e la nota prot. n. 6528UDCP/GAB del 07/03/2020 con la quale la Presidenza della Regione Campania,
al fine di far fronte alle esigenze straordinarie ed urgenti di personale derivanti dalla diffusione del
COVID - 19, dovendo procedersi, in conformita al citato Decreto Legge n. 14/2020, all’assunzione
di personale e/o al conferimento di incarichi di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata
e continuativa, ha richiesto alle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere campane una immediata
ricognizione delle graduatorie di concorso vigenti, dei medici specializzandi iscritti all’ultimo ©
penultimo anno di specializzazione ¢ del personale medico ed infermieristico in quiescenza da non

, oltre tre anni in specifiche discipline;

e la nota prot. n. PG/2020/0152835 del 09/03/2020 con la quale la Direzione Generale per la Tutela
della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, ha segnalato la necessita, nelle
more della conclusione delle procedure concorsuali gia avviate ed in mancanza di graduatorie vigenti
anche di altre amministrazioni, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale, di indire avvisi pubblici a tempo determinato ovvero procedere alla proroga delle forme
contrattuali in essere, direttamente collegati alla garanzia dei LEA;
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¢ la ulteriore nota prot. n. 2020.0157368 dell’11/03/2020 con la quale la precitata struttura regionale ha
dato disposizioni per rendere immediatamente operative le misure di reclutamento di personale
previste dal Decreto Legge n. 14/2020; .
PRESO ATTO declla urgentissima necessita rappresentata dalla Direzione Aziendale di reclutare con
immediatezza almeno n. 4 unith mediche di patologia clinica/ematologia per assicurare il fabbisogno
indispensabile a garantirc i LEA ed in considerazione delle esipenze aggravatesi nella situazione di
emergenza legata alla epidemia COVID -19;

DATO ATTO che, alla data odierna, risultano pervenute alla piattaforma informatica dedicata, n. 5 istanze
di partecipazione all’avviso per il profilo professionale di dirigente medico di patologia clinica/ematologia di
cui in premessa;

SENTITO il Direttore f.f. della UOC Programmazione Sanitaria,

RITENUTO potersi procedere, quale misura urgente straordinaria e temporanea in conformita alle
indicazioni ed alla ratio del sopra riportato art. 2 del Decreto Legge n. 14/2020 ed alle disposizioni regionali
in merito, nel rispetto dei principi di trasparenza e pubblicitd e di snellezza e celeritd delle procedure
amministrative, all’immediato reclutamento delle unita mediche necessarie a garantire i LEA nella attuale
situazione di emergenza, mediante utilizzazione delle domande di partecipazione dei candidati all’avviso de
quo gid pervenute, previo giudizio di idoneita con valutazione dei titoli, da affidarsi ad apposita
Commissione Esaminatrice, con conseguente conferimento di incarichi a tempo determinato della durata di
un anno, eventualmente prorogabili;

PRECISARE che tale procedura di urgenza ¢ da attivarsi senza pregiudizio per eventuali ulteriori
manifestazioni di interesse che dovessero pervenire entro i termini di scadenza gi fissati.

VISTO il parere favorevole del Coordinatore dell’ Area di staff di Direzione Sanitaria

1i Coordinatore Alfea di Staff Dirgzione Sanitaria
Drj Nicola Silvestti

veolo. Pilakin

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo

IL DIRETTORE GENERALE

Per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono riportate nel presente dispositivo:

DELIBERA

1. Procedere, in conformita a quanto previsto dal Decreto Legge n. 14/2020 ad oggetto “Disposizioni
urgenti per il potenziamento del Servizio Sanitario Nazionale in relazione all'emergenza COVID-19”
ed alle disposizioni regionali in merito, al’immediato reclutamento di 4 unita mediche di patologia
clinica/ematologia necessarie a garantire i LEA nella attuale situazione di emergenza, mediante
immediata utilizzazione delle domande di partecipazione dei candidati all’avviso pubblico a tempo
determinato indetto con deliberazione n. 162/2020 gia pervenute, previo giudizio di idoneita con
valutazione dei titoli, da parte di apposita Commissione Esaminatrice.
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2. Nominare all’uopo la seguente Commissione Esaminatrice:

Presidente: Dott. MENNA Giuseppe, Direttore del Dipartimento di Oncoematologia e della UOC
Oncoematologia

Componente: Dott. RIPALDI Mimmo, gid Direttore del Dipartimento di Oncoematologia e della
UOC SIT e TMO, con incarico di collaborazione

Componente: Dott. TAMBARO Paolo, Responsabile ff UOC SIT e TMO

Attivita di Segreteria: supporto della UOC GRU .

3. Procedere, conseguentemente, ad esito di tale valutazione, al conferimento di incarichi a tempo
determinato della durata di un anno, eventualmente prorogabili.

4. Dare atto che trattasi di procedura stracrdinaria e d’urgenza attivata, a garanzia del mantenimento dei

9 LEA, per far fronte alle esigenze straordinarie ed urgenti di personale derivanti dalla emergenza

o sanitaria determinata dalla diffusione del COVID — 19, nel rispetto dei principi di trasparenza e

?7 pubblicita e di snellezza e celerita delle procedure amministrative.

g 5. Precisare che tale procedura & attivata senza pregiudizio per eventuali ulteriori manifestazioni di
2 interesse che dovessero pervenire entro i termini di scadenza giad fissati, che verranno, pertanto,
>, regolarmente esaminate dalla nominata Commissione.

6. Dare immediata esecuzione al presente atto.

7. Pubblicare il presente provvedimento sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it. — nella
sezione “bandi di concorso” e contestualmente nella sezione “trasparenza”.

8. Trasmettere il presente atto alla UOC GRU per quanto di competenza.




