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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE®HN., , DEL
- E227 19APR20M

OGGETTO: Avviso ad evidenza pubblica per il conferimento di incarico dirigenziale, a

tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 septies

pediatra esperto, finalizzato alle procedure di autorizzazione del centro trapianti di rene

pediatrico. Esecutivita immediata.

D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., profilo chirurgo

La prcscr;ilc 9&1}&3%ﬂ2§$§a pubblicata all’ALBO on line

il per rimanervi 10 giomi

Esccutiva per decorrenza termini. trascorsi 10 gg.  dalla

pubblicazione. ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94.
: 40

o

Inviata  al Collegio Sindacilleg con nota  n

2560w APR 2090

JNei casi di controllo preventivo, ai sensi dell’art. 35 della L.R.

32/94, per la parte non disapplicata. (giusta circolari Regione

Campania):

Trasmessa  all’organo  di controllo il

Ricevuta  dall’organo  di controllo il

Approvazione per decorrenza termini (40gg dal ricevimento) il

Approvazione con provvedimento di G.R. n. del

Richiesta chiarimenti e/o sospensione termini con provvedimento
G.R.n. del

Annullamento con prowedir'nento di G.R. n.

del

19 APR 2019

In data

La Dr.ssa Anna Maria Minicucci, Direttore Generale
dell’Azienda

“Santobono - Pausilipon “, giusta decreto di nomina

Ospedaliera di  Rilievo  Nazionale
n. 61 del 28/04/2017, alla stregua dell’istruttoria compiuta
dalla Struttura Complessa proponente o che predispone
Iistruttoria, nonché della espressa dichiarazione di
regolarita resa dal responsabile di tale Struttura con la
firma apposta in calce, con |’assenso del Direttore del
Dipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il
parere del Direttore Amministrativo e del Direttore

Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento

Registrazione contabile

Come da allegata scheda contabile
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PREMESSO che

e la Regione Campania & priva di un centro trapianti renali pediatrico autorizzato, e che
pertanto la totalitd dei trapianti renali pediatrici per i pazienti campani ¢ effettuata fuori
Regione;

e la UOC di Nefrologia pediatrica di questa AORN, & gia strutturalmente inserita nella rete
regionale di follow-up del trapianto renale;

» presso il Dipartimento di Scienze Chirurgiche di questa AORN ¢ incardinata la UOC di
Urologia Pediatrica, unica struttura regionale con specifico codice di tale disciplina;

e Il Piano Regionale di programmazione della rete ospedaliera ai sensi del DM 70/2015
(Decreto Commissariale n. 103 del 28/12/2018) che prevede, tra gli “ulteriori interventi
migliorativi” da realizzare nell’ambito della rete regionale trapianti: “l'istituzione di un
Centro trapianti di rene pediatrico”

e Il decreto del Ministro della sanitd 29 gennaio 1992, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.
26. Elenco delle alte specialita e fissazione dei requisiti necessari alle strutture sanitarie per
l'esercizio delle attivita di alta specialita;

e La Legge 1° aprile 1999, n. 91 "Disposizioni in materia di prelievi e di trapianti di organi e
di tessuti" pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 87 del 15 aprile 1999;

RILEVATO CHE

e con nota prot. n. 6723 del 13.04.2016, avente per oggetto: “avvio della procedura di
autorizzazione di un centro trapianti di rene pediatrico presso I’AORN Santobono Pausilipon di
Napoli...” questa AORN ha richiesto al Direttore Centro Nazionale Trapianti di provvedere ad
attivare i competenti uffici dell’[stituto Superiore di Sanita al fine di acquisire un parere tecnico
di conformita della struttura, rispetto ai requisiti in possesso;

e con nota prot. n. 6487 del 13.04.2017, in riscontro alla nota del Centro Nazionale Trapianti
prot.838/CNT del 16/03/2017, si trasmette il nominativo del referente aziendale del Centro
Trapianti Rene '

PRESO ATTO

o dell’Accordo tra il Ministro della salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano
sul documento recante: "Linee guida per l'idoneita ed il funzionamento dei centri individuati
dalle Regioni come strutture idonee ad effettuare trapianti di organi e di tessuti" - Conferenza
Stato Regioni del 29 aprile 2004;

e che al punto 1 del precitato accordo dal titolo “criteri di idoneita ad effettuare trapianti e
parametri di qualita di funzionamento in relazione al reperimento ed alla disponibilita di organi
e tessuti” si precisa che “Le équipes mediche, responsabili dell’attivita di trapianto, devono
possedere la  necessaria compelenza attestata da specifica documentazione di servizio,
dall’elenco dei trapianti dei quali si é avuta la responsabilita ferapeutica... ... "
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CONSIDERATA PERTANTO '3 APR 2@1’@

* la necessita di acquisire le professionalita idonee indicate nel percorso di autorizzazione del
centro trapianti renali, ¢ specificamente di reclutare un chirurgo pediatra con specifica
formazione sia in trapianti d’organo che in tecniche chirurgiche innovative (chirurgia robotica e
mini invasiva);

» che tale professionalitd non € attualmente presente nell’organico aziendale;

RITENUTO DUNQUE
e diindire un avviso di selezione per il conferimento di un incarico di elevata professionalita, a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 septies D.Lgs. 502/92 e ss.mm.li,

PRECISATO che:
e I’Azienda si riserva la facoltd di revocare/annullare, per motivate esigenze, la presente
procedura prima della effettiva immissione in servizio del candidato prescelto;
* I’incarico di cui al presente provvedimento avra la durata di anni TRE , con facolta di rinnovo.

EVIDENZIATO l'obbligo di garantire 1 LEA.

LETTI: il D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii;
I’art.15 speties del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.

ACQUISITO il parere favorevole del direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario che

softoscrivono per conferma.
IL DIRETTOB; NITARIO
Dr. Ro?‘

IL DIRETTORE GENERALE

Per tutto quanto in premessa espresso, che qui si intende integraimente richiamato:

DELIBERA

1. Indire avviso ad evidenza pubblica per il conferimento di n.1 incarico dirigenziale, a tempo
determinato ai sensi dell’art.15 septies del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., a specialista in
chirurgia pediatrica.

2. Approvare il relativo bando allegato quale parte integrante al presente provvedimento.

3. Dare atto che ’incarico dirigenziale sara affidato a tempo determinato per la durata di anni
TRE, con facolta di rinnovo, nelle more dell’espletamento delle ordinarie procedure di
reclutamento di una unita strutturata, in conformita a quanto previsto Piano Triennale del



Segute deliberazione n.

Fabbisogno del Personale per gli anni 2018 — 2020 approvato con DCA n. 6 del 22.01.2019,
di cui alla deliberazione n. 61 del 5.02.2019.

4. Riservarsi di Nominare la seguente Commissione Esaminatrice dell’avviso ad evidenza
pubblica per il conferimento di n.1 incarico dirigenziale, a tempo determinato, ai sensi
dell’art.15 septies del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., a specialista in chirurgia pediatrica

» Presidente: Dr. Pecoraro Carmine — Direttore del Dipartimento di Emergenza

» Componenti: Dr. Di Iorio Giovanni direttore UOC Urologia Pediatrica
Dr. Gaglione Giovanni Resp. FF UOC Chirurgia Pediatrica
5. Pubblicare la presente delibera sul sito web aziendale www.sanfobonopausilipon.it nella

sezione “bandi di concorso” e contestualmente nella seztone “Trasparenza”.

6. Trasmettere il presente provvedimento alle UU.Q0.CC. G.R.U. e G.E.F., per quanto di
rispettiva competenza, e per dovuta informativa alle O0.8S.

7. Di dare al presente atto immediata esecutivita.




OGGETTO: AZIENDA OSPEDALIERA DI "RILIEVO NAZIONAKERE‘SANTOBONO
PAUSILIPON” VIA DELLA CROCE ROSSA 8 — 80122 NAPOLIL AVVISO AD EVIDENZA
PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE, A TEMPO
DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 15 SEPTIES D.LGS. N. 502/92 E SS.MML.IL,
PROFILO CHIRURGO PEDIATRA.

In esecuzione della deliberazione n............. del...................... € indetto avviso ad evidenza
ubblica per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 septies D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., di un
arico dirigenziale a tempo determinato, della durata di anni tre_rinnovabile, a specialista in
rurgia pediatrica.

uisiti generali di ammissione
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'lUnione Europea;
b) idoneita fisica allimpiego: I'accertamento del reqmsﬂo & effettuato a cura dellAzienda
prima dellimmissione in servizio;
- c) godimento dei diritti civili'e politici; non possono accedere agli impieghi coloro che
; siano stati esclusi dall'elettorato attivo; i cittadini stranieri devono godere dei diritti civili e
’ politici nello Stato di appartenenza;
d) di non aver riportato condanne penali né di aver procedimenti penali in corso (ovvero di
avere riportato le seguenti condanne penali);
e) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso PP.AA.

Requisiti specifici di partecipazione
» Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
» Specializzazione in Chirurgia Pediatrica;
s Abilitazione all'esercizio della professione;
o lIscrizione all'ordine professionale.

Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita dal presente bando per la
presentazione delle domande.

Titoli preferenziali:
» Documentata attivita trapiantologica pediatrica come primo operatore, con particolare
riferimento al trapianto di rene ;
» Documentata esperienza in tecniche chirurgiche innovative: ch. robotica e ch. mini-
invasiva, con particolare riferimento al settore pediatrico e urologico pediatricorico
o Dottorato di ricerca o master di [l livello in trapianti d'organo;

Domande e termine di presentazione
Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in carta semplice secondo il fac - simile
allegato A), dovranno — a pena di esclusione — essere indirizzate al Direttore Generale
del’Azienda e pervenire entro il 30° giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it. nella sezione “bandi di concorso” e
contestualmente nella sezione” trasparenza”; qualora detto giorno sia festivo il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio; 'eventuale
riserva di invio successivo di documenti & privo di effetto.
Le predette domande potranno pervenire ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi:
¢ direttamente all'Ufficio Protocollo dellAzienda -Via della Croce Rossa n. 8 - 80122
Napoli - (dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,30}, in plico chiuso sul quale
devono essere indicati il seguente codice AP027 (identificativo dell'avviso), cognome,




-essere riportato in maniera chla
ed inequivocabile il riferimento all’avviso al quale si intende partecipare;
a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata A.R.) al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliera Santobono — Pausilipon - Via della Croce Rossa n. 8 - 80122
Napoli - entro il termine indicato, a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale
acceftante, in plico chiuso sul quale devono essere indicati il seguente codice AP027
(identificativo dell'avviso), cognome, nome, domicilio del candidato e in maniera chiara
ed inequivocabile il riferimento allavviso al quale si intende partecipare;
a mezzo casella di posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta
Elettronica Certificata dell’Azienda concorsi.santobono@pec.it, in applicazione del
Nuovo Codice dellAmministrazione Digitale (CAD) — D. Lgs n. 82/2005 e s.m.i. Non
sara ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata alla PEC sopra indicata.
La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico
file formato PDF. L'oggetto della PEC dovra indicare il seguente codice AP027
(identificativo dell’avviso), ed in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento all’avviso
cui il candidato intende partecipare. L’inoltro della domanda potra essere effettuato via
PEC una volta sola, nel caso di pili invii successivi si terra conto solo del primo.
L'eventuale invio successivo di integrazione della documentazione, entro i termini di
scadenza, potrd essere effettuato solo tramite raccomandata A.R. (con le stesse
modalita di cui sopra). La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando & attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. Nel caso di inoltro tramite PEC la
domanda dell'avviso dovra essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita
previste dall'art.: 65 del D. Lgs. 82/2005 come valide per presentare istanze e
dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma
digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dellautore tramite carta
d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casella di
posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e cid sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato. || mancato rispetto delle predette modalita di
inoltro/sottoscrizione della domanda comportera 'esclusione dall'avviso.
L’Azienda non assume responsabilita per la dispersione di documentazione derivante
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. -
Eventuali cambiamenti del domicilio, recapito o indirizzo di casella di posta elettronica
certificata dovranno essere debitamente comunicati con nota datata e softoscritta; in
mancanza non potranno essere mossi addebiti di sorta a carico dell’Azienda.
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli
artt. 46 e 76 del DPR n. 445//2000:

» nome e cognome, data e luogo di nascita e residenza:;

> possesso dei requisiti di partecipazione;
Dovranno, altresl, indicare l'indirizzo al quale effettuare le necessarie comunicazione nonché |l
recapito telefonico e indirizzo e-mail.
L’omissione anche parziale di tali dichiarazioni e la mancata sottoscrizione della domanda di
partecipazione comporta I'esclusione dall'avviso.
Il candidato deve, infine, esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali
contenuti nella domanda e nei documenti, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 “GDFPR”,
per le finalita connesse al procedimento.

cato. ot 2 oo BiE 19 APR 7o
nome, domicilio del candidato. Inoltre sul lco‘--de%“

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda i candidati devono allegare:



Acurriculum formativo e professionale, datato e firmato, autocertificato ai sensi del DPR
n. 445/2000;

4 eventuale documentazione comprovante i titoli ed esperienza posseduti;

Aelenco, in carta semplice, dei documenti presentatti;

A copia carta d'identita.

5921
Dichiarazioni sostitutive /£ |

Ai sensi dell'art. 15 della Legge 12.11.2011 n. 183, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica
*\ Amministrazione in ordine a stati, qualitdA personali e fatti sono sempre sostituite dalle
ichiarazioni di_cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Non potranno pertanto essere
ccettate certificazioni rilasciate da Pubbliche Amministrazioni e da gestori di pubblici servizi,
2Dy §dhe - ove presentate - devono ritenersi nulle.

ﬂ’b@"’, e autfocertificazione di cui al DPR n. 445/2000, ossia le dichiarazioni sostitutive di
va

/ certificazione (art. 46) e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta (art. 47) devono
contenere la clausola’ specifica che il candidato & consapevole che, in caso di falsita o
dichiarazioni mendaci, incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000, oltre
a decadere, ai sensi del precedente art. 75, dai benefici conseguiti per effetto al
provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere. L’Azienda si riserva la facolta
di verificare |a veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita e nei
termini previsti dalle vigenti disposizioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa deve essere
accompagnata da fotocopia hon autenticata del documento di riconoscimento.

Commissione giudicatrice e modalita di selezione

La Commissione per la selezione, nominata con provvedimento del Direttore Generale,
provvedera all'ammissione e/o esclusione dei candidati ed alla valutazione degli stessi sulla
base di un’analisi comparativa dei curricula presentati.

Tale valutazione & finalizzata allaccertamento delle capacita professionali dei candidati
nonché delle specifiche attivita svolte e delle esperienze maturate, con particolare riferimento
allincarico da espletare e, ad esito della stessa, [a Commissione formulera un elenco di
idonei.

Conferimento incarico ed adempimenti successivi
L’incarico sara conferito dal Direttore Generale, con proprio aftc formale, sulla base dell’elenco
dei candidati valutati e dichiarati idonei dalla Commissione ed attivato a seguito di stipula di
apposito contratto individuale di lavoro di durata annuale, con facolta di rinnovo.
Il trattamento economico € quello previsto dall’art. 27 comma 1 lettera d) del vigente CCNL per
“l'area della dirigenza medica.
La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.
L'Azienda si riserva di annullare/revocare per motivate esigenze la presente procedura prima
| delle effettiva immissione in servizio del candidato prescelto.
- L’Amministrazione si riserva, altresi, di non procedere alla stipula del contratto individuale di
| lavoro a tempo determinato qualora ne rilevasse I'opportunita ¢ la necessita, per raglom di
i pubblico interesse, senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti.
| E’ condizione rlsolutlva del contratto, senza obbllgo di preavviso, 'annullamento della presente
procedura facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino al
momento della risoluzione. .



Trattamento dati personali e informativa sulla privacy. 2 Z J 9 AP R 2019
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Il trattamento dei dati personali da parte dellAORN Santob@! |I|pon & conforme alle
disposizioni del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e della vngente normativa
italiana di riferimento.

L'informativa sulla pnvacy ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e della \ngente normativa
italiana di riferimento & scaricabile dal sito web aziendale sezione home page - “privacy”.

| candidati che intendono partecipare alla selezione pubblica dovranno dichiarare nella
domanda di partecipazione di aver preso visione dell'informativa in parocla come da fac-simile
domanda di partecipazione.

ALY

* Norme finali

r quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa
nte. L'’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, annullare efo
care, modificare in tutto o in parte, a suo insindacabile giudizio, il presente bando qualora
rilevasse la opportunitd o la necessita, per ragioni di pubblico interesse, senza che i
ncorrenti possano avanzare pretese o diritti.

Con la partecipazione allavviso € implicita da parte dei concorrenti 'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso. |l presente bando e
successivamente le graduatorie approvate ad esito della selezione possono essere visionati
sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.if. hella sezione bandi di concorso.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla UOC Gestione Risorse
Umane dell’A.O. Santobono — Pausilipon (Tel. 081-2205303 - 5281).

IL DIRETHK ALE
D.ssa Aq ucci

'-r“",



(Allegato A) E&j% 2 ﬁ

|
|
Al Direttore Generale A.Q. ‘Santobm@og ngbn
8

Via della Croce Rossa, 8 - 80122 Napoli

[ FI0E= T Tola e LYo g 1 o) 1= RO S SRR

chiede

artecipare all'avviso ad evidenza pubblica per il conferimento, ai sensi dell'art. 15 septies D.Lgs.
502/92 e ss.mm.ii., di un incarico dirigenziale a tempo determinato a specialista in Chirurgia
diatrica, bandito da codesta Azienda e pubblicato sul www.santobonopausilipon.it. in data

Ai sensi dellart. 46 del DPR n. 445/2000 e consapevole delle consequenze penali in caso di
dichiarazioni mendaci (art. 76 DPR n. 445/00)

dichiara
a) di essere nato a ....cooiiiiiivviccceveeeee. L .. @ di risiedere  in
.......................................................... alla Vi@ o s
recaplto telefonico ......ccooecvveveecc e, ;
- b) diessere in possesso della cittadinanza ltallana (o requisito sostitutivo);
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..........c.ooiei i (ovvero i

motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste);
d) di non aver riportato condanne penali né di aver procedimenti penali in corso (ovvero di avere
riportato le seguenti condanne penali per .. RPN |
e) di non essere statoé destituito o dispensato dall |mp|ego presso PPAA
f) diessere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

.................................................................................................................

g) di aver preso visione dellinformativa ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 "GDPR" e della
vigente normativa italiana di riferimento scaricabile dal sito web azienda nella home page —
privacy e di dare il consenso ai trattamento dei dati personali.

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga inviata al seguente
(o (o] 1 41Tt T T OO U U UR O RO SRR PP
L= g1 | .

Allega :

Acurriculum formativo e professionale, datato e firmato, autocertificato ai sensi del DPR
n. 445/2000; -

Adocumentazione comprovante i titoli ed esperienza posseduti;

A elenco, in carta semplice, dei documenti presentati;

A copia carta d'identita.

Luogoedata ....cocrivnviinnccnceranens [ 41 1 -



