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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N,
STRUTTURA COMPLESSA: GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Concorso rlservato, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 20 co. 2 D.Lgs. n.
75/2017 — per la stabilizzazione personale area dirigenza sanitaria— profilo Farmacista —
Nomina vincitore - Esecuzione immediata

La presente deliberazione & stata pubblicata all’ALBO on line

i 16 APR 2020 o rimaeni 10

giomi

In data j- 5 AP R ZGZﬂ

-
La D.ssa Anna Maria Minicucci, Direttore Generale

. .. . dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
Esecutiva per decorrenza termini, trascorsi 10 gg. dalla

pubblicazione, ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94,
il Z ? APR Zﬂ?if} n.61 del 28/04/2017, alla stregua dell’istruttoria compiuta

Inviata  al Collegio Sindacale con  nota n° | dalla Struttura Complessa proponente o che predispone

qj‘g 3 /{ : del

“Santobono — Pausilipon”, giusta decreto di nomina

I'istruttoria, nonché dell’espressa dichiarazione di

regolarita resa dal responsg.bile di tale Struttura con la

Nei casi di cdntrollo preventivo, ai sensi d¥art. 35 della L.R. firma apposta in calce con I’assenso del Direttore 'del

la part i i 1 ircolari i , . . L. .
32/94, per la parte non disapplicata, (giusta circolari Regione Dipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il

Campania): . . . .

) parere del Direttore Amministrativo e del Direttore
Trasmessa all’organo di controlloil

Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento

Ricevuta  dall’organo  di controllo
il Registrazione contabile
Approvazione per decorrenza termini (40gg dal ricevimento) il Come da allegata scheda contabile
Approvazione con provvedimento di G.R. n. del

Richiesta chiarimenti /o sospensione termini con provvedimento

G.R.n. del

Annullamento con provvedimento di G.R. n.
del
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'. S;gue deliberazione n/|2§ gf:}iel ﬂﬁﬁ‘pgag@ﬁ]

11 Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, ad esito di istruttoria, propone quanto segue:

PREMESSO che: . -
o con deliberazione n. 603/2019, ad integrazione ¢ completamento del processo di stabilizzazione
gia effettuato, sono state avviate le procedure di stabilizzazione del personale precario di area
comparto e dirigenza con contratti di lavoro flessibile presso questa Azienda, risultato, ad esito
della ricognizione mediante avviso pubblico di cui alla deliberazione n. 195/2019, essere in
possesso dei requisiti di cui al comma 2 dell’art. 20 D.Lgs. n. 75/2017 e ss.mm.i1. ed al comuna
543 dell’art. 1 della L. n. 208/2015, in conformita alla vigente normativa ed alle indicazioni
regionali in materia, con conseguente indizione di concorso riservato, per titoli ed esami, per la
copertura, tra gli altri, di n. 1 posto di dirigente farmacista;

con deliberazione n. 51/2020, come parzialmente rettificata dalla deliberazione n. 183/2020, si ¢
proceduto all’ammissione dell’unico candidato, per il profilo di farmacista, ed alla nomina della
Commissione esaminatrice.

3

CONSIDERATO che con nota prot. n. 6966 del 08.04.2020 Ja suddetta Commissione esaminatrice
ha trasmesso alla Direzione Aziendale il verbale relativo alla selezione, redatto al termine dei lavori,
dal quale si evince che la D.ssa BONAGURA Angela Colomba, all’esito della valutazione dei titoli
e delle prove, ha riportato il punteggio di 85,50/100 e, pertanto, & stata dichiara idonea.

DATO ATTO che:
e il reclutamento nei ruoli di tale unita dirigenziale, in possesso dei requisiti di cui al comma 2
dell’art. 20 D.Lgs. n. 75/2017 ¢ ss.mm.ii., & stato previsto nel Piano Triennale del Fabbisogno
di personale 2019-2021 approvato con DGRC n. 138/2020 ed adottato in via definitiva da
questa AORN con deliberazione n. 257/2020; )
R o ai fini della’procedibilita della stabilizzazione di tale personale vi ¢ capienza-finanziaria, atteso 3
che tale spesa ¢ da tempo consolidata nel bilancio aziendale.

‘ EVIDENZIATO [’obbligo di garantire 1 LEA
RISCONTRATA la regolarita degli atti ¢ della procedura.
PROPONE
| Procedere alla nomina del vincitore del concorso riservato, per titoli ed esami, per la stabilizzazione

| del personale precario - Area Dirigenza, profilo Farmacista, in possesso dei requisiti di cui all’art.
20 co. 2 D.Lgs. n. 75/2017, con conseguente immissione in servizio nei ruoli aziendali.
|

IL‘DIRET'IP LA UOC
D.ssa oni @\

‘ VISTO il parere favorevole del Coordinatore dell’Area di staff di Direzione Sanitaria

IL. COORDINATORE ARFEA DI STAFF/DIREZIONE SANITARIA
' Dr. Nicola Silvgstri

Ureolo. %iduats.

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo
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_IL DIRETTORE GENERALE
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Per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono riportate nel presente dispositivo:
DELI BERA

1. Nominare vincitore del concorso riservato, per titoli ed esami, per la stabilizzazione del
personale precario - Area Dirigenza, profilo Farmacista, in possesso dei requisiti di cui
all’art. 20 co. 2 D.Lgs. n. 75/2017, indetto con deliberazione n. 603/2019, la D.ssa
BONAGURA Angela Colomba, nata il 31.10.1975.

2. Procedere all’immissione in servizio della suddetta vincitrice nei ruoli a21enda11.

3. Precisare che il reclutamento nei ruoli aziendali di tale unita di dirigenza sanitaria rientra nel
PTFP 2019-2021, adottato con deliberazione n. 257/2020.

4, Ribadire che ai fini della procedibilitd della stabilizzazione di tale personale, vi & capienza
finanziaria atteso che la relativa spesa & da tempo consolidata nel bilancio aziendale.

5. Pubblicare il presente provvedimento sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it.
nella sezione “bandi di concorso” e contestualmente nella sezione “trasparenza”.

6. Trasmettere, per il seguito di rispettiva competenza, il presente provvedimento alla UOC
GRU per quanto di competenza.

7. Dare immediata esecutivita al presente provvedimento.




