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OGGETTO.
LINEA PROGETTUALE LP4 " GESTIONE DELLE CRONICITA" - DCA 136/2016 QUALE OBIETTIVO DI
PIANO 2014-2016- SELEZIONE PUBBLICA DI PERSONALE PROFILO INGEGNERE BIOMEDICO, Al
SENSI DELL'ART. 15 OCTIES DEL D.LGS. N. 502/92 E $S.MM.IL. - AMMISSIONE CANDIDATI E

NOMINA COMMISSIONE ESAMINIATRICE. E.L

!

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ALBO on line

i i Z GEN 2”i8 per rimanervi 10
giorni
Esecutiva per decorrenza termini, trascorsi 10 gg. dalla

pubblicazing ai sensi dell’art. 35 della LR. 32/94,

(.1

Sindacale con nota n

del 3 7 GEN ZB?B

Nei cast di controllo preventivo, ai sensi dell’art. 35 della L.R,

lnviact% al Collegio

32/94, per la parte non disapplicata, (giusta circolari Regione

Campania):
Trasmessa all’organo di controllo il
Ricevuta  dall’organo  di controllo

Approvazione per decorrenza termini (40gg dal ricevimento) il

Approvazione con provvedimento di G.R. n.

del

Richiesta chiarimenti e/o sospensione termini con provvedimento
G.R.n del

Annullamento con provvedimento di G.R. n.
del

J
parere del Direttore Amministrativo e del Direttore

In data 1 7 GFN 2018

La D.ssa Anna Maria Minicuecci, Direttore Generale

dell’Azienda  Ospedaliera di Rilievo Nazionale
f:‘Santobono — Pausilipen®”, giusto decreto di nomina
n.61 del 28/04/2017, alla stregua dell’istruttoria compiuta
tlialla Struttura Complessa proponente o che predispone
I'istruttoria, nonché dell’espressa dichiarazione di
:regolaritél resa dal responsabile di tale Struttura con la
:ﬁrma apposta in calce, con I’assenso del Direttore del

Dipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il

Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento

' -
-

! Registrazione contabile

Come da allegata scheda contabile
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= Il Direttore della U.O.C. G&tione Risorse Umane, ad esito di istruttoria, propone quanto
segue:

PREMESSO che:

con deliberazione n. 472 del 10.11.2017 veniva indetto avviso di selezione pubblica di
personale, per titoli e colloquio, per il confe!rimento di n. 1 incarico a tempo determinato, di
durata biennale, rinnovabile, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., per
la figura professionale di ingegnere biomedico, per l'attivitd della LP4 “Gestione delle
Cronicita” finanziata dalla Regione Campania;
La Regione Campania con DCA n. 75/2017 ha altresi approvato, nell’ambito della linea
progettuale LP4 “Gestione delle Cronicita”, il finanziamento per i seguenti progetti aziendali
di durata triennale:
» “sviluppo di un centro regionale di assistenza riabilitativa intensiva in eta pediatrica
di tipo multiprofessionale e ad alto contenuto tecnologico a supporto ed integrazione
del sistema di cure territoriali” — finanziamento triennale totale € 680.000 (LP 4/31);
> “sviluppo di un modello assistenziale integrato per la riabilitazione dal coma in fase
post-acuta in etd evolutiva” — finanziamento triennale - totale € 360.000 (LP 4/33).
I1 Responsabile ff della U.O.C. di Programmazione Sanitaria, in qualita referente aziendale
per il coordinamento e la gestione delle linee progettuali di piano, con nota prot. n. 15112

- del 06.10.2017, ha rappresentato che, per il raggiungimento degli obiettivi posti, risulta

fondamentale garantire competenze bio-ingegneristiche dedicate mediante 1l reclutamento
della figura professionale di n. 1 ingegnere biomedico, a tempo pieno, da coinvolgere
trasversalmente per lo svolgimento di entrambe le attivitd progettuali sopra indicate e
ricomprese della LP 4; con un impegno orario complessivo di 1700 ore annue a fronte di un
compenso annuo lordo di € 40.000,00 comprensivo degli oneri aziendali.

II relativo bando, parte integrante del provvedimento, veniva pubblicato in data 21.11.2017
sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.if. nella sezione avvisi e concorsi, per
trenta giorni. |

DATO ATTO che nei termini di scadenza (21.12.2017) sono pervenute n. 8 domande di
partecipazione da parte dei seguenti candidati:

N°. | Cognome Nome : Data nascita

1 | CASTALDO MIMMA | 19/01/1984
2 | CECCHI ISABELLA ! 25/09/1991
3 | D'ANTO’ MICHELA 12/07/1984
4 | FAIELLA GIULIANA ' 19/02/1987
5 | FUSCHINO GIUSEPPE 04/07/1985
6 | IUPPARIELLO Luigl 22/08/1986
7 | MELE ROBERTA | 06/11/1984
8 |PALMA ALESSIA 28/12/1989

CONSIDERATO che: come prescritto nel bando La Commissione per la selezione, deve essere

nominata con provvedimento del Direttore Generale, ed ha il compito di accertare la idoneita da
parte dei candidati a svolgere le attivita progettuali sulla base di una valutazione comparativa dei
curricula formativi ¢ professionali e di un colloquio, finalizzati a verificare la preparazione
professionale e la specifica esperienza lavorativa in rapporto all'attivita progettuale. Completano il
profilo la massima disponibilita a collaborare alla definizione e al raggiungimento degli obiettivi
progettuali.

LETTO il bando di selezione;
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RILEVATO che tutti i cafftidati hanno presentato domanda di partecipazione alla selezione con le
modalita stabilite dal bando e sono in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

PROPONE di procedere all'ammissione dei candidati, e di procedere alla nomina della relativa

Commissione Esaminatrice. |
I1 DIRETT YELLA U.O.C.
~§8a Niro

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Ar!nministrativo e del Direttore Sanitario.
IL DIRETT SANITARIO
. ' epfia

IL DIRETTORE GENERALE

Per le motivazioni espresse e che si intendono riporltate nel presente dispositivo
| DELI BERA

1. Ammettere alla selezione pubblica di personale per conferimento di n. 1 incarico
professionale a tempo determinato di duratal biennale, rinnovabile, ai sensi dell’art. 15 octies
del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., per la ﬁ:gura professionale di ingegnere biomedico, per
I'attivita della LP4 “Gestione delle Cronicitd” finanziata dalla Regione Campania i seguenti

i candidati:
N°, | Cognome Nome ' Data nascita

1 |CASTALDO MIMMA 19/01/1984

| 2 |ceccHi ISABELLA 25/09/1991

| 3 |D'ANTO’ MICHELA | 12/07/1984
4 | FAIELLA GIULIANA | 19/02/1987
5 | FUSCHINO GIUSEPPE 04/07/1985
6 |IUPPARIELLO LUIGI ! 22/08/1986
7 | MELE ROBERTA 06/11/1984
8 |PALMA ALESSIA ' 28/12/1989

2. Nominare la Commissione Esaminatrice della selezione per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico professionale a tempo determinato, di durata biennale, ai sensi
dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., per la figura professionale di ingegnere
biomedico, per lattivita della LP4 “Gestione delle Cronicitd” finanziata dalla Regione
Campania, indetto con deliberazione n. 427/2017:

Presidente: Ing. SIRICO Gennaro — Direttore UOC Progettazione sviluppo e manutenzione
immobili ed impianti, sistemi informatici e ICT

Componenti: Dott. BRUNO Eugenio - Responsabile UOS sistema informativo sanitario e
coordinamento flussi sanitari

Dott. NESPOLI Maurizio - Responsabile UOSD Recupero e riabilitazione
funzionale
Segretario: COLAIZZI Rosario — Assistente Amministrativo
3. Trasmettere il presente atto alla Commissione esaminatrice per l'avvio dei lavori.
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3. Trasmettere il presente atto alla Commissione es%aﬁ%i%io dei lavori,

4. Dare al presente provvedimento immediata esecuzmne

5. Trasmettere copia del presente provvedlmento alla U.0.C. Gestione Risorse Umane e al
responsabile del sito web istituzionale per gh adempimenti di competenza.
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