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OGGETTO:
SELEZIONE PUBBLICA DI PERSONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO N. 1

INCARICO PROFESSIONALE DI FARMACISTA, A

TEMPO DETERMINATO, DI DURATA ANNUALE

RINNOVABILE, AL SENSI DELL ART. 15 OCTIES DEL D.LGS. N. 502/92 E SS.MMLII., PER LE ATTIVITA
DEL PROGETTO: “'SICUREZZA DEI FARMACI E DEI VACCINI IN ETA PEDIATRICA™ FONDO AIFA
PER PROGETTI DI FARMACOVIGILANZA ATTIVA - AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La presente rd blicata all’ALBO on line
L s QA 9615

per rimanervi 10

giorni
Esecutiva per decorrenza termini, trascorsi 10 gg. dalla
pubblicazione ai sensi dell’art 35 della LR. 32/94,

Smdacalc con nota

Inv1ata 70 gCollegu:) 1 2019

Nei casi di controllo preventivo, ai sensi dell’art. 35 della L.R.

32/94, per la parte non disapplicata, (giusta circolari Regione

Campania):
Trasmessa all’organo di controlloil
Ricevuta  dall’organo  di controllo

il

Approvazione per decorrenza termini (40gg dal ricevimento) il

Approvazione con provvedimento di G.R. n.
del

Richiesta chiarimenti e/o sospensione termini con provvedimento
G.R. n. del

Annullamento con provvedimento di G.R. n. _.
del

21 GEN 2019

La D.ssa Anna Maria Minicucci, Direttore Generale

dell’Azienda

In data

Ospedaliera di Rilievo Nazionale
“Santobono — Pausilipon”, giusto decreto di nomina
n.61 del 28/04/2017, alla stregua dell’istruttoria compiuta
dalla Struttura Complessa proponente o che predispone
I’istruttoria, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita resa dal responsabile di tale Struttura con la
firma apposta in calce, con ’assenso del Direttore del
Dipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il
parere del Direttore Amministrativo e del Direttore

Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento

Registrazione contabile

Come da allegata scheda contabile




segue:

PREMESSO che:

s con deliberazione n. 514 del 24.10.2018 veniva indetto avviso di selezione pubblica di
personale, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico professionale di
Farmacista a tempo determinato, di durata annuale rinnovabile, ai sensi dell’art. 15 octies
del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., per le attivita del Progetto: “Sicurezza dei farmaci e del
vaccini in eta pediatrica” a valere sul fondo AIFA per progetti di farmacovigilanza attiva;

s il relativo bando, parte integrante del provvedimento, veniva pubblicato in data 05.11.2018
sul sito web aziendale www.sanfobonopausilipon.it. nella sezione bandi di concorso, per

trenta giorni.

partecipazione da parte dei seguenti candidati:

A" " Segue deliberazione nggﬁm » dgl@zz 1@EN20}1&2

1l Direttore della U.O.C. GeStiofie Risorse Umane, ad esito di istruttoria, propone quanto

DATO ATTO che nei termini di scadenza (05.12.2018) sono pervenute n. 8 domande di

| N°. | Cognome Nome Data nascita
1 ARMOGIDA CHIARA 05/01/1988
2 BONAGURA ANGELA COLOMBA 31/10/1975
3 CORBI MAURIZIO 03/12/1974
4 DI MARCO VIOLA 22/01/1982
5 EHLARDO MARINA 22/04/1977
6 MARCHESE DARIO 03/09/1989
7 MINUTOLO MARIO 27/12/1983
8 SBRESCIA RAFFAELA 08/04/1580

LETTO il bando di selezione;

RILEVATO che: tutti i candidatt hanno presentato domanda di partecipazione alla selezione con le
' modalita stabilite dal bando ¢ sono in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.

PROPONE di procedere all'ammissione dei candidati ed alla nomina della relativa Commissione

Esaminatrice.

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

I1 DIRET,
us

II DIRETTORE
D.ssa Anto

w4

IVO

LA U.0.C.
Niro




Per le motivazioni espresse e che st intendono riportate nel presente dispositivo

het

DELI BERA

. Ammettere alla selezione pubblica di personale, per titoli e colloquio, per conferimento di n.

1 incarico professionale di Farmacista a tempo determinato, di durata annuale rinnovabile, ai
sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., per le attivitd del Progetto:
”Sicurezza dei farmaci e dei vaccini in eta pediatrica” a valere sul fondo AIFA per progetti
di farmacovigilanza attiva i seguenti candidati: ’

N° | Cognome Nome Data nascita
1 |ARMOGIDA CHIARA 05/01/1988
2 BONAGURA ANGELA COLOMBA 31/10/1975
3 CORBI MAURIZIO 03/12/1974
4 |DIMARCO VIOLA 22/01/1982
5 EHLARDO MARINA 22/04/1977
6 MARCHESE DARIO 03/09/1989
7 | MINUTOLO MARIO 27/12/1983
8 SBRESCIA RAFFAELA 08/04/1880

Nominare la relativa Commissione Esaminatrice della selezione per titoli e colloquio dei
candidati come di seguito elencata:

Presidente: D.ssa MARGIOTTA Giovanna — Direttore FF UOC Farmacia
Componenti: Dr. VETRANO Francesco — Direttore FF UOC Programmazione Sanitaria
Dr. GIORDANO Vincenzo - Referente Staff Efficientamento Direzione
strategica aziendale;
Segretario: Dott. COLAIZZI Rosario — Assistente Amministrativo.
Trasmettere il presente atto alla Commissione esaminatrice per l'avvio dei lavori.
Trasmettere copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane e al

responsabile del sito web istituzionale ptWWimenti di competenza.

IL DIRETT(
D.ssa Anna




