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DEL

12077 2017

STRUTTURA COMPLESSA: UOC GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Avviso di selezione pubblica di personale, per titoli e colloquio, per il

conferimento di n. 4 incarico professionale
rianimatore - ai sensi dell’art. 15 octies del D.L

“NET-CPaP: Network Campano per le Cure Palliative Pediatriche e la Terapia del Dolore”,
finanziamento ex art. 1 comma 34 ¢ 34 bis L. 662/1996 — FSN 2012-2013 — Riapertura Termini

a tempo determinato - profilo anestesista
gs. n. 502/92 e s.m.i., per I'attivita del Progetto

La presente deliberazione & stata pubblicata all’ALBO on line

il 1 2 D T T 7[]17 per rimanervi 10 giorni

Esecutiva per decorrenza termini, trascorsi 10 gg. dalla

pubblicazione, ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94,

il

Inviata_  al Collegio Sindacale con  nota n®

/f5l{33 del_i_z;gw

Nei casi di controllo preventivo, ai sensi dell’art. 35 della L.R.

32/94, per la parte non disapplicata, (giusta circolari Regione

Campania):
Trastessa all’organo di controllo il
Ricevuta  dall’organo  di controllo il

Approvazione per decorrenza termini (40gg dal ricevimento) il

Approvazione con provvedimento di GR. n, del

Richiesta chiarimenti e/o sospensione termini con provvedimento

GR. n. del

Annullamento con provvedimento di GR. n.

del

120TT 2017

In data

La Dr.ssa Anna Maria Minicucei, Direttore Generale
dell’Azienda

“Santobono - Pausilipon , giusta decreto di nomina

Ospedaliera di Rilievo  Nazionale
n. 61 del 28/04/2017 alla stregua dell’istruttoria compiuta
dalla Struttura Complessa proponente o che predispone
Iistruttoria, nonché della espressa dichiarazione di
regolariti resa dal responsabile di tale Struttura con la
firma apposta in calce, con I’assenso de! Direttore del
Dipartimento interessﬁto, ove richiesto, ed acquisito il
parcre del Direttore Amministrativo e del Direttore

Sanitario ha adottato il seguente provvedimento

Registrazione contabile

Come da allegata scheda contabile




-
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11 Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane, ad esito di istruttoria, propone quanto segue:

PREMESSO che:

e con deliberazione n. 11/2015 veniva indetto avviso di selezione pubblica di personale, per
titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi professionali a tempo determinato, di
durata annuale, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 ¢ ss.mm.i., per le attivita del
Progetto NET-CPaP: Network Campano per le Cure Palliative Pediatriche e la Terapia del
Dolore”, finanziato dalla Regione Campania, di cui n. 4 per la figura di anestesista -
rianimatore; .

» con deliberazione n. 301/2015 veniva approvata la graduatoria degli idonei, costituita
complessivamente da n. 7 candidati, € nominati i relativi vincitori, e successivamente per
effetto di rinunce, si & proceduto all’automatico scorrimento della graduatoria fino al
completo esaurimento della stessa, con I’'immissione in servizio di complessive n. 3 unita;

e con provvedimento n. 505/2015 su richiesta, giusta nota prot. n. 18188 del 30.11.2015 , del
Direttore della S.C. Anestesia e Rianimazione del P.O. Pausilipon, veniva indetto nuovo
avviso di selezione pubblica di personale, per il conferimento di ulteriore n. 1 incarico
professionale a tempo determinato, per il profilo di anestesista- rianimatore;

e con atto n. 234/2016 si procedeva all’ammissione di tutti i candidati (n. 5) e alla nomina
della Commissione esaminatrice, modificata successivamente con delibere nn. 395/2016 e
57112016 ;

TENUTO conto che, dei 5 candidati ammessi n. 3 sono stati assunti a tempo indeterminato presso
questa Azienda, a seguito di espletamento di concorso pubblico;

PRESO ATTO della nota prot. n. 11996 del 21.07.2017 con la quale il Responsabile della UOSD
Centro di Terapia del Dolore e Cure Palliative, ha chiesto 1’attivazione delle procedure per la
riapertura del bando per il reclutamento di n. 4 anestesisti da dedicare all’attivita progettuale;

RITENUTO doversi, al riguardo, riaprire i termini della selezione di personale, per il profilo in
questione, secondo i medesimi criteri, modalitd e termini seguiti nella procedura sclettiva gia
espletata;

PROPONE

la riapertura dei termini della selezione pubblica di personale, per titoli ¢ colloquio, come da bando
allegato al presente atto, per il conferimento di n. 4 incarichi professmnah a tempo determinato, di
durata annuale, per il proﬁlo anestesista — rianimatore, ai sensi dell’ art. 15 octies del D.Lgs.
n. 502/92 e ss.mm.i., per le attivitd del Progetto “NET-CPaP: Network Campano per le Cure
Palliative Pediatriche e la Terapia del Dolore”, finanziato dalla Regione Campania.

IL DIRETTO ELLAUOC
D.ssa An ttpNiro
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario.

1L DIRE RE SANITARIO
Dott. onenna
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ILDIRETTORE GENERALE

Per le motivazioni espresse e che si intendono riportate nel presente dispositivo

DELI BERA

. Riaprire i termini dell’ avviso di selezione pubblica di personale, per titoli e

colloguio, per il conferimento di n. 4 incarichi professionali a tempo determinato, per il

‘profilo di anestesista — rianimatore, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 e

s.m.i., di durata annuale, rinnovabile in caso di conferma del finanziamento regionale,
per le attivitd del Progetto NET-CPaP: Network Campano per le Cure Palliative
Pediatriche e la Terapia del Dolore”, finanziato dalla Regione Campania;

. Approvare il bando di riapertura termini, allegato al presente provvedimento, quale

parte integrante, e procedere alla pubblicazione  sul sito web aziendale
www.santobonopausilipon.it nella sezione “avvisi e concorsi” e contestualmente nella
sezione” trasparenza’,

Stabilire che i candidati che hanno presentato domanda nei termini di cui al precedente
avviso — giusta deliberazione n. 505/2015 — non dovranno presentare nuova istanza, fatta
salva la discrezionale possibilita di integrare la documentazione gia inviata;

. Confermare la Commissione esaminatrice gid4 nominata con delibera

n. 577/2016, fatti salvi eventuali casi di incompatibilita;

. Stipulare, ad esito della selezione, i relativi contratti di lavoro con i vincitori della

selezione;

. Trasmettere il presente provvedimento alle UU.Q0.CC G.R.U. e G.EF. per quanto di

rispettiva competenza.

IL DIRETT LE
D.ssa Ann ucci




