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UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA: GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Affidamento incarico dirigenziale di direzione di Unitd Operativa Semplice a valenza
Dipartimentale “Assistenza intensiva al bambino con disabilit: grave — Stati vegetativi — Cure
Domiciliari Complesse” ad esito di avviso interno, ai sensi dell’art. 18 comma 1 lettera b CCNL 2016-

2018 Area Sanita.

La presente deliberazione & stata pubblicata all’ALBO on
line il__ ”5““: Z“Z" 7 per
rimanervi 10 giorni

Esecutiva per decorrenza termini, trascorsi 10 gg. dalia
pubblicazione, ai_sensi dell'art. 35 della LR. 32/94,
iL__

Inviata al Collegio

722 73

o

Sindacale con nota n

g3DiIC2020

Nei casi di controllo preventivo, ai senst dell’art. 35 della
L.R. 32/94, per la parte non disapplicata, (giusta circolari
Regione Campania):

Trasmessa all’organo di controllo il

Ricevuta  dall’organo  di controllo
il

Approvazione per decorrenza termini (40gg dal

ricevimento) il

Approvazione con provvedimento di G.R. n.
del

Richiesta chiarimentj e/o sospensione termini con

provvedimento G.R.n. __ del

Annullamento con provvedimente di G.R. n.

del

03D1C2020

Commissario

In data

La D.ssa Anna Maria Minicucei,

Straordinario dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo
Nazionale “Santobono -~ Pausilipon”, giusta delibera
della Giunta Regionale della Campaﬁia n. 278 del
09/06/2020 ¢ becreto Presidenziale di proroga n°130 del
09/10/2020, alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla
Struttura Complessa proponente o che predispone
I'istruttoria, nonché deli’espressa dichiarazione di
regolaritd resa dal responsabile di tale Struttura con la
firma apposta in calce, con ’assenso del Direttore del
Dipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il
parere del Sub Commissario Amministrativo e del
Coordinatore Area Staff della Direzione Sanitaria, ha

adottato il seguente provvedimento

Registrazione contabile

Come da allegata scheda contabile

-
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PREMESSO che:

o con deliberazione n. 356 del 20/11/2020, in considerazione dell’imminente cessazione per
pensionamento del dirigente medico di anestesia e rianimazione gia titolare dell’incarico, & stato
indetto avviso interno di selezione per I’affidamento, ai sensi dell’art. 18 comma 1 lettera b CCNL -
2016-2018, dell’incarico di direzione della Unitd Operativa Semplice a valenza Dipartimentale di
Area Sanitaria “Assistenza al bambino con disabilitd grave — Stati vegetativi Cure Domiciliari
Complesse” afferente al Dlpartlmento di Emergenza Accettazione , in conformita al vigente Atto
Aziendale, alle modalita ed ai criteri previsti dal CCNL 2016-2018 Area Sanitd e specificati nel
Regolamento aziendale per I’affidamento, pesatura e revoca degli incarichi dirigenziali;

» detto avviso & stato pubblicato sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it nella sezione
bandi di concorso con scadenza per le presentazione delle domande fissata il 30 novembre 2020.

Il Direttore ff della S.C. Gestione RIS()@ Umane, ad esito di istruttoria, relaziona quanto segue:
|
|
|
|
|

RICHIAMATO:

e il CCNL del 19 dicembre 2019 unificato per I’Area Sanita, Triennio 2016 — 2018, applicabile a tutti i
dirigenti medici, sanitari e delle professioni sanitarie al Capo II reca la nuova disciplina del Sistema
degli incarichi dirigenziali prevendo all’art.18 le nuove tipologie di incarichi conferibili ai dirigenti
(incarichi gestionali e incarichi professionali);

¢ il nuovo Regolamento aziendale per I’affidamento, pesatura e revoca degli incarichi dirigenziali
approvato con deliberazione n. 364 dell’08/06/2020 adeguato al nuovo sistema di classificazione;

o la deliberazione n. 387 del 12/06/2020 con la quale, in applicazione del nuovo CCNL 2016-2018,
tutti gli incarichi dirigenziali di area sanitaria in essere in Azienda sono stati ricondotti alle t1polog1e
di incarichi gestionali e professionali previsti dal nuovo sistema di classificazione nonché si @
proceduto, come da Accordo con le QO.SS. Area Dirigenza del 14/05/2020 e secondo le indicazioni
della Direzione Strategica Aziendale, alla valorizzazione della retribuzione posizione - parte
variabile aziendale degli incarichi dirigenziali di Area Sanitaria ¢ PTA, sulla base dei criteri di
graduazione delle funzioni previste dal precitato Regolamento aziendale;

CONSIDERATO che in detto Regolamento, in conformita a quanto previsto nel vigente CCNL 2016-2018,
¢ stabilito quanto segue:

e gli incarichi di Struttura Semplice a valenza Dipartimentale di cui all’art. 18, comma 1 lettera b),
sono affidati dal Direttore Generale dell’Azienda, con atto scritto e motivato, .su proposta del
Direttore di Dipartimento, sentiti i Direttori delle Strutture Complesse di afferenza al Dipartimento,
ai dirigenti con almeno 5 anni di anzianitd di servizio, che abbjano riportato una valutazione
positiva da parte del competente Collegio Tecnico nel limite del numero stabilito nell’Atto
Aziendale;

o nell’affidamento degli incarichi e per il passaggio ad incarichi di diversa posizione funzionale
dirigenziale, I’ Azienda effettua , mediante avviso di selezione interna, una valutazione comparata dei
curricula professionali e formativi tenendo conto dei seguenti elementi:

- area e disciplina di appartenenza;

- valutazione effettuata dal Collegio Tecnico;

- natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

- attitudini personali e capacita professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza gia acquisita
in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende, ovvero esperienze documentate di
studio e ricerca presso Enti/Aziende, Istituti di rilievo nazionale ¢ internazionale;

- risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati, validati dall’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV);

- criterio della rotazione, ove applicabile, in coerenza con il PTPCTI e il Regolamento
aziendale per la Rotazione degli incarichi ;

VISTL: _
e il D.Lgs n.502/1992 e ss.mm.ii.
o gliartt. 18 e ss CCNL 2016-2018 Area Sanita
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con nota prot. n. 22100/2020, in esecuzione della citata deliberazione n.300/2020, & stata avviata la
procedura di selezione interna per I'affidamento della UOSD Assistenza intensiva al bambino con
disabilita grave — Stati vegetativi — Cure Domiciliari Complesse, interessando il Direttore del
Dipartimento Emergenza Accettazione, di afferenza della struttura, in conformitd al citato
Regolamento ed alla vigente normativa contrattuale in materia, per la valutazione dei dirigenti
candidati mediante comparazione curriculare;

ad esito di istruttoria della UOC GRU, Iunica candidata risulta essere in possesso dei requisiti per la
partecipazione alla selezione (ossia anzianita di servizio di almeno 5 anni e valutazione positiva del
competente Collegio Tecnico), come previsto dal bando;

conseguentemente il Direttore del Dipartimento Emergenza Accettazione, sulla base della
documentazione presentata dalla candidata, ha proceduto alla sua valutazione curriculare, ad esito
della quale, avendo riguardo ai titoli professionali posseduti ed ai criteri di valutazione (competenze
organizzative e gestionali ed volumi di attivitd svolta, aderenza del profilo richiesto, capacitd
professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, accertamento delle capacitd gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento
allincarico da svolgere) e sentiti, altresi, 1 Direttori delle Strutture Complesse di afferenza al
Dipartimento,. nonché quelle di interesse, ha formulato la proposta prot. n. 22275/2020 di
conferimento alla Dott.ssa Anna DOLCINI, Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione,
dell’incarico di direzione della UOSD Assistenza al bambino con disabilita grave — Stati vegetativi —
Cure Domiciliari Complesse.

PRECISATO che:

detti incarichi di struttura semplice a valenza dipartimentale possono avere durata non inferiore a 5
anni e non superiore a 7 e vengono attivati mediante sottoscrizione di contratto individuale
d*incarico integrativo del contratto individuale di costituzione del rapporto di favoro subordinato,

il trattamento economico degli incarichi di struttura semplice a valenza dipartimentale di cui all'art.
18, comma | lettera b) del vigente CCNL 2016-2018 Area Sanita & quello previsto dall’art, 91 del
Contratto e dai criteri previsti dal vigente Regolamento per I’affidamento, revoca e graduazione
degli incarichi dirigenziali nonché dagli accordi aziendali definiti nella deliberazione n. 387/2020.

Il Direttore S. eftione Risorse Umane

11 Coordinatore Area Staff Di

DrlNicola Silves,
Ay
‘lreo!zg,‘

ACQUISITO il parere favorevole del Sub Commissario con funzioni amministrative che sottoscrive
per conferma

11 Sub Commissarip Amministrativo
Dott, Giuseppe Gargiulo
D’ordine
11 Coordinatore Area di Staff Direzione Amministrativa

Df%ta

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Per tutto quanto in premessa-citato che qui si intende integralmente richiamato:
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DELIBERA

Conferire, valutata la proposta del Direttore del Dipartimento Emergenza Accettazione ed in
conformitd al vigente Atto Aziendale ed al “Regolamento per I’affidamento, la revoca e la
graduazione delle funzioni dirigenziali®, ’incarico di direzione della Unitd Semplice a valenza
Dipartimentale “Assistenza intensiva al bambino con disabilitd grave — Stati vegetativi — Cure
Domiciliari Complesse” alla Dott.ssa Anna DOLCINI, Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione a tempo indeterminato, a decorrere dal 1° gennaio 2021, subordinatamente al recesso
per pensionamento del dirigente medico attualmente gia titolare dell’incarico, programmato per il 31
dicembre 2020. .

Dare atto che il dirigente sanitario, in possesso dei requisiti richiesti, & risultato, per competenza,
esperienza professionale e capacitd gestionali, adeguato alla conduzione manageriale della struttura
e, quindi, alla assunzione dell’incarico in questione.

Procedere, dalla predetta data, alla stipula di apposito contratto individuale d’incarico integrativo. del
contratto individuale di costituzione del rapporto di lavoro subordinato, di durata quinquennale, con
facoita di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pill breve, previa verifica positiva da parte del
Collegio Tecnico, ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Corrispondere in favore del dirigente il trattamento economico degli incarichi di struttura semplice a
valenza dipartimentale di cui all'art. 18, comma 1 lettera b) del vigente CCNL 2016-2018 Area
Sanita e dai criteri previsti dal vigente Regolamento per I’affidamento, revoca ¢ graduazione degli
incarichi dirigenziali nonché dagli accordi aziendali definiti nella deliberazione n. 387/2020.
Pubblicare il presente atto sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it nella Sezione
“Trasparenza”.

Trasmettere copia del presente provvedimento alla UOC GRU per competenza.




