AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
SANTOBONQO — PAUSILIPON

Via della Croce Rossa n. 8 — 80122 Napoli
CE/P.I 06834100630

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIQi 2 3 pe. 04 DIC 2020

STRUTTURA PROPONENTE: GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO:Esito selezione interna per il reclutamento di personale ai fini dell’inserimento
nell’elenco regionale dei valutatori per I’Accreditamento della Regione Campania (DCA
22/2019 ¢ il DD 238/2020).Esecuzione immediata.
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Il Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane, ad esito di istruttoria, propone quanto segue:

PREMESSO che:

e con deliberazione n.296 del 03.11.2020 & stato indetto avviso interno di selezione per il reclutamento
di personale ai fini dell’inserimento nell’elenco regionale dei valutatori per I’ Accreditamento della
Regione Campania (DCA 22/2019 e il DD 238/2020);

e detto avviso & stato pubblicato per dieci giorni sul sito web aziendale nella Sezione “Bandi di
Concorso”, con scadenza per la presentazione delle domande fissata per il giorno 12.11.2020;

s entro tale termine sono state presentate n.7 istanze di partecipazione;

DATO ATTO che, essendo pervenuto un numero di domande di partecipazione superiore a quello massimo
previsto in relazione ai dipendenti che possono accedere al corso di formazione organizzato dalla Direzione
Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, in conformita a
quanto stabilito nell’avviso, i dipendenti dell’ AORN gia componenti interni dei Nuclei di Valutazione per
I’accreditamento della Regione Campania (Nu.Va), con nota prot n.20855 del 13.11.2020, sono stati invitati
a procedere ad una valutazione comparativa dei curricula degli aspiranti candidaticostituendosi in
Commissione; :

CONSIDERATO che

o la suddetta Commissione, al termine dei lavori, con nota prot.n.22341 del 03.12.2020 ha trasmesso
alla Direzione Generale i relativi atti per le pid opportune determinazioni al riguardo;

e da tali atti si evince che, ad esito della valutazione dei requisiti e dei curricula dei candidati, sono
risultati idonei i seguentidipendenti:

N. COGNOME NOME DATA DI NASCITA
1 CASTALDO GELSOMINA 23/06/1985

2 MAZZONE MARIA LUIGIA 10/10/1969

3 RICCI GIUSEPPE 06/12/1958

4 SCARPELLI RITA 22/05/1964

5 VARCHETTA ' GIOVANNI . 19/09/1961

RISCONTRATALIa regolarita degli atti e della procedura;

PROPONE di prendere atto della valutazione e procedere alla trasmissione dei nominativi alla Direzione
Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento de! Sistema Sanitario Regionale .

VISTO il parere favorevole del Coordinatore dell’ Area di Staff della Direzione Sanitaria che sottoscrive per
conferma.

11 Coordinatore Area Staff Dirtzione Sanitaria

tt. Nicola Silv stﬂﬁ/
veohoo fitunki
ACQUISITO il parere favorevole del Sub Commissario Amministrativo.

IL SUB COMMISSARIO AMMINISTRATIVO
Dott. Giuseppe Gargiulo
d’ordine
Il Coordinatore Area di Staff 'x;iio/ne,At\nministrativa
D;n TSalvatope Guetta
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IL COMMISSARIO STRORDINARIO

per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono riportate nel presente dispositivo:

1.

Prendere atto dell’esito della valutazione relativa alla selezione internaper il reclutamento di
personale ai fini dell’inserimento nell’elenco regionale dei valutatori per I’Accreditamento della
Regione Campania (DCA 22/2019 e il DD 238/2020), indetta con deliberazione n.296 del
03.11.2020;

Trasmettere, per gli effetti, alla Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del
Sistema Sanitario Regionale i nominativi dei seguenti dipendenti in possesso dei requisiti di idoneita:

N. COGNOME NOME

1 CASTALDO GELSOMINA
2 MAZZONE MARIA LUIGIA
3 RICCI GIUSEPPE

4 SCARPELLI RITA

5 VARCHETTA GIOVANNI

Autorizzare i suddetti dipendenti ad effettuare il corso di formazione propedeutico all’inserimento
nelf’elenco regionale dei valutatori per 1’ Accreditamento della Regione Campania e ad esercitare
I"attivita di valutatore regionale dell’accreditamento per la Regione Campania;

Pubblicare la presente delibera sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it. nella Sezione
“Bandi di concorso” e contestualmente nella Sezione “Trasparenza;

Trasmettere, per quanto di rispettiva competenza, il presente provvedimento alle SS.CC. GRU e
Controllo Interno;

Dare, in considerazione della scadenza fissata dalla Regione Campania, immediata esecuzione al
presente provvedimento.

ILCO TRAORDINARIO




