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STRUTTURA COMPLESSA: -S.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO:

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA

COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DI N. 12

POSTI DI DIRIGENTE MEDICO VARIE DISCIPLINE . PROCEDURA D'URGENZA A GARANZIA DEI

LEA.

La presente d@)(@ Eui @tm?bhcata all’ALBO on line

il , per rimanervi 10

giomi

Esecutiva per decorrenza termini, trascorsi 10 gg. dalla
pubbhcazwne ~ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94,

Inviata al
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Nei casi di controllo preventivo, ai sensi dell’art. 35 della L.R.

32/94, per la parte non disapplicata, (giusta circolari Regione

Campania):
Trasmessa all’organo di controllo il
Ricevuta  dall’organc  di controllo

il

Approvazione per decorrenza termini (40gg dal ricevimenta) il

Approvazione con provvedimento di G.R. n.
del

Richiesta chiarimenti e/o sospensione termini con provvedimento

G.R. n. del

Annullamento con provvedimento di G.R. n.
del

05D1¢ 201

La D.ssa Anna Maria Minicucci, Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale

In data

“Santobono — Pausilipon”, giusto decreto di nomina

n.61 del 28/04/2017, alia stregua dell’istruttoria compiuta

| dalla Struttura Complessa proponente o che predispone

I'istruttoria, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolaritd resa dal responsabile di tale Struttura con la
firma apposta in calce, con ’assenso del Direttore del
Dipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il
parere del Direttog'e Amministrativo e del Direttore

Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento

Registrazione contabile

Come da allegata scheda contabile
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11 Direttore della UOC GRU, ad esito di istruttoria, propone quanto segue:

segue deliberazione n. 5 ? g alé‘lj i! 5 “ ! ﬂ:, 2&72

PREMESSO che:
e con deliberazione n. 133 del 23.03.2017 & stato approvato il Piano di efficientamento e
riqualificazione dell’ AORN Santobono — Pausilipon redatto ai sensi del DCA n. 102/2016 ¢
della Legge n. 208/2015 art. 1 comma 528 lettera a), nell’ambito del quale & stato, tra I’altro,
configurato in termini di sviluppo programmatico il Piano Occupazionale per il triennio
2017 —2019;
» detto Piano occupazionale prevede, tra I’altro, il reclutamento delle seguenti unita mediche:
o n. 2 dirigenti medici di radiologia

o n. 2 dirigenti medici di neuroradiologia
o n. 2 dirigenti medici di neurologia
o n. 2 dirigenti medici di neuropsichiatria infantile
o n. 2 dirigenti medici di ortopedia
o n. 2 dirigenti medici di cardiologia
PRESO ATTO:

o della nota prot. n. 18070 del 27.11 2017 della Direzione Sanitaria Aziendale che,
nell’evidenziare alcune gravi difficoltd organizzative ed assistenziali connesse alle attuali
carenze organiche di personale medico nelle discipline sopra indicate ed ai prossimi
pensionamenti, in pitt occasioni rilevate dai Direttori delle Unita Operative interessate, ha
rappresentato la urgente necessitd di procedere all'assunzione a tempo determinato delle
unitd indispensabili ad assicurare il mantenimento dei LEA - avendo cura di reclutare
personale delle specialitd indicate che presenti specifica esperienza pediatrica- nelle more
dell’avvio delle procedure selettive pubbliche di reclutamento previste dalla legge, tanto da
ridurre inoltre sia il ricorso alle prestazioni aggiuntive che ad ore di specialistica
ambulatoriale, come tra I’altro previsto nel citato Piano di efficientamento;

o che nella suddetta nota sono state, altresi, evidenziate le ulteriori urgenti esigenze connesse
all’attivazione della nuova piastra del Dipartimento di Neuroscienze presso il Padiglione
Ravaschieri del PO Santobono e dei nuovi. posti letto della UOSD di Chirurgia d’Urgenza
presso il Padiglione Torre del predetto presidio, nonché della recente apertura del nuovo
complesso operatorio; -

CONSIDERATO che 1’Azienda non dispone di giraduatorie di concorso o di mobilita vigenti e/o
utilizzabili per il reclutamento di personale med100 corrispondente ai sopra indicati profili
professionali. :

ATTESI l'obbligo di garantire i LEA nonché I’I:Jrgenza di assicurare continuitid e stabilita alle
attivita afferenti le specialita in premessa attraverso 1’eventuale conferimento di incarichi
temporanei con rapporto di lavoro a tempo determinato che consentano, tra 1’altro, in caso di
necessitd anche immediate sostituzioni di personale in aspettativa senza assegni e senza decorrenza
dell’anzianita per incarichi presso altri enti, ovvero'personale assente dal servizio per lunga malattia
o perche beneficiario degli istituti contrattuali d1301p11nat1 dal D.Lgs n. 151/2001 e ss.mm.ii. ovvero
dalla Legge n. 104/1992 e ss.mm.i1.;

RITENUTO necessario, stante ’urgenza di reclutare in tempi rapidi le professionalita in parola ed al
fine di garantire il rispetto dei principi di trasparenza ed economicita dell’attivitd procedimentale
amministrativa, doversi indire apposita procedura selettiva, per soli titoli, al fine di dotarsi di
graduatorie di merito valide dalle quali poter acquisire rapidamente le professionalita de quibus ;




segue deliberazione n.

,pag. 3
VISTI:
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o il D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.

o il DPR n. 483/97 per quanto applicabile;
e il D.Lgs. 165/01 e ss. mm.ii.

PROPONE

la indizione di avviso pubblico, per soli titoli, per la formulazione di graduatorie per il
reclutamento a tempo determinato di personale dmgcnte medico per le specializzazioni di cui
all’allegato bando, nelle more dell’avvio e dell’espletamento delle procedure concorsuali/mobilita
per assunzioni a tempo indeterminato. |

IL DIRETTORE GENERALE

Per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono riportate nel presente dispositivo:

DELIBERA

1. Indire avviso pubblico, per soli titoli, per la formulazione di graduatorie per il reclutamento a
tempo determinato del sotto specificato personale medico, nelle more delle avvio e
dell’espletamento  delle procedure concorsuali/mobilitd per assunzioni a tempo
indeterminato: '

2 dirigenti medici di radiologia

2 dirigenti medici di neuroradiologia

2 dirigenti medici di neurologia

2 dirigenti medici di neuropsichiatria infantile

2 dirigenti medici di ortopedia

2 dirigenti medici di cardiologia
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2. Approvare il bando allegato al presente atto, quale parte integrante, e provvedere alla
| pubblicazione dello stesso per quindici giomi sul BURC e sul sito web aziendale
: www.santobonopausilipon.it nella sezione ayvvisi e concorsi e contestualmente nella sezione
| “trasparenza”; '

3. Stabilire che dette graduatorie finali di merito saranno utilizzabili per eventuali ulteriori
esigenze delle strutture aziendali afferenti alle discipline oggetto della selezione;
Riservarsi di nominare, con successivo provvedimento, la Commissione Esaminatrice;
Trasmettere il presente atto alla S.C. Gestione Risorse Umane per quanto di competenza ed
\ al responsabile del sito web istituzionale per i conseguenti adempimenti.
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