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SANTOBONO
PAUSILIPORN

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.

Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
“Santobono-Pausilipon-"
Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

£ 530 280

STRUTTURA COMPLESSA: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Avviso pubblico mobilita per reclutamento di 2 CPS tecnici di laboratorio
biomedico - categoria D. Approvazione graduatoria -

graduatoria.

Nomina vincitori — Utilizzazione

La presente dehﬁei?monc ¢ stata pubblicata al’ALBO on line
il

2016

per rimanervi 10 giorni

Esccutiva per decorrenza termini, trascorsi 10 gg. - dalla
pubblicazione, ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94,
il 09 gFN. 2017

Inviata al Collegio Sindacale nota n°

P0MS  w 29 m(: 1046

Nei casi di controllo preventivo, ai sensi dell’art. 35 della L.R.

32/94, per la parte non disapplicata, (giusta circolari Regione

Campania):
Trasmessa all’organo di controllo il
Ricevuta  dall’organo  di controllo il

Approvazione per decorrenza termini (40gg dal ricevimento) il

Approvazione con provvedimento di GR. n. del

28 DIC. 2016

In data

La Dr.ssa Anna Maria Minicucci, Direttore Generale

dell’Azienda  Ospedaliera di Rilievo Nazionale

L1

“Santobono - Pausilipon “, giusta decreto di nomina
n. 71 del 18/03/2014 alla stregua dell’istruttoria compiuta
dalla Struttura Complessa proponente o che predispone
Pistruttoria, nonché della espressa dichiarazione di
regolaritd resa dal responsabile di tale Struttura con la
firma apposta in calce, con ['assenso del Direttore del
Dipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il
parere del Direttore Amministrativo e del Direttore

Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento

Registrazione contabile

Come da allegata scheda contabile

Richiesta chiarimenti e/o sospensione termini con provvedimento

GR.n. del

Annullamento con provvedimento di GR. n.

del




»

segue deliberazione n.

bt Dir'ettore della S.C. Gestione Risorse

PREMESSO che:
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Umane, ad esito di istruttoria, propone quanto segue:

con deliberazione n. 401 del 02.10.2015 veniva indetto avviso pubblico di mobilita, per titoli e colloquio, ai
sensi degli artt.19 del CCNL/0] integrativo del CCNL/99 e 21 del CCNL/ 2002/2005 del comparto sanita e
dell'art. 30 comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i,, per 'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 CPS

tecnici di laboratorio biomedico - categoria D ;

il relativo bando & stato pubblicato sul BURC n.65 del 09.11.2015 e sulla G.U. della Repubblica Italiana — IV
Serie Speciale — Concorsi ed Esami n. 92 del 27.11.2015; )
con successiva deliberazione n. 159 del 13.04.2016 si & proceduto alla ammissione di n. 54 candidati ed alla
nomina della Commissione Esaminatrice

CONSIDERATO che detta Commissione, ad esito della selezione, ha trasmesso 1 verbali, giusta nota prot. n. 19360
del 13.12.2016, dai quali si evince che si sono presentati al colloquio n. 33 candidati per i quali & stata formulata la

seguente graduatoria di merito;

d

N. | Cognome Nome Data di nascita | Punteggio titoli Punteggio | totale
colloquio
1 | AVALLONE ANTONIETTA 04/04/1962 9.77 45 54.77
2 | MAZZOTTI ANTONELLA 12/11/1987 6.60 48 54.60
3 | NAPOLITANO GAVINO 19/03/1985 8.98 45 53.98
4 | CARPINELLI EMILIANO 02/04/1985 8.95 45 53.95
5 | SCHIANO DI COLA | GIULIANA 29/08/1987 5.05 48 53.05
; 6 | LATTE ANNACHIARA ' 23/02/1983 14.96 38 52.96
7 | PICCIRILLO AGOSTINO 26/11/1985 8.10 44 52.10
8 | LECCI CHIARA 11/08/1980 10.70 41 51.70
9 | CARPINELLI MARIAROSARIA 23/06/1980 8.57 43 51.57
10 | ACCANITO GIOVANNI 05/11/1983 5.72 45 50.72
11 | PAGLIUCA FRANCESCO 04/01/1981 10.57 40 50.57
12 | COMENTALE LUIGIA 27/05/1985 0.42 41 50.42
13 | MISCIOSCIA ANNA 30/12/1980 11.66 38 49.66
14 | GRAZIANO CIRO 30/10/1967 13.60 36 49.60
15 | FERRARO LIBERO 21/05/1972 9.02 40 49.02
16 | MOSCA TERESA 19/11/1983 9.01 40 49.01
17 | FINIZIO ALFONSO 09/09/1977 10.73 38 48.73
- 18 | PARISI MARIARITA 07/11/1983 12.72 36 48.72
? 19 | PERGOLA CATIA 05/05/1970 17.76 30 47.76
' 20 | MERQLA ELENA 01/08/1983 10.55 37 47.55
21 | COPPOLA MAURIZIO 25/05/1978 10.58 36 46.58
22 | BASILE MARIA ROSARIA 04/05/1967 16.08 30 46.08
23 | NARDI ALVARO 22/10/1976 0.77 36 45.77
24 | BRACCIOFORTE ASSUNTA 04/10/1966 13.15 32 45.15
25 | MAIESE DINO 10/10/1981 9.08 36 45.08
26 | MAGLIULO GIOVANNI 07/04/1979 8.76 36 44.76
27 | MARTONE FRANCESCO 23/03/1979 8.64 36 44.64
28 | DE BLASO ROSA 23/07/1986 6.47 36 42.47
29 | DE FEO SIMONA 02/11/1987 5.02 36 41.02
30 | AUTIERO PASQUALE - 19/02/1982 9.60 27 36.60
31 | CAROTENUTO ORNELLA 30/12/1983 6.00 28 34.00
32 | OLIVIERI ALBERTO 24/0711977 6.38 27 33.38
33 | MUSELLA MARIA ROSARIA 03/04/1980 4.73 27 31.73

RISCONTRATA la regolarita degli atti e della procedura ;

TENUTO CONTO che:
i candidati primo e secondo classificato sono gii in servizio presso 'Azienda e precisamente la Sig.ra Avallone
Antoniefta, con contratto di collaborazione in qualita di tecnico di laboratorio biomedico a tempo determinato
e la Sig.ra Mazzotti Antonella in qualita di CPS tecnico di laboratorio biomedico in posizione di comando, con
spesa consolidata nel bilancio aziendale;
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s il relativo inquadramento nell'ambito del personale strutturato non permette di soddisfare quelle esigenze di
™ potenziamento di risorse che a suo tempo avevano costituito il presupposto della richiesta di reclutamento in
deroga e giustificata l'autorizzazione regionale;
e [I’agsunzione di dette unita, quindi, non comporta oneri aggiuntivi di spesa per I’ Azienda, né tanto meno per il
servizio sanitario regionale, ma si configura quale mera “trasformazione”
contrattuale;

ISTO che il comma 2 bis del D.Lgs. n. 165/2001 come aggiunto dall'art. 5, comma 1-quater della Legge n. 43/ 2005,
poi modificato dallart. 1, comma 19, D.L. n. 138/2011 espressamente prevede che: “ Le amministrazioni, prima di
procedere all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono
attivare le procedure di mobilitd di cui al comma I, provvedendo, in via prioritaria, all'immissione in ruolo dei
dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa areq
funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio. II
trasferimento é disposto, nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento nell'area funzionale e posizione economica
corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza; il trasferimento puo essere disposto anche
se la vacanza sia presente in area diversa da quella di inguadramento assicurando la necessaria neutralitd
Sfinanziaria®”,

TENUTOQ CONTO, altresi, che il piano occupazionale aziendale anni 2015 - 2016, approvato con deliberazione n.
363/2016, in conformita alle autorizzazioni di cui al DCA n. 6/2016 - annualitd 2015, prevede il reclutamento di
un’ulteriore due unita di CPS tecnico di laboratorio biomedico;

RITENUTQ, pertanto, potersi, potersi procedere all’assunzione nei ruoli delle unitd tecniche sanitarie autorizzate

mediante utilizzazione della graduatoria di cui sopra , in modo da realizzare gli obiettivi di effettivo incremento della
dotazione organica stabilita dai citati DD.IL. e DCA ‘

PROPONE

di procedere all'approvazione della graduatoria di merito dell’avvise di mobilitd di CPS tecnico di laboratorio
biomedico cat. D e alle nomine del vincitori, nonché alla utilizzazione della stessa con assunzione a tempo
indeterminato di ulteriori n. 4 tecnici sanitari per un totale di 6 unita.

IL DIRETTORjI. DELLA S.C.
D.ssa i iro

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario .

IL DIRETTORE : ()}
Dott. Rodolf

ILDIRETTORE GENERALE

Per le motivazioni espresse e che si intendono riportate nel presente dispositivo

DELI BERA

1. Approvare la seguente graduatoria di merito relativa ad esito dell’avviso pubblico di mobilita, per titoli e
colloquio, per CPS tecnici di laboratorio biomedico - categoria D, af sensi degli artt.19 del CCNL/01
integrativo del CCNL/99 e 21 del CCNI./2002/2005 del comparto sanita e dell'art. 30 comma 1 del D.Lgs. 1.
165/2001 e s.m.i. indetto con delibera 401/2015:

N. | Cognome Nome totale
1 | AVALLONE ANTONIETTA 54.77
2 | MAZZOTTI ANTONELLA 54.60
3 | NAPOLITANO GAVINO 53.98
4 | CARPINELLIL EMILIANO 53.95
5 | SCHIANO DI COLA GIULIANA 53.05
6 | LATTE ANNACHIARA 52.96
7 | PICCIRILLO AGOSTINO 52.10
8 | LECCI CHIARA 51.70
9 | CARPINELLI MARIA ROSARIA 51.57




10 | ACCANITO GIOVANNI 50.72
11| PAGLIUCA FRANCESCO 5057
‘12 | COMENTALE LUIGIA 50.42
13 | MISCIOSCIA ANNA 49.66 5% @
GRAZIANO CIRO 49.60 o .28 DIC. 2018
FERRARO LIBERO 49.02
MOSCA TERESA 49.01
FINIZIO ALFONSO 43.73
PARISI MARIARITA 43.72
PERGOLA CATIA 47.76
MEROLA ELENA 47.55
COPPOLA MAURIZIO 46.58
BASILE MARIA ROSARIA 46.08
NARDI ALVARO 45.77
BRACCIOFORTE ASSUNTA 45.15
MAIESE DINO 45.08
MAGLIULO GIOVANNI 44.76
MARTONE FRANCESCO 44.64
DE BLASO ROSA 42.47
DE FEO SIMONA 41.02
AUTIERO PASQUALE 36.60
CAROTENUTO ORNELLA 34.00
OLIVIERI ALBERTO 33.38
MUSELLA MARIA ROSARIA 31.73

Dare atto della posizione della candidata Mazzotti Antonella, gia in posizione di comando presso questa
Arzienda Ospedaliera, che ai sensi il comma 2 bis del D.Lgs. n. 165/2001 come aggiunto dall'art. 5, comma 1-
quater della Legge n. 43/ 2005, poi modificato dall'art. 1, comma 19, D.L. n. 138/2011 ha diritto in via
prioritaria, all'immissione nei roli; '

Procedere al reclutamento di complessive n. 6 unitid di CPS tecnico di laboratorio biemedico categoria D,
nominando vincitori dell’avviso di mobilita le Sigg.re Mazzotti Antonella e Avalione Antonietta, ed utilizzare
la graduatoria in favore dei Sigg.ri Napolitano Gavino, Carpinelli Emiliano, Schiano di Cola Giuliana ¢ Latte
Annachiara, con la precisazione che, in caso di rinuncia da parte degli stessi, si procederd all'antomatico
scorrimento della graduatoria, senza necessita di ulteriore provvedimento;

Precisare che trattasi di procedura necessaria a garanzia dei LEA, finalizzata all’assunzione in servizio di unita
tecnico sanitarie effettivamente aggiuntive, come autorizzate dei DD.IL del 10.01.2014 ¢ 29.04.2014, ai sensi
dell'art. 4 bis Legge n. 189/2012 - II° annualita 2012, e dal DCA n. 6/2016 - annualita 2015 (piano
occupazionale 2015 — 2016);

Pubblicare il presente provvedimento sul sito web aziendale www.sanfobonopausilipon.it. — nella sezione
“avvisi e concorsi” e contestualmente nella sezione “trasparenza”;

Trasmettere il presente atto alle $.C. GRU e GEF per quanto di competenza .




