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Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
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OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 4 posti di collaboratore

amministrativo professionale — categoria D. -

ed utilizzazione graduatoria in conformita al PTFP 2018/2020.

Approvazione graduatoria — Nomina vincitori

La presente dﬁb i gs blicata all’ALBO on line
. b ROV 201

per rimanervi 10 giorni

Esecutiva per decorrenza termini, frascorsi 10 gg dalla

pubblicazj i nsgpsi [’art. 35 della L.R. 32/94,
7 81T 0%

Inviata al Collegio Sindacale con nota n°

'3"8’883 del

Nei casi di controllo preventivo, ai sensi dell’art. 35 della L.R.

32/94, per la parte non disapplicata, (giusta circolari Regione
Campania):
Trasmessa all’organo di controllo il
controllo il

Ricevuta  dall’organc  di

Approvazione per decomrenza termini (40gg dal ricevimento) il

Approvazione con provvedimento di GR. n. del

Richiesta chiarimenti e/o sospensione termini con provvedimento

GR.n. del

Annullamento con provvedimento di GR. n.

del

26 NOY 2019

In data

La Dr.ssa Anna Maria Minicucci, Direttore Generale
dell’Azienda  Ospedaliera di Rilievo Nazionale

<4

“Santobono - Pausilipon “, giusta decreto di nomina
n. 61 del 28.04.2017, alla stregua dell’istruttoria compiuta
dalla Struttura Complessa proponente o che predispone
Iistruttoria, nonché della espressa dichiarazione di
regolarita resa dal responsabile di tale Struttura con la
firma apposta in calce, con 1’assenso del Direttore del
Dipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il
parere del Direttore Amministrativo e del Direttore

Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento

Registrazione contabile

Come da allegata scheda contabile
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.' 11 Direttore della UOC Gestione Risorse U{mane, ad esito di istruttoria, propone quanto segue:

PREMESSO che: -
e con deliberazione n. 349 del 06.07.2018 veniva indetto pubblico concorso, per titoli ed

; esami, per la copertura di n. 4 posti di collaboratore amministrativo professionale —
Categoria D, ai sensi del DPR n. 220/2001, il cui bando veniva pubblicato, nel testo
| : integrale sul BURC n. 55/2018 e per estratto sulla G.U. n 70/2018, con scadenza per la
: presentazione delle istanze di partecipazione fissata al 04/10/2018;
‘ e con deliberazione n. 574 del 3.12.2018 e successiva integrazione n, 73 del 07.02.2019 si

provvedeva all’ammissione/esclusione candidati;

e con deliberazione n. 589 del 11/12/2018 veniva nominata la Commissione Esaminatrice;

C’@A DATO ATTO che, a termine dei lavori, la Commissione Esaminatrice con nota prot. n. 21313 de
onowo \©114.11.2019 ha trasmesso alla Direzione Generale gli atti relativi alla selezione (verbali dan. 1 a
HAPON 2 . 27) per le determinazioni al riguardo, dai quali si evince che dei n. 1942 candidati ammessi alla
PPOIN QJ rocedura concorsuale, ad esito delle prove, sono risultati idonei n. 75 candidati, secondo I’ordine

3_//’?&.90 della graduatoria di merito allegata alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale
% 3 (allegato 1);

RISCONTRATA la regolarita degli atti e della procedura;

CONSIDERATO che il PTFP aziendale 2018-2020 approvato con DCA n. 6 del 22/01/2019 ed
adottato con deliberazione n. 61 del 05/02/2019 attualmente in fase di aggiornamento per il triennio
2019-2021 secondo le indicazioni regionali, prevede la possibilita di procedere al reclutamento di n.
7 unita aggiuntive per il biqnnio 2018-2019 rispet:to al personale in servizio al 31/12/2017;

TENUTO CONTO che, ad esito della ricognizione della scrivente struttura del fabbisogno
' personale amministrativo dell’area comparto, giusta nota prot. n. 21978 del 21/11/2019, ¢ emerso
i quanto segue:

s 1. 2 unita sono state gia assunte (una per stabilizzazione e una per mobilita) ;

e n. 4 unitd possono essere assunte in quanto vincitori del concorso pubblico per n. 4

collaboratori amministrativi professionali
e n. 1 unita suscettibile di ulteriore assunzione;
e n. 14 unitd possono essere assunte a totale copertura del turnover del personale

amministrativo di varie qualifiche professionali cessato dal servizio solo nell’ultimo biennio
(2018 —2019);

PRESO ATTO delle valutazioni al riguardo espresse dalla Direzione Aziendale con note prott.
n. 21244 del 13/11/2019 e n. 22019 del 22/11/2019 relative all’assunzione di n. 4 unitd di cui al
PTFP biennio 2018/2019 e di n. 14 ulteriori unita per carenze maturate per il personale cessato a
qualsiasi titolo negli anni 2018/2019 ed, in particolare, per far fronte alle esigenze rappresentate
delle strutture afferenti all’Area Amministrativa di potenziare i relativi organici in considerazione
dei seguenti fattori:
» depauperamento del personale per effetto di cessazioni di unitd mai sostituite;
e cmergenti adempimenti connessi al rispetto della tempistica in materia di rendicontazione ed
alla trasmissione di flussi informativi amministrativo gestionali di competenza;
adempimenti di legge in materia di trasparenza ed iniziative tese a migliorare i percorsi di
integrita e 1 processi di prevenzione alla corruzione;
X ¢ implementazione dei processi di informatizzazione delle procedure amministrative;
i e azioni di implementazione del sistema di controllo interno degli standard organizzativi,
contabili e procedurali, finalizzato all’attuazione del percorso di certificabilita del bilancio;
e adempimenti Regolamento UE 676/2016 (GDPR) connessi alle procedure relative al
trattamento e tutela della privacy;
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e azioni per I'implementazione del sistema contabile SIAC;

e rafforzamento delle attivitd di supporto amministrativo ai Presidi Ospedalieri/Dipartimenti
Sanitari; '

RITENUTO che, stante la vigente normativa nazionale in materia, I’obiettivo di mantenimento e
potenziamento degli organici delle strutture amministrative pud essere perseguito mediante
utilizzazione della sopracitata graduatoria del concorso pubblico;

PROPONE

di procedere all’approvazione della graduatoria di merito del concorso pubblico per n. 4 posti di
collaboratore amministrativo professionale — cat D, allegata al presente atto quale parte integrante
e sostanziale (allegato 1), alla nomina dei n. 4 vincitori nonché alla utilizzazione della stessa con
assunzione a tempo indeterminato di ulteriori n. 14 unita,

11 Direttore UocC
D.ssa Ant t iyo

TO il parere favorevole del Coordinatore Area, di Staff Direzione Sanitaria.

11 Coordindtore Area di Staff Direzione Sanitaria
tt Nijcola Si e ri

ACQUISITO il parere favorevole del Dlrettore Ammlnlstratlvo

IL DIRETTORE GENERALE
per le motivazioni espresse e che si intendono riportate nel presente dispositivo
DELI BERA

1. Approvare la graduatoria di merito relativa al concorso, per titoli ed esami, ai sensi del DPR
n. 220/2001, di n. 4 posti di collaboratore professionale amministrativo professionale — cat
D —di cui all’Allegato 1 parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

2. Procedere alla nomina dei n. 4 vincitori nonché alla utilizzazione della graduatoria di merito
con assunzione a tempo indeterminato di ulteriori n. 14 unita, per complessive n. 18 unita in
conformita a quanto stabilito nel PTFP aziendale 2018-2020 approvato con DCA n. 6 del
22/01/2019 ed adottato con deliberazione n. 61 del 05/02/2019, attualmente in fase di
aggiornamento per il triennio 2019-2021 e a totale copertura del turnover relativo agli anni
2018 - 2019;

2. Stabilire che in caso di rinuncia da parte degli stessi, si procedera all'automatico scorrimento
della graduatoria, senza necessita di ulteriore provvedimento;

3. Precisare che, stante la normativa nazionale ¢ regionale in materia, le assunzioni saranno
effettuate nel rispetto della previsione dei limiti proporzionali di spesa e in relazione alle
disponibilitd economiche legate agli obiettivi di contenimento det costi di cui al Piano di
Rientro e monitorate attraverso le verifiche trimestrali dei tavoli regionali e ministeriali;

4. Pubblicare il presente provvedimento sul sito web aziendale www.sanfobonopausilipon.it. —
nella sezione “bandi di concorso” e contestualmente nella sezione “trasparenza”;

5. Trasmettere il presente atto alle UOC GRU per quanto di competenza .
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) CONCORSO PUBBLICO, PER TITOL! ED ESAMI, PER N. 4 POSTI DI COLLABORATORE AMMINIST
ALLEGATO N. 1 - DELlBERAZIONE N.

GRADUATORIA DI MERITO

LE CAT. D Al SENSI DEL DPR N. 220/2001

. COGNOME NOME DATADI |[PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO |TITOLO DI
NASCITA |PROVA SCRITTA |[PROVA PRATICA |PROVA ORALE  |TITOLI TOTALE PREFERENZA
1 TREZZA MARIA LAURA 29/10/1988 30,000 20,000 20,000 1,50 71,50
2 TROTTA NATALT 20/05/1987 30,000 20,000 20,000 1,10 7,10
3 SAVASTANO  |RICCARDO 25/10/1982 27,000 20,000 20,000 3,53 70,53
4 MAZZONE MARIA LUIGIA 10/10/1969 23,000 120,000 19,000 8,51 70,51
5 PEPE MASSIMO 09/11/1987 29,000 18,000 20,000 3,48 70,48
6 POGGI PIETRO 14/11/1979 29,000 17,000 20,000 1,04 67,04
7 VUOLO PASQUALINA 20/11/1980 24,000 18,000 19,000 473 65,73 .
8 BERNARDINI  |VALERIA 08/05/1986 30,000 17,000 18,000 0,71 65,71 R
9 REPPUCCI PAOLO 01/09/1976 21,000 18,000 19,000 7,28 65,28 J Si-
10 |COZZOLINO PASQUALE 01/02/1968 27,000 17,000 17,000 4,10 65,10 U2
11. v |TERZO VINCENZO 06/11/1985 28,000 14,000 20,000 2,52 64,52
12 |raGOSTA EMANUELE 19/03/1988 25,000 16,000 20,000 2,10 63,10 o |
13 ' |CAPURRO ROBERTA 14/07/1988 25,000 16,000 20,000 1,85 62,85 o
14  |AMBROSI MADDALENA 01/11/1986 24,000 19,000 19,000 0,74 62,74 P
15 *.|casTALDO GELSOMINA 23/06/1985 28,000 14,000 19,000 1,55 62,55 T
16  |PATANIA VALENTINA 09/10/1990 26,000 16,000 © 19,000 1,50 62,50 =]
17 |ROMANO CARLA 10/07/1993 27,000 14,000 20,000 1,40 62,40 =
18 |VERDE VINCENZO 04/08/1975 23,000 16,000 20,000 3,19 62,19
19  |COLLARO CATERINA 04/05/1978 29,000 17,000 16,000 0,10 62,10
20  |DEROSA BARBARA 05/06/1989 27,000 14,000 20,000 1,00 62,00
21 VARRICCHIO  [MARIANNA 31/10/1976 23,000 19,000 19,000 0,68 61,68
22 |PIERRO SERENA 18/02/1990 22,000 19,000 19,000 1,10 61,10
1
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!NSI DEL DPR N. 220/2001

ALLEGATO N. 1- DELIBERAZ]ONE N. DEL
GRADUATORIA DI MERITO
N. COGNOME NOME DATA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO |TITOLO DI
NASCITA |PROVA SCRITTA |PROVA PRATICA [PROVA ORALE TITOLI TOTALE PREFERENZA

23 COLACICCO GIOVANNI 21/07/1960 22,000 17,000 14,00(_) 8,03 61,03
24 RAVO GIUSEPPE 22.’(_)6/ 1991 23,000 17,000 20,000 1,00 61,00
25 FINELLI FRANCESCA 12/06/1988 24,000 14,000 20,000 2,98 60,98
26 GRILLI NICOLA 05/07/1971 24,000 14,000 18,000 4,85 60,85
27 SALZANO VINCENZO 30/05/1978 23,000 17,000 20,000 0,70 60,70
28 VERUSIO GIOVANNI 01/11/1989 25,000 14,000 20,000 1,08 60,08
29 CALIFANO RICCARDO 26/05/1992 24,000 18,000 17,000 0,50 59,50
30 CEPOLLARO GIORGIA 01/10/197% 21,000 15,000 18,000 5.41 59,41
31 FEOLA DAVID 13/09/1979 22,000 18,000 18,000 1,08 59,08
32 DE ROSA MARCO 31/07/1989 24,000 15,000 19,000 1,00 59,00 m
33 COSTANZO RAFFAELLO 09/06/1971 27,000 14,000 16,000 7 1,85 58,85 i@
34 CATUOGNO ISABELLA 27/02/1991 22,000 16,000 20,000 0,50 58,50 SI : f@
35 COSTANTINI UGO 16/12/1981 21,000 18,000 19,000 0,50 58,50 o
36 COLELLA ANDREA 09/03/1990 22,000 16,000 19,000 1,25 58,25 st |3
37 PODDA PIA 16/05/1985 21,000 17,000 19,000 1,25 58,25
38 VALENTINI MARIA 25/03/1968 22,000 14,000 19,000 3,03 58,03 BN
39 SAVARESE ANNA 11/12/1975 23,000 15,000 20,000 0,00 58,00 SI g
40 APICELLA ANNA 18/08/1981 25,000 16,000 16,000 1,00 58,00 SI o
41 AMBROSI FRANCESCA 04/10/1991 22,000 18,000 18,000 0,00 58,00 E
42 D'ANGELO ANGELA 17/11/1978 23,000 15,000 19,000 0,50 57,50 %
43 POSTIGLIONE RAFFAELE 28/11/1980 21,000 16,000 18,000 ) 2,47 5747
44 MANFRA CLAUDIO 12/03/1979 23,000 14,000 19,000 1,26 57,26 N
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<73 CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 4 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIGNALE CAT. D Al SENSI DEL DPR N. 220/2001
. O .

ALLEGATO N. 1 - DELIBERAZIONE N. A3y ‘HIRE

GRADUATORIA D! MERITO

X COGNOME NOME DATADI |PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO |TITOLO DI
NASCITA |PROVA SCRITTA |[PROVA PRATICA |PROVA ORALE  |TITOLI TOTALE PREFERENZA
45 |MANNA SILVIA 21/06/1985 21,000 14,000 20,000 1,83 56,83
46 PETRONE FRANCESCA 03/05/1980 26,000 16,000 14,000 0,50 56,50
47 ARGENIO AURELIO 11/01/1992 22,000 14,000 20,000 0,25 . 5625 SI
48 STILO MARIA GRAZIA 10/04/1979 22,000 14,000 20,000 0,25 56,25 B
49 DE CHIARA SALVATORE 19/05/1987 21,000 14,000 20,000 1,18 56,18
50 GRANELLO FLORA 05/07/1993 22,000 15,000 119,000 0,00 56,00 SI
51 PALMISANI FRANCESCA 16/08/1990 23,000 14,000 19,000 0,00 56,00 SI
52 GERVASIO CARLA 03/07/1990 21,000 15,000 20,000 0,00 56,00 I
53 RETTORI MARIANNA 11/05/1986 22,000 14,000 19,000 0,50 : 55,50 (@ _
54 GIANNINI MARCELLA 26/08/1985 22,000 14,000 18,000 1,47 55,47 )
55 DENIS ANNA 16/07/1989 21,000 14,000 18,000 2,29 55,29 ‘A
56 GANGEMI FEDERICA 22/01/1986 22,000 14,000 18,000 1,10 55,10
57 VANNETIELLO |PAOLA 23/09/1987 21,000 14,000 20,000 0,00 55,00 s
58 ACIERNO MARIA 21/07/1966 23,000 14,000 15,000 2,89 54,89 civ
59 FELICITA' ROBERTO VITTORIO |14/05/1969 22,000 14,000 17,000 1,10 ' 54,10 Eg _
60 CACCIAPUOTI  [ASSUNTA 20/06/1991 21,000 16,000 17,000 0,00 54,00 s1 =
61 RONCA ELENA 01/03/1980 24,000 16,000 14,000 0,00 54,00 ! P
62 CAPUANO FEDERICA 20/12/1985 21,000 14,000 17,000 1,75 53,75
63 GRIECO ANTONIO 10/09/1990 22,000 14,000 17,000 0,50 53,50
64 BARLETTA SARA 10/01/1993 21,000 16,000 16,000 0,15 53,15
65 GRILLI RAFFAFLE 29/05/1977 22,000 14,000 17,000 0,10 ' 53,10 -
66 DI PALMA ROSSELLA GRAZIA [18/09/1982 22,000 14,000 15,000 1,58 52,58

T
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CAT. D Al SENSI DEL DPR N. 220/2001
ALLEGATO N. 1 - DELIBERAZIONE N. e :

Ernm G,

GRADUATORIA DI MERITO

N COGNOME NOME DATA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO |TITOLO DI
' NASCITA |PROVA SCRITTA [PROVA PRATICA |PROVA ORALE TITOLI TOTALE PREFERENZA
67 DIMEZZA FRANCESCA 30/08/1976 21,000 14,000 17,000 0,00 52,00 -
68 TEBAIDO SABATINO 13/03/1974 21,000 14,000 16,000 0,00 51,00 SI
69 RUGIADA LUCIA 18/04/1972 21,000 16,000 14,000 0,00 51,00
70 CRUDALE GELSOMINA 05/08/1979 21,000 14,000 14,000 1,72 50,72
71 CIRILLO CLAUDIA 09/04/1987 21,000 4,000 15,000 0,60 50,60
72 NOCERINO RICCARDO 07/08/1982 22,000 14,000 14,000 0.35 ) 50,35
73 D'ALESSANDRO |ANTIMO 16/03/1991 21,000 14,000 15,000 0,00 50,00 -
74 ANNUNZIATA RAFFAELLA MONICA|24/05/1983 21,000 14,000 14,000 0,35 49,35
75 DI MARZO CAROLINA 22/09/1981 21,000 14,000 14,000 0,00 49,00
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