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FEB 2019

STRUTTURA COMPLESSA: U.0Q.C. GESTIONE RISORSE UMANE

direzione della Struttura Complessa “Oncologia
Eraldo ABATE.

OGGETTO: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio,

per il conferimento di incarico quinquennale di
Pediatrica”. Nomina Direttore Dott. Massimo

La presente deliberazione & stata pubblicata all’ALBO on line

il N% cro ‘}ﬂ%ﬁ er rimanervi 10 giorni
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Esecutiva per decorrenza termini, trascorsi 10 gg dalla

pubblicazionef @i F3E D 35 della LR. 3294,
il ” ’

Inviata al Collegio Sindacale con nota n
2036 del_ a9 emrem 9040
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Nei casi di controllo preventivo, ai sensi dell’art. 35 della L.R.

32/94, per la parte non disapplicata, (giusta circolari Regione

Campania):
Trasmessa all’organo di | controllo il
Ricevuta  dall’organo di controllo il

Approvazione per decorrenza termini (40gg dal ricevimento) il

Approvazione con provvedimento di G.R. n. del

Richiesta chiarimenti e/o sospensione termini con provvedimento

G.R.n. del

Annullamento con provvedimento di G.R. n.

del

07 FEB 2619

In data

La Dr.ssa Anna Maria Minicucei, Direttore Generale
dell’Azienda di

“Santobono - Pausilipon “, giusta decreto di nomina

Ospedaliera Rilievo  Nazionale
n. 61 del 28.04.2017, alla stregua dell’istruttoria compiuta
dalla Struttura Complessa proponente o che predispone
Pistruttoria, nonché deila espressa dichiarazione di
regolarith resa dal responsabile di tale Struttura con la
firma apposta in calce, con l’assenso del Direttore del
Dipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il
parere del Direttore Amministrativo e del Direttore

Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento

Registrazione contabile

. Come da allegata scheda contabile
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[i Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, ad esito di istruttoria, prone quanto seguc:

PREMESSO che: :
e con deliberazione n. 350 del 06.07.2018 ¢& stato indetto avviso pubblico, per titoli e

colloquio, in osservanza degli artt. da 15 a 15 - quattordecies del D.Lgs. n. 502/92 ¢
ss.mm.ii., del D.P.R. n. 484/97, della Legge n. 189/2012 e del vigente CCNL dell'area della
dirigenza medica, per il conferimento dell’incarico quinquennale di direzione della Struttura
Complessa “Oncologia Pediatrica” pubblicato sulla G.U. = 1V Serie Speciale Concorsi ed
Esami n. 70 del 04.09.2018 ; )

o la Struttura Complessa “Oncologia Pediatrica” & stata prevista nel vigente Atto Aziendale
di cui alla deliberazione 454 del 07.10.2016 ;

e nei termini di scadenza del bando ( 04.10.2018) banno presentato istanza di partecipazione
n.5 candidati;

o con deliberazione n. 551 del 28.11.2018 ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice
incaricata dell’analisi comparativa dei curricula dei candidati e del colloquio con gli stessi;

CONSIDERATO che la copertura della Struttura Complessa in oggetto 7incarico quinquennale &
prevista nell’ambito del Piano di Fabbisogno di Personale per il triennio 2018/2020 autorizzato con
DCA n 6 del 22.01.2019 ed in corso di adozione in via definitiva;

PRESO ATTO che, come previsto dalla normativa vigente e dal bando pubblico di selezione, detta
Commissione Esaminatrice al termine dei lavori ha trasmesso i verbali e relativi allegati dei tre
candidati presentatisi al colloquio con indicazione del punteggio agli stessi attribuito in conformita
al comma 7 bis lettera b) dell’art. 15 D.Lgs. n. 502/1992 introdotto dalla Legge 189 /2012, come di

seguito specificato:

N | CANDIDATO CURRICULUM | COLLOQUIO | TOTALE
1 | ABATE MASSIMO ERALDO | 22,00 38,00 60,00
2 | CAPASSO MARIA 26,00 30,00 56,00
3 | AMOROSO LOREDANA 21,00 26,00 47,00

RISCONTRATA la regolarita degli atti;

VISTA la nota della Direzione Generale, acquisita al protocollo aziendale n. 340 del 08.01.2019, di
indicazione del dirigente medico per I’ attribuzione dell’incarico;

DATO ATTO che in ottemperanza agli obblighi di trasparenza di cui al punto d) del citato comma
7 dell’art. 15 D.Lgs . n. 502/1992 in data 08.01.2019 sono stati pubblicati, unitamente alla delibera
di indizione dell’avviso de quo e relativo bando, il provvedimento di nomina della Commissione
esaminatrice, i curricula dei candidati, il verbale della Commissione e la sopra citata nota della
Direzione Generale di indicazione del candidato a cui attribuire I’incarico in parola;

LETTI:
o pli artt. Dal 15 al 15 —quattordicies — del D.Lgs n. 502/1992 ess.mm. ii.;

o lalegge 189/2002
e il vigente CCNL dell’area della dirigenza medica

PROPONE
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Di procedere alla nomina del Direttore della S.C. “Gholpgiaibediatica”

I1 Direttore/ddlfa/UOC
D.ssa Ant Niro

11 DIRETTOREAMM STRATIVO IL DIRETTORE,SAN 0
Dy.(}',u eppe Gargi Dott. énna
IL DIRETTORE GENERALE

motivazioni espresse ¢ che si intendono riportate nel dispositivo
DELIBERA

Recepire integralmente le valutazioni formulate dalla Commissione Esaminatrice
dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento della S.C. “ Oncologia
Pediatrica”
Nominare, ai sensi dell’art. 15 del D.Igs 502/1992 e ss.mm.ii. il Dott ABATE Massimo
Eraldo, nato a Lucera ( Fg) il 24.09.1963, in possesso dei requisiti specifici per la
conduzione manageriale della predetta struttura;

Conferire per gli effetti, al predette Dirigente I’incarico quinquennale di direzione della S.C.
“ Oncologia Pediatrica”

Di dare atto che il conferimento dell’incarico in parola & subordinato alla sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro con vincolo di esclusivita, e facoltd di rinnovo per lo stesso
periodo o periodo pit breve previa verifica da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle
vigenti disposizioni normative; .

Stabilire che il compenso per i componenti della Commissione Esaminatrice e le relative
spese saranno determinati, con separato atto, in base alla vigente normativa in materia.
Provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito web aziendale
www.santobonopausilipon.it nella sezione “Bandi di concorso” ¢ contestualmente nella
sezione “Trasparenza”;

Trasmettere il presente atto alla UOC Gestione isorse Umane per il seguito di competenza.

AN

IL DIREY’ X:LE
D.ssa Ahn i i ')cucci




