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SANTOBOMNO Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. EETL 9 g """" ) 6 FEB 2019

STRUTTURA COMPLESSA: UOC GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’, PER TITOLI E COLLOQUIO, AI SENSI
DELL’ART. 52 DEL CCNL2016/2018 DEL COMPARTO SANITA’ E DELL’ART. 30 DEL D.LGSL.N.
165/2001 E SSMMIL PER LA COPERTURA DI 3 POSTI DI OPERATORE TECNICO
SPECIALIZZATO — AUTISTA DI AMBULANZA - CATEGORIA B — LIVELLO ECONOMICO
BS. APPROVAZIONE GRADUATORIA E NOMINA VINCITORIL

26 FEB 2019

La prirg Eﬁemmnc & stata pubblicata all’ALBO on lineiIn data

per rimanervi 10 giomi

La Dr.ssa Anna Maria Minicucci, Direttore Generale

Esecutiva per decorrenza termini, trascorsi 10 gg. dallajq.112A7ionda Ospedaliera di  Rilievo  Nazionale
pubbllcazzone tﬁsl dellart. 35 della L.R. 32/94

[

l“Santobono - Pausilipon “, giusta decreto di nomina
i 2019

n. 61 del 28.04.2017, aila stregua dell’istruttoria compiuta

Invista  al  Collegio  Sindacale dalla Struttura Complessa proponente o che predispone

S? C| (,l ’ del

I’istruttoria, nonché della espressa dichiarazione di

regolaritd resa dal responsabile di tale Struttura con la
Nei casi di controllo preventivo, ai sensi dell’art. 35 della L.R.jfirma apposta in calce, con P’assenso del Direttore del

32/94, per la parte non disapplicata, (giusta circolari Regione|Dipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il

Campania): parere del Direttore Amministrativo e del Direttore s
Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento

Trasmessa all’organo di controllo il

Ricevuta  dall’organo  di controllo il

Registrazione contabile
Approvazione per decorrenza termini (40gg dal ricevimento) il

Come da allegata scheda contabile

Approvazione con provvedimento di GR. n. del

Richiesta chiarimenti e/o sospensione termini con provvedimento

‘ GR. n. del

| Annullamento con provvedimento di GR. n,

del
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el

11 Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, ad esito di istruttoria, propone quanto segue:

segue deliberazione n.

PREMESSO che:

o con deliberazione n. 503 del 18 ottobre 2018 ¢& stato indetto avviso pubblico di mobilita,
per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 52 del’ CCNL 2016/2018 del Comparto Sanita ¢
dell’art.30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. per la copertura di n. 3 posti di operatore
tecnico specializzato autista di ambulanza — categoria B — livello economico BS;

o Il testo integrale del relativo bando & stato pubblicato sul sito web aziendale —
www.santobonopausilipon.it — nella sezione “bandi di concorso” e nella sezione
“trasparenza” i1 31.10.2018; :

e nei termini di scadenza sono pervenute n. 6 istanze di partecipazione ;

e con delibera n. 22 del 16.01.2019 tutti gli istanti sono stati ammessi a partecipare alla
selezione de quo ed ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice;

CONSIDERATO che :
e la Commissione esaminatrice, ad esito della selezione, ha trasmesso i verbali, giusta nota
Protocollo 3022 del 14.02.2019, formulando la seguente graduatoria di merito:

Cognome ¢ Nome Punteggio Punteggio prova | Punteggio
Titoli colloquio Totale
1 | CANNAVALE Catello 15,50 43,00 58,50
2 | MASELLI Gianfranco 9,50 45,00 54,50
3 | DIMARZO Clemente - 23,00 30,00 53,00
4 | MANGIONE Giovanni 6,00 45,00 51,00
5 | NATALE Domenico - 19,80 30,00 49,80
6 | PERFETTO Giuseppe 20,10 28,00 48,10

RISCONTRATA laregolarita degli atti e della procedura

| PROPONE
di procedere all’approvazione della graduatoria ed alla nomina dei vincitori

I Il DIRETTORE LA UOC
' D.ssa Antodigta Niro

AQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario .

IL DIRETTORE SANJTARIO
Dott.
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IL DIRETTORE GENERALE

Per le motivazioni espresse e che si intendono riportate nel presente dispositivo
DELI BERA

1. Approvare la seguente graduatoria di merito ad esito dell’ avviso pubblico di mobilita, per’
titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 52 del CCNL 2016/2018del Comparto Sanita e dell’art 30
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.mm.ii. per la copertura di n. 3 posti di operatore tecnico
specializzato - autista di ambulanza — categoria B — livello economico BS , indetto con
deliberazione n.503 del 18.10.2018:

Cognome e Nome Punteggio Punteggio prova | Punteggio
Titoli colloquio Totale
1 | CANNAVALE Catello 15,50 43,00 58,50
2 | MASELLI Gianfranco 9,50 45,00 54,50
3 | DIMARZO Clemente 23,00 30,00 53,00
4 | MANGIONE Giovanni 6,00 45,00 51,00
5 | NATALE Domenico 19,80 30,00 49,80
6 | PERFETTO Giuseppe 20,10 28,00 48,10

2. Procedere alla nomina dei vincitori Signor CANNAVALE Catello, Signor MASELLI
Gianfranco, Signor DI MARZO Clemente, con la precisazione che in caso di rinuncia da
parte degli stessi ovvero mancato rilascio del nulla osta da parte delle rispettive Aziende di
appartenenza si procedera all’automatico scorrimento della graduatoria, senza necessita di
ulteriore provvedimento;

3. Pubblicare il provvedimento sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it. nella
Sezione “Avvisi e Concorsi” e contestualmente nella Sezione “Trasparenza

4. Trasmettere il presente provvedimento alla UOC Gestione Risorse Umane per quanto di

competenza.

ILDIRETTO 3
D.ssa Anna M; Miptedcol




