Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
ad Alta Specializzazione
“Santobono Pausilipon”

prapegton s megudpreny Via della Croce Rossa,8 - 80122 Napoli
gﬁﬁ;?gggg Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

AORN Santobono-Pauili pon

T

del 19/04/2019
alle 13:48:48 Al Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Dr. ssa Antonietta Niro

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per conferimento dell’incarico quinquennale di

Direzione della Struttura Complessa di Radiologia Generale.

Preso atto della conclusione dei lavori della Commissione per il conferimento dell’incarico di
Direzione della Struttura Complessa di radiologia Generale di cui alla nota prot. n. 7493 del
18/04/2019 a firma del Presidente della Commissione;

Visti gli atti della Commissione che hanno evidenziato da parte del dr. ZECCOLINI Massimo
“eccellente competenza ed esperienza sugli argomenti proposti”;

In considerazione della qualificazione professionale e della prolungata esperienza dirigenziale, il dr.
ZECCOLINI Massimo risulta in possesso del profilo professionale piu idoneo a ricoprire 1’incarico
di cui all’Avviso in oggetto.

Tanto si comunica alla UOC Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza.

Via della Croce Rossa,8 - 80122 Napoli
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Prot. nr. 0007493
del 18/04/2019
alle 16:50°45

Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
“Santobono-Pausilipon”
Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

Al Direttore Generale
SEDE

Oggetto: Trasmissione del verbale Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per conferimento
dell’incarico di Direzione della S.C. di Radiologia Generale.

Si trasmette copia dei verbali e relativi allegati, redatti dalla Commissione esaminatrice di
cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 153/2019, inerenti I’Avviso Pubblico in oggetto

indicato.

Il Presidente della Commissione
Dott. Vincenzo Ricceri /
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SANTOBONO _ Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICO
QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA
GENERALE.

Verbale n. 2 del 18 aprile 2019

Alle ore 09.30 del giorno 18 aprile 2019, presso la Sede Amministrativa dell’A.O. Santobono —
Pausilipon sita in via Croce Rossa 8, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice dell'Avviso Pubblico,
per titoli e colloquio, per conferimento incarico di Direzione della S.C. di Radiologia Generale,
nominata con atto deliberativo del direttore generale n. 153 del 25/03/2019, che risulta cosi
costituita:

- Dott. RICCERI Vincenzo PRESIDENTE

- Dott. SCEVOLA Germano COMPONENTE
- Dott. MESSANA Domenico COMPONENTE
- Dott. CONENNA Rodolfo COMPONENTE

Constatata la presenza di tutti i Componenti della Commissione, viene aperta la seduta.
Preliminarmente la Commissione da atto che:

* in data odierna sono stati convocati per la prova colloquio i candidati per I’incarico
quinquennale di Direzione della S.C. di Radiologia Generale;

* la valutazione dei curricula di detti candidati ¢ stata effettuata in data 17 aprile 2019 giusto
verbale n. 1/19.

Per i colloqui la Commissione ha a disposizione 40 punti.
La Commissione procede alla prova colloquio.
I candidati vengono identificati come da scheda allegata al presente verbale (C).

Risultano assenti i seguenti candidati:

1) ESPOSITO FILOMENA

2) IODICE MARIANGELA

3) MOGGIO GIOVANNI

4) NOVIELLO DOMENICO
5) TALARICO ALESSANDRO

I candidati vengono informati che per essere dichiarati idonei & necessario che conseguano al
colloquio la soglia minima di valutazione pari a punti 25 su un limite massimo di punti 40 e che nel
caso di parita di voto nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente .

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento
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delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all'incarico
da svolgere.

Si procede ai singoli colloqui mediante sorteggio della lettera iniziale e successivo ordine alfabetico.

La Commissione definisce gli argomenti uguali per ciascun candidato sui quali vertera il colloquio,
come di seguito indicati:

1) ITER DIAGNOSTICO NEL BAMBINO CON SOSPETTO CLINICO DI MASSA
ADDOMINALE

2) ECOGRAFIA IN ETA’ PEDIATRICA RUOLO ATTUALE E PROSPETTIVE FUTURE
3) IL PERCORSO QUALITA’ ALL’INTERNO DI UNA UOC DI DIAGNOSTICA PER
IMMAGINI

Al termine la Commissione formula il seguente giudizio per ogni candidato con I'attribuzione del
relativo punteggio:

Dott. BASILICATA ANTONIO ;

Giudizio: Nel corso del colloquio il candidato ha evidenziato buona competenza ed esperienza sugli
argomenti proposti.

Punti: 33/40 IDONEO

Dott. CASTELLI LUISA

Giudizio: Nel corso del colloquio il candidato ha evidenziato ottima competenza ed esperienza sugli
argomenti proposti.

Punti:  35/40 IDONEO

Dott. CUSATI BIANCA

Giudizio: Nel corso del colloquio il candidato ha evidenziato buona competenza ed esperienza sugli
argomenti proposti.

Punti:  33/40 IDONEO

Dott. ESPOSITO FRANCESCO

Giudizio: Nel corso del colloquio il candidato ha evidenziato ottima competenza ed esperienza sugli
argomenti proposti.

Punti:  35/40 IDONEO

Dott. MAMONE ROSANNA

Giudizio: Nel corso del colloquio il candidato ha evidenziato ottima competenza ed esperienza sugli
argomenti proposti.

Punti: 35/40 IDONEO

Dott. ROSSI EUGENIO
Giudizio: Nel corso del colloquio il candidato ha evidenziato ottima competenza ed esperienza sugli (ﬁ

argomenti proposti.
Punti:  35/40 IDONEO
/ég/
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Dott. TAMASI SONIA

Giudizio: Nel corso del colloquio il candidato ha evidenziato buona competenza ed esperienza sugli
argomenti proposti.

Punti: 33/40 IDONEO

Dott. ZECCOLINI MASSIMO

Giudizio: Nel corso del colloquio il candidato ha evidenziato eccellente competenza ed esperienza
sugli argomenti proposti.

Punti: 37/40 IDONEO

posong  cANDIDATO | NS0 | conpamnen | tomras o
1 ZECCOLINI MASSIMO 47,70 37,00 84,70
2 ESPOSITO FRANCESCO 32,40 35,00 67,40
3 CUSATI BIANCA 30,40 33,00 63,40
BASILICATA ANTONIO 23,00 33,00 56,00
CASTELLI LUISA 26,40 35,00 61,40
MAMONE ROSANNA 25,60 35,00 60,60
ROSSI EUGENIO 26,40 35,00 61,40
TAMASI SONIA 23,00 33,00 56,00

Al termine dei lavori la Commissione trasmette gli atti al Direttore Generale per il seguito di
competenza.

Del che ¢ verbale costituito da n. 3 (tre) pagine con allegati. Letto, confermato e sottoscritto alle ore
14,00

Il Presidente &U{ﬁw / Wl GA_

I Componenti
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(Allegato C)

Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
“Santobono-Pausilipon”
Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICO
DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA GENERALE
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SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

(Allegato 1A)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICHO DI DIREZIONE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA GENERALE

SCHEDA DI AMMISSIONE

CANDIDATO BASILICATA ANTONIO

NATO IL 29/06/1955 A SAN FELICE A CANCELLO (CE)
DOMICILIO PER COMUNICAZIONI CORSO ABATE MARCO, 31 - SAN FELICE A CANCELLO (CE)

TELEFONO 3803003003 ISTANZA PROT. N. 6367 DEL 12/04/2017

CONSEGNATA RACCOMANDATA (10/04/2017)

-
PERVENUTA NEI TERMINI Sy NO
SOTTOSCRIZIONE DOMANDA (ST ) NO
DOCUMENTO é"/?,’ NO

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
¢ cittadinanza italiana/equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o c1ttadmanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea

\SI NO
. idoneita fisica all’impiego NON DICHIARATA
*  godimento dei diritti civili e politici @( NO
. non essere stati destituiti/dispensati dall’impiego presso P.A. (QL NO
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
*  laurea in medicina e chirurgia @’ NO
L iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici \gl NO

*  anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina/disciplina equipollente unitamente a possesso di
specializzazione nella disciplina/disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina a

€Oncorso @/' NO
. curriculum attestante specifica attivita professionale e adeguata esperienza, nonche attivita di studio e direzionali -
organizzative @r NO

. attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 comma 1 lett. D del DPR N. 484/97: SI RINVIA A
QUANTO PREVISTO DAL BANDO.

. DICHIARAZIONI AI SENSI DEL D.LGS N. 445/2000 @ NO
£\
AMMESSO @ NO

(eventuale motivo esclusione)

Il Presidente \) U RA~P /Lc C/CU\
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SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIFON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

(Allegato 2A)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICHO DI DIREZIONE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA GENERALE

SCHEDA DI AMMISSIONE

CANDIDATO CASTELLI LUISA

NATO IL 01/05/1963 A NAPOLI

DOMICILIO PER COMUNICAZIONI VIA ERNESTO MUROLO. 5 - NAPOLI

TELEFONO 3396512230 ISTANZA PROT. N. 5729 DEL 06/04/2017

CONSEGNATA A MANO

PERVENUTA NEI TERMINI ‘\%? NO
SOTTOSCRIZIONE DOMANDA ‘ NO
DOCUMENTO ( NO

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
. cittadinanza italiana/equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea

) NO
. idoneita fisica all’impiego NON DICHIARATA
«  godimento dei diritti civili e politici @ NO
. non essere stati destituiti/dispensati dall’impiego presso P.A. (S}) NO
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
. laurea in medicina e chirurgia @ NO
. iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici @ NO

«  anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina/disciplina equipollente unitamente a possesso di
specializzazione nella disciplina/disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina a

€OoNcorso 1§I) NO
. curriculum attestante specifica attivita professionale e adeguata esperienza/,_rgonché attivita di studio e direzionali -
organizzative !\S_I) NO

: attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 comma 1 lett. D del DPR N. 484/97: SI RINVIA A
QUANTO PREVISTO DAL BANDO.

. DICHIARAZIONI AI SENSI DEL D.LGS N. 445/2000 sy NO
AMMESSO ($I NO

(eventuale motivo esclusione)

11 Presidente \')LM [LLC C(/\\
I Componenti //// s Z(——/'
Vil
; /\f}w wv
/

J TS P,




é @;f Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
) ? “Santobono-Pausilipon™

Cutridis Ougrechabion s ot Rl Mo HO0

SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

(Allegato 3A)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICHO DI DIREZIONE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA GENERALE

SCHEDA DI AMMISSIONE

CANDIDATO CUSATI BIANCA

NATO IL 16/06/1963 A NAPOLI

DOMICILIO PER COMUNICAZIONI VIALE PRIVATO COMOLA RICCI. 191/B - NAPOLI

TELEFONO 3357383577 ISTANZA PROT. N. 6014 DEL 10/04/2017

CONSEGNATA A MANO

PERVENUTA NEI TERMINI S8 NO
SOTTOSCRIZIONE DOMANDA ST NO
DOCUMENTO \8 NO

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
. cittadinanza italiana/equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea

| NO
. idoneita fisica all’impiego NON DICHIARATA
. godimento dei diritti civili e politici @ NO
. non essere stati destituiti/dispensati dall’impiego presso P.A. @ NO
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
. laurea in medicina e chirurgia él) NO
. iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici @1 NO

. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina/disciplina equipollente unitamente a possesso di
specializzazione nella disciplina/disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina a

concorso SD NO
. curriculum attestante specifica attivita professionale e adeguata esperienza, nonché attivita di studio e direzionali -
organizzative SU NO

. attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 comma 1 lett. D del DPR N. 484/97: SI RINVIA A
QUANTO PREVISTO DAL BANDO.

«  DICHIARAZIONI AI SENSI DEL D.LGS N. 445/2000 &L NO
AMMESSO @1/) NO

(eventuale motivo esclusione)
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SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

(Allegato 4A)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICHO DI DIREZIONE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA GENERALE

SCHEDA DI AMMISSIONE

CANDIDATO ESPOSITO FILOMENA

NATO IL 17/04/1957 A SANT’AGATA DE’ GOTI (BN)

DOMICILIO PER COMUNICAZIONI VIALE DEGLI ARANCI, 14/B — SALERNO

TELEFONO 3382173869 ISTANZA PROT. N. 5768 DEL 06/04/2017

CONSEGNATA RACCOMANDATA

PERVENUTA NEI TERMINI (sL) NO
SOTTOSCRIZIONE DOMANDA (SLJ NO
DOCUMENTO ( SD NO
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE: e
*  cittadinanza italiana/equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea
& NO
. idoneita fisica all’ impiego NON DICHIARATA
¢ godimento dei diritti civili e politici @ NO
. non essere stati destituiti/dispensati dall’impiego presso P.A. @ NO
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE -
¢ laurea in medicina e chirurgia @y NO
. iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici élj NO

. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina/disciplina equipollente unitamente a possesso di
specializzazione nella disciplina/disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina a

concorso ( SI NO
¢ curriculum attestante specifica attivita professionale e adeguata esperienzz}, noncheé attivita di studio e direzionali -
organizzative @ NO

. attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 comma 1 lett. D del DPR N. 484/97: SI RINVIA A
QUANTO PREVISTO DAL BANDO.

N\
* DICHIARAZIONI AI SENSI DEL D.LGS N. 445/2000 Sy NO
AMMESSO (s1) NO
N

(eventuale motivo esclusione)
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SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIEGH Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

(Allegato 5A)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICHO DI DIREZIONE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA GENERALE

SCHEDA DI AMMISSIONE

CANDIDATO ESPOSITO FRANCESCO

NATO IL 05/04/1966 A NAPOLI

DOMICILIO PER COMUNICAZIONI VIA A.M. ACQUAVIVA, 19 - NAPOLI

TELEFONO 3478429978 ISTANZA PROT. N. 5686 DEL 05/04/2017

CONSEGNATA A MANO

PERVENUTA NEI TERMINI Sy NO
SOTTOSCRIZIONE DOMANDA SI NO
DOCUMENTO NO

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
. cittadinanza italiana/equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea

NO
. idoneita fisica all’impiego C%)N DICHIARATA
. godimento dei diritti civili e politici @ NO
. non essere stati destituiti/dispensati dall’impiego presso P.A. éy NO
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE :
¢ laurea in medicina e chirurgia @ NO
. iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici @ NO

. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina/disciplina equipollente unitamente a possesso di
specializzazione nella disciplina/disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina a

concorso /@ NO
«  curriculum attestante specifica attivita professionale e adeguata esperienza, nonché attivita di studio e direzionali -
organizzative ( NO
. attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 comma 1 lett. D del DPR N. 484/97:
& NO

+  DICHIARAZIONI AI SENSI DEL D.LGS N. 445/2000 @ NO
AMMESSO @ NO
(eventuale motivo esclusione)
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SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

(Allegato 6A)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICHO DI DIREZIONE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA GENERALE

SCHEDA DI AMMISSIONE
CANDIDATO IODICE MARIANGELA

NATO IL 28/06/1978 A NAPOLI

DOMICILIO PER COMUNICAZIONI VIA IULIANIELLO. 3 — CURTI (CE)

TELEFONO 3383069369 ISTANZA PROT. N. 6215 DEL 11/04/2017

CONSEGNATA RACCOMANDATA (10/04/2017)

N
/

PERVENUTA NEI TERMINI st NO
SOTTOSCRIZIONE DOMANDA SK, NO
DOCUMENTO SK NO

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE: -
. cittadinanza italiana/equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea

8D NO
. idoneita fisica all’impiego NON DICHIARATA
. godimento dei diritti civili e politici ST NO
& non essere stati destituiti/dispensati dall’impiego presso P.A. @ NO
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
*  laurea in medicina e chirurgia @ NO
* iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici @} NO

. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina/disciplina equipollente unitamente a possesso di
specializzazione nella disciplina/disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina a

COncorso @ NO
. curriculum attestante specifica attivita professionale e adeguata esperienza, nonche attivita di studio e direzionali -
organizzative @ NO

. attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 comma 1 lett. D del DPR N. 484/97: SI RINVIA A
QUANTO PREVISTO DAL BANDO.

«  DICHIARAZIONI Al SENSI DEL D.LGS N. 445/2000 SV NO
AMMESSO &y NO

(eventuale motivo esclusione)
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SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

(Allegato 7A)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICHO DI DIREZIONE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA GENERALE

SCHEDA DI AMMISSIONE

CANDIDATO MAMONE ROSANNA

NATO IL 06/07/1968 A NAPOLI

DOMICILIO PER COMUNICAZIONI VIA FREUD, 63 - NAPOLI

TELEFONO 3389895147 ISTANZA PROT. N. 5982 DEL 10/04/2017

CONSEGNATA A MANO

PERVENUTA NEI TERMINI é;/ NO
SOTTOSCRIZIONE DOMANDA (SI) NO
DOCUMENTO L‘s; NO

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
¢ cittadinanza italiana/equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea

‘SD NO
® idoneita fisica all’impiego IHQN DICHIARATA
*  godimento dei diritti civili e politici @; NO
. non essere stati destituiti/dispensati dall’impiego presso P.A. LSI/ NO
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE -

. laurea in medicina e chirurgia SU NO
¢ iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici I) NO

*  anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina/disciplina equipollente unitamente a possesso di
specializzazione nella disciplina/disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina a

€oncorso /SE NO

¢ curriculum attestante specifica attivita professionale e adeguata esperienza/._,qonché attivita di studio e direzionali -
organizzative Sy NO

. attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 comma 1 lett. D del DPR N. 484/97: SI RINVIA A
QUANTO PREVISTO DAL BANDO.

. DICHIARAZIONI AI SENSI DEL D.LGS N. 445/2000 @ NO
AMMESSO sp NO
(eventuale motivo esclusione)
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é @;' Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
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Basends Ougradaiions o Rifleve Na rioviabe

SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
FAVSILPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

(Allegato 8A)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICHO DI DIREZIONE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA GENERALE

SCHEDA DI AMMISSIONE

CANDIDATO MOGGIO GIOVANNI

NATO IL 26/02/1971 A NAPOLI

DOMICILIO PER COMUNICAZIONI VIA TINO DI CAMAINO, 23 - NAPOLI

TELEFONO 3939079884 ISTANZA PROT. N. 5821 DEL 06/04/2017

CONSEGNATA RACCOMANDATA

PERVENUTA NEI TERMINI S1 NO
SOTTOSCRIZIONE DOMANDA NO
DOCUMENTO ? NO

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
. cittadinanza italiana/equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea

(SY NO
. idoneita fisica all’impiego NON DICHIARATA
«  godimento dei diritti civili e politici /Sy NO
¥ non essere stati destituiti/dispensati dall’impiego presso P.A. @ NO
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
. laurea in medicina e chirurgia :Sj NO
. iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici NO

B anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina/disciplina equipollente unitamente a possesso di
specializzazione nella disciplina/disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina a

€ONcorso .‘@A NO
+  curriculum attestante specifica attivita professionale e adeguata esperienza, nonché attivita di studio e direzionali -
organizzative ) NO

. attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 comma 1 lett. D del DPR N. 484/97: SI RINVIA A
QUANTO PREVISTO DAL BANDO.

«  DICHIARAZIONI AI SENSI DEL D.LGS N. 445/2000 @ " NO
AMMESSO &/ NO

(eventuale motivo esclusione)
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é @/ Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
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SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIFON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

(Allegato 9A)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICHO DI DIREZIONE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA GENERALE

SCHEDA DI AMMISSIONE

CANDIDATO NOVIELLO DOMENICO

NATO IL 26/01/1964 A NAPOLI

DOMICILIO PER COMUNICAZIONI VIA BROGGIA, 11 — NAPOLI

TELEFONO 3397560591 ISTANZA PROT. N. 5872 DEL 07/04/2017

CONSEGNATA A MANO

PERVENUTA NEI TERMINI NO
SOTTOSCRIZIONE DOMANDA NO
DOCUMENTO NO

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

. cittadinanza italiana/equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanga9 di uno dei Paesi dell'Unione Europea
I NO

* idoneita fisica all’impiego NON DICHIARATA
*  godimento dei diritti civili e politici @ NO
. non essere stati destituiti/dispensati dall’impiego presso P.A. @ NO

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
. laurea in medicina e chirurgia NO
NO
. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina/disciplina equipollente unitamente a possesso di
specializzazione nella disciplina/disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina a
€Oncorso NO

@

. iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici

. curriculum attestante specifica attivita professionale e adeguata esperienza, nonché attivita di studio e direzionali -

organizzative @ NO
. attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 comma 1 lett. D del DPR N. 484/97:

8] NO
. DICHIARAZIONI AI SENSI DEL D.LGS N. 445/2000 @ NO
AMMESSO 3y NO

(eventuale motivo esclusione)
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SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

(Allegato 10A)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICHO DI DIREZIONE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA GENERALE

SCHEDA DI AMMISSIONE

CANDIDATO ROSSI EUGENIO

NATO IL 21/04/1971 A NAPOLI
DOMICILIO PER COMUNICAZIONI VIALE RAFFAELILO, 68 - NAPOLI

TELEFONO 3388343599 ISTANZA PROT. N. 5977 DEL 10/04/2017

CONSEGNATA A MANO

PERVENUTA NEI TERMINI ,‘I\ NO
SOTTOSCRIZIONE DOMANDA @( NO
DOCUMENTO @, NO

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
e cittadinanza italiana/equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea

L,Sl‘/ NO
. idoneita fisica all’impiego NON DICHIARATA
. godimento dei diritti civili e politici @I NO
. non essere stati destituiti/dispensati dall’impiego presso P.A. @ NO
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
. laurea in medicina e chirurgia S}J NO
» iscrizione all'albo dell’Ordine dei Medici & NO

e anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina/disciplina equipollente unitamente a possesso di
specializzazione nella disciplina/disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina a
concorso /S1 NO

(g

. curriculum attestante specifica attivita professionale e adeguata esperienza, nonché attivita di studio e direzionali -
organizzative ST NO

s
e attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 comma 1 lett. D del DPR N. 484/97: SI RINVIA A
QUANTO PREVISTO DAL BANDO.

- DICHIARAZIONI AI SENSI DEL D.LGS N. 445/2000 (51 NO
AMMESSO sV NO

(eventuale motivo esclusione)
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é @/ Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
. ’ (11 73 »
Santobono-Pausilipon
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SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

(Allegato 11A)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICHO DI DIREZIONE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA GENERALE

SCHEDA DI AMMISSIONE

CANDIDATO TALARICO ALESSANDRO

NATO IL 06/09/1976 A FROSINONE

DOMICILIO PER COMUNICAZIONI VIA GIUSEPPE MAZZINL 10 - FROSINONE

TELEFONO 3337356524 ISTANZA PROT. N. 5923 DEL 07/04/2017

CONSEGNATA RACCOMANDATA

PERVENUTA NEI TERMINI ) NO
SOTTOSCRIZIONE DOMANDA S1 NO
DOCUMENTO SL NO

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
*  cittadinanza italiana/equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea

ST NO
. idoneita fisica all’impiego NON DICHIARATA
» godimento dei diritti civili e politici (s NO
& non essere stati destituiti/dispensati dall’impiego presso P.A. é!: NO
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
. laurea in medicina e chirurgia ,é)l/ NO
® iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici @ NO

*  anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina/disciplina equipollente unitamente a possesso di
specializzazione nella disciplina/disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina a

concorso (ST NO
. curriculum attestante specifica attivita professionale e adeguata esperienza, nonché attivita di studio e direzionalj -
organizzative ) NO

* attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 comma 1 lett. D del DPR N. 484/97: SI RINVIA A
QUANTO PREVISTO DAL BANDO.

. DICHIARAZIONI AI SENSI DEL D.LGS N. 445/2000 Sy NO

AMMESSO &y NO

(eventuale motivo esclusione)
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SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
SRS EON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

(Allegato 12A)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICHO DI DIREZIONE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA GENERALE

SCHEDA DI AMMISSIONE

CANDIDATO TAMASI SONIA

NATO IL 06/06/1965 A ISERNIA

DOMICILIO PER COMUNICAZIONI VICO 3 RE A TOLEDO, 60 - NAPOLI

TELEFONO 3475467680 ISTANZA PROT. N. 5985 DEL 10/04/2017

CONSEGNATA A MANO
PERVENUTA NEI TERMINI /81 NO
SOTTOSCRIZIONE DOMANDA D NO
DOCUMENTO @ NO

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
¢ cittadinanza italiana/equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinan;,g\di uno dei Paesi dell'Unione Europea

@_I/ NO
. idoneita fisica all’impiego /N\(‘)N DICHIARATA
. godimento dei diritti civili e politici & NO
g non essere stati destituiti/dispensati dall’impiego presso P.A. @ NO
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
. laurea in medicina e chirurgia @ NO
. iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici @ NO

. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina/disciplina equipollente unitamente a possesso di
specializzazione nella disciplina/disciplina equipollente ovvero anzianita di /s(e&vizio di dieci anni nella disciplina a
SI

€oncorso NO
. curriculum attestante specifica attivita professionale e adeguata esperienza, nonche attivita di studio e direzionali -
organizzative @I/ NO

L attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 comma 1 lett. D del DPR N. 484/97: SI RINVIA A
QUANTO PREVISTO DAL BANDO.

- DICHIARAZIONI AI SENSI DEL D.LGS N. 445/2000 S NO
AMMESSO (sp NO

(eventuale motivo esclusione)
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SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

(Allegato 13A)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICHO DI DIREZIONE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA GENERALE

SCHEDA DI AMMISSIONE

CANDIDATO ZECCOLINI MASSIMO

NATO IL 28/07/1959 A NAPOLI

DOMICILIO PER COMUNICAZIONI VIA PIAVE, 18 —- NAPOLI

TELEFONO 3391087741 ISTANZA PROT. N. 5689 DEL 05/04/2017

CONSEGNATA A MANO

LN\
PERVENUTA NEI TERMINI \?f( NO
SOTTOSCRIZIONE DOMANDA / NO
DOCUMENTO tsx/) NO

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
« cittadinanza italiana/equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea

{SI) NO
«  idoneita fisica all’impiego NON DICHIARATA
+  godimento dei diritti civili e politici ;SDI(‘ NO
o non essere stati destituiti/dispensati dall’impiego presso P.A. @\ NO
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE s
e laurea in medicina e chirurgia @y NO
o iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici (SI NO

«  anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina/disciplina equipollente unitamente a possesso di
specializzazione nella disciplina/disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina a

concorso ST NO
o  curriculum attestante specifica attivita professionale e adeguata esperienza, nonché attivita di studio e direzionali -
organizzative SI NO

. attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 comma 1 lett. D del DPR N. 484/97: SI RINVIA A
QUANTO PREVISTO DAL BANDO.

. DICHIARAZIONI Al SENSI DEL D.LGS N. 445/2000 NO

Sy
AMMESSO \y NO

(eventuale motivo esclusione)
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é @', Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
’ “Santobono-Pausilipon”

SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630
(Allegato 1B)

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICO

QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA

GENERALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE CURRICULUM
(massimo punti 60)

CANDIDATO BASILICATA ANTONIO

SPECIFICITA’ IN AMBITO PEDIATRICO, RELATIVO ALLA DISCIPLINA OGGETTO
DELL’AVVISO, CON RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI
SONO ALLOCATE LE STRUTTURE PRESSO LE QUALI IL CANDIDATO HA SVOLTO LA
SUA ATTIVITA’ E ALLA TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE DALLE
STRUTTURE MEDESIME. (massimo 30 punti):

Punti 20

PREGRESSA ESPERIENZA DI RESPONSABILITA IN UU.0O. COMPLESSE O SEMPLICL.

(massimo 20 punti):

Punti 0

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO E RICERCA.
(massimo 10 punti):

Punti 3

Punteggio complessivo 23
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é @:/ Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale

; “Santobono-Pausilipon”
SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630
(Allegato 2B)

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLO UIO. PER_CONFERIMENTO INCARICO
QUINQUENNALE DI _DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA

GENERALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE CURRICULUM
(massimo punti 60)

CANDIDATO CASTELLI LUISA

SPECIFICITA’ IN AMBITO PEDIATRICO, RELATIVO ALLA DISCIPLINA OGGETTO
DELL’AVVISO, CON RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI
SONO ALLOCATE LE STRUTTURE PRESSO LE QUALI IL CANDIDATO HA SVOLTO LA
SUA ATTIVITA® E ALLA TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE DALLE
STRUTTURE MEDESIME. (massimo 30 punti):

Punti 22

PREGRESSA ESPERIENZA DI RESPONSABILITA IN UU.OO. COMPLESSE O SEMPLICI.
(massimo 20 punti):

Punti 0

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO E RICERCA.
(massimo 10 punti):

Punti 4,40

Punteggio complessivo 26,40
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é @/ Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
: “Santobono-Pausilipon™

SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630
(Allegato 3B)

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICO

QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA

GENERALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE CURRICULUM
(massimo punti 60)

CANDIDATO CUSATI BIANCA

SPECIFICITA’ IN AMBITO PEDIATRICO, RELATIVO ALLA DISCIPLINA OGGETTO
DELL’AVVISO, CON RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI
SONO ALLOCATE LE STRUTTURE PRESSO LE QUALI IL CANDIDATO HA SVOLTO LA
SUA ATTIVITA’ E ALLA TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE DALLE
STRUTTURE MEDESIME. (massimo 30 punti):

Punti 18

PREGRESSA ESPERIENZA DI RESPONSABILITA IN UU.00. COMPLESSE O SEMPLICL
(massimo 20 punti):

Punti 8,40

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO E RICERCA.
(massimo 10 punti):

Punti 4

Punteggio complessivo 30,40
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é @/ Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
’ ' “Santobono-Pausilipon”
SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630
(Allegato 4B)

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICO

QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA

GENERALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE CURRICULUM
(massimo punti 60)

CANDIDATO ESPOSITO FILOMENA

Il Presidente

SPECIFICITA’ IN AMBITO PEDIATRICO, RELATIVO ALLA DISCIPLINA OGGETTO
DELL’AVVISO, CON RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI
SONO ALLOCATE LE STRUTTURE PRESSO LE QUALI IL CANDIDATO HA SVOLTO LA
SUA ATTIVITA® E ALLA TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE DALLE
STRUTTURE MEDESIME. (massimo 30 punti):

Punti 17

PREGRESSA ESPERIENZA DI RESPONSABILITA IN UU.00. COMPLESSE O SEMPLICL.
(massimo 20 punti):

Punti 0

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO E RICERCA.
(massimo 10 punti):

Punti 3

Punteggio complessivo 20
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é @ Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
. “Santobono-Pausilipon”

SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

(Allegato 5B)

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOOQUIO. PER CONFERIMENTO INCARICO
QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA

GENERALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE CURRICULUM
(massimo punti 60)

CANDIDATO ESPOSITO FRANCESCO

* SPECIFICITA’ IN AMBITO PEDIATRICO, RELATIVO ALLA DISCIPLINA OGGETTO
DELL’AVVISO, CON RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI
SONO ALLOCATE LE STRUTTURE PRESSO LE QUALI IL CANDIDATO HA SVOLTO LA
SUA ATTIVITA’ E ALLA TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE DALLE
STRUTTURE MEDESIME. (massimo 30 punti):

Punti 24

* PREGRESSA ESPERIENZA DI RESPONSABILITA IN UU.00. COMPLESSE O SEMPLICIL.
(massimo 20 punti):

Punti 0

* PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO E RICERCA.
(massimo 10 punti):

Punti 8,40

Punteggio complessivo 32,40
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é @/ Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
’ “Santobono-Pausilipon”

SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
FAUEILIP QN Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630
(Allegato 6B)

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO. PER CONFERIMENTO INCARICO
QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA
GENERALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE CURRICULUM
(massimo punti 60)

CANDIDATO IODICE MARIANGELA

* SPECIFICITA’ IN AMBITO PEDIATRICO, RELATIVO ALLA DISCIPLINA OGGETTO
DELL’AVVISO, CON RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI
SONO ALLOCATE LE STRUTTURE PRESSO LE QUALI IL CANDIDATO HA SVOLTO LA
SUA ATTIVITA’ E ALLA TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE DALLE
STRUTTURE MEDESIME. (massimo 30 punti):

Punti 22

* PREGRESSA ESPERIENZA DI RESPONSABILITA IN UU.OO. COMPLESSE O SEMPLICI.
(massimo 20 punti):

Punti 0

* PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO E RICERCA.
(massimo 10 punti):

Punti 2,30

Punteggio complessivo 24,30
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é @/ Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
' “Santobono-Pausilipon”

SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630
(Allegato 7B)

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICO

QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA

GENERALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE CURRICULUM
(massimo punti 60)

CANDIDATO MAMONE ROSANNA

SPECIFICITA’ IN AMBITO PEDIATRICO, RELATIVO ALLA DISCIPLINA OGGETTO
DELL’AVVISO, CON RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI
SONO ALLOCATE LE STRUTTURE PRESSO LE QUALI IL CANDIDATO HA SVOLTO LA
SUA ATTIVITA’ E ALLA TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE DALLE
STRUTTURE MEDESIME. (massimo 30 punti):

Punti 20

PREGRESSA ESPERIENZA DI RESPONSABILITA IN UU.OO. COMPLESSE O SEMPLICI.
(massimo 20 punti):

Punti 0

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO E RICERCA.
(massimo 10 punti):

Punti 5,60

Punteggio complessivo 25,60
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é /@' Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
' 4 “Santobono-Pausilipon”
SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630
(Allegato 8B)

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICO

QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA

GENERALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE CURRICULUM
(massimo punti 60)

CANDIDATO MOGGIO GIOVANNI

SPECIFICITA’ IN AMBITO PEDIATRICO, RELATIVO ALLA DISCIPLINA OGGETTO
DELL’AVVISO, CON RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI
SONO ALLOCATE LE STRUTTURE PRESSO LE QUALI IL CANDIDATO HA SVOLTO LA
SUA ATTIVITA® E ALLA TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE DALLE
STRUTTURE MEDESIME. (massimo 30 punti):

Punti 19

PREGRESSA ESPERIENZA DI RESPONSABILITA IN UU.00. COMPLESSE O SEMPLICI.
(massimo 20 punti):

Punti 7,20

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO E RICERCA.
(massimo 10 punti):

Punti 5,10

Punteggio complessivo 31,30
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“Santobono-Pausilipon”

SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

(Allegato 9B)

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICO
QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA

GENERALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE CURRICULUM
(massimo punti 60)

CANDIDATO NOVIELLO DOMENICO

SPECIFICITA’ IN AMBITO PEDIATRICO, RELATIVO ALLA DISCIPLINA OGGETTO
DELL’AVVISO, CON RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI
SONO ALLOCATE LE STRUTTURE PRESSO LE QUALI IL CANDIDATO HA SVOLTO LA
SUA ATTIVITA® E ALLA TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE DALLE
STRUTTURE MEDESIME. (massimo 30 punti):

Punti 16

PREGRESSA ESPERIENZA DI RESPONSABILITA IN UU.0O. COMPLESSE O SEMPLICI.
(massimo 20 punti):

Punti 0

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO E RICERCA.
(massimo 10 punti):

Punti 4,20

Punteggio complessivo 20,20
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é /@/ Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
' “Santobono-Pausilipon”

SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

(Allegato 10B)

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICO

QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA

GENERALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE CURRICULUM
(massimo punti 60)

CANDIDATO ROSSI EUGENIO

SPECIFICITA’ IN AMBITO PEDIATRICO, RELATIVO ALLA DISCIPLINA OGGETTO
DELL’AVVISO, CON RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI
SONO ALLOCATE LE STRUTTURE PRESSO LE QUALI IL CANDIDATO HA SVOLTO LA
SUA ATTIVITA’ E ALLA TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE DALLE
STRUTTURE MEDESIME. (massimo 30 punti):

Punti 22

PREGRESSA ESPERIENZA DI RESPONSABILITA IN UU.OO. COMPLESSE O SEMPLICI.
(massimo 20 punti):

Punti 0

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO E RICERCA.
(massimo 10 punti):

Punti 4,40

Punteggio complessivo 26,40
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é /@:/ Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
) “Santobono-Pausilipon”

SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630
(Allegato 11B)

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICO

QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA

GENERALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE CURRICULUM
(massimo punti 60)

CANDIDATO TALARICO ALESSANDRO

SPECIFICITA’ IN AMBITO PEDIATRICO, RELATIVO ALLA DISCIPLINA OGGETTO
DELL’AVVISO, CON RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI
SONO ALLOCATE LE STRUTTURE PRESSO LE QUALI IL CANDIDATO HA SVOLTO LA
SUA ATTIVITA® E ALLA TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE DALLE
STRUTTURE MEDESIME. (massimo 30 punti):

Punti 18

PREGRESSA ESPERIENZA DI RESPONSABILITA IN UU.00. COMPLESSE O SEMPLICL.
(massimo 20 punti):

Punti 0,50

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO E RICERCA.
(massimo 10 punti):

Punti 2

Punteggio complessivo 20,50
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) “Santobono-Pausilipon”
SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630
(Allegato 12B)

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICO

QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA

GENERALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE CURRICULUM
(massimo punti 60)

CANDIDATO TAMASI SONIA

SPECIFICITA’ IN AMBITO PEDIATRICO, RELATIVO ALLA DISCIPLINA OGGETTO
DELL’AVVISO, CON RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI
SONO ALLOCATE LE STRUTTURE PRESSO LE QUALI IL CANDIDATO HA SVOLTO LA
SUA ATTIVITA’ E ALLA TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE DALLE
STRUTTURE MEDESIME. (massimo 30 punti):

Punti 20

PREGRESSA ESPERIENZA DI RESPONSABILITA IN UU.00. COMPLESSE O SEMPLICL.
(massimo 20 punti):

Punti 0

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO E RICERCA.
(massimo 10 punti):

Punti 3

Punteggio complessivo 23
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é @/ Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
L ' “Santobono-Pausilipon”

SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
rAUSLIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630
(Allegato 13B)

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICO
QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA

GENERALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE CURRICULUM
(massimo punti 60)

CANDIDATO ZECCOLINI MASSIMO

* SPECIFICITA’ IN AMBITO PEDIATRICO, RELATIVO ALLA DISCIPLINA OGGETTO
DELL’AVVISO, CON RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI
SONO ALLOCATE LE STRUTTURE PRESSO LE QUALI IL CANDIDATO HA SVOLTO LA
SUA ATTIVITA’ E ALLA TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE DALLE
STRUTTURE MEDESIME. (massimo 30 punti):

Punti 26

* PREGRESSA ESPERIENZA DI RESPONSABILITA IN UU.00. COMPLESSE O SEMPLICL
(massimo 20 punti):

Punti 13,20

* PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO E RICERCA.
(massimo 10 punti):

Punti 8,50

Punteggio complessivo 47,70
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SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO
INCARICO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI
“RADIOLOGIA GENERALE”

Verbale n. 1 del 17 aprile 2019

Alle ore 15,00 del giorno 17 aprile 2019 presso la Sede Amministrativa dell’A.O.R.N,
Santobono — Pausilipon, sita in Via della Croce Rossa n. 8, si & riunita la Commissione
esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per conferimento incarico di
Direzione della S.C. di “Radiologia Generale”, nominata con atto deliberativo del Direttore
Generale n. 153 del 25/03/2019, che risulta cosi costituita:

- Dott. CONENNA Rodolfo - Direttore Sanitario Aziendale A.O.R.N. Santobono-Pausilipon
- Dott. RICCERI Vincenzo — ASP Catania — Regione Sicilia

- Dott. SCEVOLA Germano — ASL Frosinone — Regione Lazio

- Dott. MESSANA Domenico — Azienda Ospedaliera Civico di Cristina — Regione Sicilia

Constatata la presenza di tutti i Componenti della Commissione, viene aperta la seduta.
Preliminarmente la Commissione prende atto che:

- con deliberazione n. 567 del 14/12/2016, & stato indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, in osservanza degli artt. da 15 a 15 - quattordieces del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.,
del D.P.R. n. 484/97, della Legge n. 189/2012 e del vigente CCNL dell'area della dirigenza
medica, per il conferimento dell'incarico di Direzione della Struttura Complessa di Radiologia
Generale - detto avviso ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana —
IV" Serie Speciale Concorsi ed Esami —n. 19 del 10/03/2017;

- le istanze di partecipazione potevano essere inoltrate entro il 30° giorno successivo a quello
di pubblicazione dell'avviso sulla Gazzetta Ufficiale e, pertanto, entro il 10/04/2017;

- entro tali termini hanno presentato istanza di partecipazione n. 13 candidati;

- come disposto dall’art. 15, comma 7 bis, lettera a) del D.Lgs n. 502/92, introdotto con D.L.
158/12 convertito nella Legge n. 189/2012, la selezione per il conferimento degli incarichi
quinquennali di direzione di strutture complesse “viene effettuata da una Commissione
composta dal Direttore Sanitario dell'Azienda interessata e da tre direttori di struttura
complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, individuati tramite sorteggio
da un elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori
di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale.
Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa della medesima regione ove
ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, non si procede alla nomina del terzo
sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino ad individuare almeno un componente della
commissione direttore di struttura complessa in regione diversa da quella ove ha sede la
predetta azienda. La commissione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati; in
caso di parita di voti é eletto il componente piu anziano. In caso di parita nelle deliberazioni
della commissione prevale il voto del presidente”, 5

- con determina n. 186 del 15/03/2019 I'Azienda prendeva atto dell’esito delle operazioni di
sorteggio dei componenti della Commissione dell’avviso pubblico svoltesi in forma pubblica
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in data 05/03/2019 presso la sede amministrativa dalla Commissione di sorteggio all'uopo
nominata giusta deliberazione n. 541/2014, n. 347/2015, 391/2016;

- con successiva deliberazione n. 153 del 25/03/2019, I'Azienda nominava la Commissione
esaminatrice in conformita alla precitata normativa.

La Commissione da inizio ai lavori, con il supporto amministrativo di personale della
Segreteria della Direzione Sanitaria Aziendale.

Preliminarmente procede, come previsto dal citato art. 15, comma 7 bis, lettera a) D.Lgs n.
502/92 introdotto con Legge n. 189/2012, alla elezione del presidente tra i tre componenti
sorteggiati, RICCERI Vincenzo, Dott. SCEVOLA Germano e Dott. MESSANA Domenico.

A seguito di votazione, all'unanimita viene eletto Presidente della commissione il Dott.
RICCERI Vincenzo.

Prende atto che hanno presentato istanza di partecipazione all'avviso n. 13 candidati, i quali
sono stati convocati, mediante comunicazione pubblicata sul sito web Aziendale
www.santobonopausilipon.it - sezione “avvisi e concorsi” per le ore 10.00 del giorno 18
aprile 2019 per sostenere, subordinatamente all'ammissione alla selezione, il colloquio:

N. COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA IDATA DI NASCITA
1 | BASILICATA ANTONIO SAN FELICE A CANCELLO (CE) 29/06/1955
2 | CASTELLI LUISA NAPOLI 01/05/1963
3 | CUSATI BIANCA NAPOLI 16/06/1963
4 | ESPOSITO FILOMENA SANT'AGATA DE' GOTI (BN) 17/04/1957
5 | ESPOSITO FRANCESCO NAPOLI 05/04/1966
6 | IODICE MARIANGELA NAPOLI 28/06/1978
7| MAMONE ROSANNA NAPOLI 06/07/1968
8 | MOGGIO GIOVANNI NAPOLI 26/02/1971
9| NOVIELLO DOMENICO NAPOLI 26/01/1964
10| ROSSI EUGENIO NAPOLI 21/04/1971
11| TALARICO ALESSANDRO FROSINONE 06/09/1976
12| TAMASI SONIA ISERNIA 07/06/1965
13| ZECCOLINI MASSIMO NAPOLI 28/07/1959

Ciascun componente della Commissione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato decreto per il caso di
dichiarazioni mendaci e falsita in atti, dichiara:

e l'inesistenza di motivi di incompatibilita e di ricusazione e delle cause ostative di cui agli
artt. 51 e 52 del c.p.c.;

« di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 35 comma 3 e 35 bis comma 1 lettera A) del
D.Lgs. n.165/2001.

La Commissione procede all'ammissione dei candidati.




Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione come stabiliti nel bando, che devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande.

Tutti i candidati risultano in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione come da
schede allegate (da 1A a 13A) e, pertanto, sono ammessi alla selezione.

Si specifica che, per cio che attiene il possesso del requisito dell’attestato di formazione
manageriale, si rinvia al bando.

La Commissione prosegue nella fase della valutazione dei candidati.

Come stabilito nel bando, la Commissione effettua la valutazione tramite I'analisi comparativa
dei curricula dei candidati, dei titoli professionali posseduti, anche con riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza
del profilo ricercato ed un colloquio.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti ripartiti secondo i seguenti criteri:
1. CURRICULUM: attribuzione di un limite massimo di punti 60 cosi suddivisi:

 Specificita’ in ambito pediatrico, relative alla disciplina oggetto dell’avviso (con
riferimento alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita’ e alla tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime): massimo 30 punti; '

« Pregressa esperienza di responsabilita in UU.OO. Complesse o Semplici: massimo 20
punti;

e Pubblicazioni scientifiche, attivita di formazione, studio e ricerca: massimo 10 punti.

Relativamente alla casistica presentata, la Commissione decide di valorizzare
maggiormente le prestazioni eseguite in ambito pediatrico.

Relativamente alle pubblicazioni presentate, la Commissione decide di valutare
esclusivamente quelle relative agli ultimi 5 anni, pubblicate su riviste indicizzate,
valorizzando maggiormente i lavori in ambito pediatrico.

2. COLLOQUIO: attribuzione di un limite massimo di punti 40; sara dichiarato idoneo il
candidato che raggiungera la soglia minima di valutazione pari a punti 25; nel caso di parita
di voto nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente .

La Commissione passa a valutare i curricula e titoli professionali dei singoli candidati
secondo i criteri di cui sopra, attribuendo un punteggio numerico.

Al termine della valutazione riepiloga i punteggi, come risultanti dalle schede allegate al
presente verbale (da 1B a 13B):
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N. COGNOME NOME PUNTEGGIO 60/60
1| BASILICATA ANTONIO 23,00
2| CASTELLI LUISA 26,40
3| CUSATI BIANCA 30,40
4| ESPOSITO FILOMENA 20,00
5| ESPOSITO FRANCESCO 32,40
6 | IODICE MARIANGELA 24,30
7| MAMONE ROSANNA 25,60
8| MOGGIO GIOVANNI 31,30
9 | NOVIELLO DOMENICO 20,20
10{ ROSSI EUGENIO 26,40
11| TALARICO ALESSANDRO 20,50
12| TAMASI SONIA 23,00
13| ZECCOLINI MASSIMO 47,70

La Commissione conclude le operazioni alle ore 20,30, previa lettura, approvazione e
sottoscrizione del presente verbale costituito da n. 4 (quattro) pagine con allegati e si aggiorna
a domani 18 aprile 2019 ore 10,00 per i colloqui.
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