OGGETTO: AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE "SANTOBONO-
PAUSILIPON” - VIA DELLA CROCE ROSSA 8 - 80122 NAPOLI — BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA DI PERSONALE PER CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PROFESSIONALE
A TEMPO DETERMINATO, DI DURATA ANNUALE RINNOVABILE, Al SENSI DELL’ART.
15 OCTIES DEL D.LGS. N. 502/92 E SS.MM.II., PROFILO FARMACISTA PER ATTIVITA DI
RICERCA DA SVOLGERSI PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ONCOLOGIA, FINANZIATO
CON | FONDI DEGLI STUDI CLINICI.

In esecuzione della deliberazione n............. (o[- P e indetta selezione pubblica di
personale, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico professionale a tempo
determinato, di durata annuale, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii,
profilo farmacista, per attivita di ricerca da svolgersi presso il Dipartimento di Oncologia,
finanziato con i fondi degli studi clinici.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea,;

b) idoneita fisica all’impiego: I'accertamento del requisito & effettuato a cura dell’Azienda
prima dellimmissione in servizio;

c) godimento dei diritti civili e politici; non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo; i cittadini stranieri devono godere dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza,

d) di non aver riportato condanne penali né di aver procedimenti penali in corso (ovvero di
avere riportato le seguenti condanne penali);

e) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso PP.AA.

Requisiti specifici di partecipazione
e Diploma di Laurea magistrale in Farmacia o equipollente
e Specializzazione in Farmacia Ospedaliera o equipollente
e Iscrizione all'ordine professionale

Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita dal presente bando per la
presentazione delle domande.

Titoli preferenziali

» Documentata esperienza nel campo delle sperimentazioni cliniche, preferibilmente nei
settori del’Oncoematologia pediatrica, dellEmatologia adulti e dell’Oncologia;

» Esperienza in qualita di Sub-Investigator di protocolli di studio e ricerca;

Ulteriori titoli accademici (Master di | livello, Master di Il livello, Dottorato di ricerca);

Eventuali pubblicazioni in extenso e partecipazioni a congressi con contributi scientifici

nel settore;

Buone conoscenze delle Norme Regolatorie sugli studi clinici e delle Good Clinical

Pratice;

Buona conoscenza dell’inglese;

Padronanza nell’'uso del computer e dei sistemi Windows con relativi programmi.
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Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita dal presente bando per la
presentazione delle domande.

Domande e termine di presentazione



Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice secondo il fac - simile
allegato A), dovranno — a pena di esclusione — essere indirizzate al Direttore Generale
dellAzienda e pervenire entro il 30° giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it. nella sezione “bandi di concorsi” e
contestualmente nella sezione” trasparenza”; qualora detto giorno sia festivo il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio; I'eventuale
riserva di invio successivo di documenti € privo di effetto.

Le predette domande potranno pervenire ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi:

e direttamente all'Ufficio Protocollo dell’Azienda -Via della Croce Rossa n. 8 - 80122
Napoli - (dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,30), in plico chiuso sul quale
devono essere indicati il seguente codice AP0O17 (identificativo dell’avviso), cognome,
nome, domicilio del candidato. Inoltre sul plico deve essere riportato in maniera chiara
ed inequivocabile il riferimento all’avviso al quale si intende partecipare;

e a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata A.R.) al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliera Santobono — Pausilipon - Via della Croce Rossa n. 8 - 80122
Napoli - entro il termine indicato, a tal fine fa fede il timbro e la data dell’'ufficio postale
accettante, in plico chiuso sul quale devono essere indicati il seguente codice AP017
(identificativo dell’avviso), cognome, nome, domicilio del candidato e in maniera chiara
ed inequivocabile il riferimento all’avviso al quale si intende partecipare;

e a mezzo casella di posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta
Elettronica Certificata dell’Azienda concorsi.santobono@pec.it, in applicazione del
Nuovo Codice dellAmministrazione Digitale (CAD) — D. Lgs n. 82/2005 e s.m.i. Non
sara ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata alla PEC sopra indicata.

e La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un
unico file formato PDF. L’'oggetto della PEC dovra indicare il seguente codice AP017
(identificativo dell’avviso), ed in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento all’avviso
cui il candidato intende partecipare. L’inoltro della domanda potra essere effettuato via
PEC una volta sola, nel caso di piu invii successivi si terra conto solo del primo.
L’eventuale invio successivo di integrazione della documentazione, entro i termini di
scadenza, potra essere effettuato solo tramite raccomandata A.R. (con le stesse
modalita di cui sopra). La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando e attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. Nel caso di inoltro tramite PEC la
domanda dellavviso dovra essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita
previste dallart. 65 del D. Lgs. 82/2005 come valide per presentare istanze e
dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma
digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta
d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella di
posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e cid sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o0 in un suo allegato. II mancato rispetto delle predette modalita di
inoltro/sottoscrizione della domanda comportera I'esclusione dall’avviso.

L’Azienda non assume responsabilita per la dispersione di documentazione derivante
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Eventuali cambiamenti del domicilio, recapito o indirizzo di casella di posta elettronica
certificata dovranno essere debitamente comunicati con nota datata e sottoscritta; in
mancanza non potranno essere mossi addebiti di sorta a carico dell’Azienda.
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli
artt. 46 e 76 del DPR n. 445//2000:

» Nome e cognome, data e luogo di nascita e residenza;

» Possesso dei requisiti di partecipazione.
Dovranno, altresi, indicare I'indirizzo al quale effettuare le necessarie comunicazione nonché il
recapito telefonico e indirizzo e-mail.
L’omissione anche parziale di tali dichiarazioni e la mancata sottoscrizione della domanda di
partecipazione comporta I'esclusione dall’avviso.
Il candidato deve, infine, esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali
contenuti nella domanda e nei documenti, ai sensi del D.L.vo n. 196/03, per le finalita
connesse al procedimento.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda i candidati devono allegare:

Acurriculum formativo e professionale, datato e firmato, autocertificato ai sensi del DPR
n. 445/2000;

A eventuale documentazione comprovante i titoli ed esperienza posseduti;

Aelenco, in carta semplice, dei documenti presentati;

A copia carta d'identita.

Dichiarazioni sostitutive

Ai sensi dell'art. 15 della Legge 12.11.2011 n. 183, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione in _ordine a stati, qualita personali e fatti sono sempre sostituite dalle
dichiarazioni _di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Non potranno pertanto _essere
accettate certificazioni rilasciate da Pubbliche Amministrazioni e da gestori di pubblici servizi,
che - ove presentate - devono ritenersi nulle.

Le autocertificazione di cui al DPR n. 445/2000, ossia le dichiarazioni sostitutive di
certificazione (art. 46) e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta (art. 47) devono
contenere la clausola specifica che il candidato € consapevole che, in caso di falsita o
dichiarazioni mendaci, incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000, oltre
a decadere, ai sensi del precedente art. 75, dai benefici conseguiti per effetto al
provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere. L’Azienda si riserva la facolta
di verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita e nei
termini previsti dalle vigenti disposizioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa deve essere
accompagnata da fotocopia non autenticata del documento di riconoscimento.

Commissione giudicatrice e modalita di selezione

La Commissione per la selezione avra il compito di accertare la idoneita da parte dei candidati
a svolgere l'attivita progettuale sulla base di una valutazione comparativa dei curricula
formativi e professionali, in particolar modo riservata ai requisiti specifici e titoli preferenziali
sopra indicati, e di un colloquio finalizzato a verificare la preparazione professionale e la
specifica esperienza lavorativa in rapporto all'attivita progettuale.

Completano il profilo la massima disponibilita a collaborare alla definizione e al
raggiungimento degli obiettivi progettuali.

| candidati saranno invitati a sostenere il colloquio tramite pubblicazione sul sito web aziendale
www.santobonopausilipon.it - sezione avvisi e concorsi, con un preavviso di almeno 15 giorni.
La mancata presentazione verra considerata rinuncia all’avviso di selezione.

Conferimento incarichi ed adempimenti successivi



L’incarico sara conferito dal Direttore Generale, tenuto conto dei giudizi formulati dalle
Commissione esaminatrice, con provvedimento motivato ed attivato a seguito di apposito
contratto, previa presentazione entro 15 giorni dalla richiesta, sotto pena di decadenza, delle
dichiarazioni sostitutive relative alla documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
I'accesso al rapporto di lavoro.

Condizioni contrattuali

Con i professionisti sara stipulato un contratto individuale di lavoro di diritto privato di durata
biennale, ai sensi dell’ art. 15 octies D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.i., rinnovabile in caso di
valutazione positiva e raggiungimento degli obiettivi a condizione che sia confermato il
finanziamento regionale, per un monte ore complessivo di 1700 ore annue a fronte di un
compenso annuo lordo di € 25.000,00 (venticinquemila/00) comprensivo degli oneri aziendali.

Informativa ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 (Regolamento generale sulla protezione dei dati c.d.
“GDPR”):

l. Premessa
Il Regolamento indicato in oggetto regola la tutela e la riservatezza dei dati personali ed impone una

serie di obblighi in capo a chi “tratta” informazioni riferite ad altri soggetti, tra cui quello di informare la
persona cui i dati si riferiscono in merito all’'utilizzo che ne viene fatto, ed acquisire il consenso allo
svolgimento delle relative operazioni.

Il Regolamento in questione definisce:

«dato personale» qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile
(«interessato»); si considera identificabile la persona fisica che pud essere identificata, direttamente o
indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di
identificazione, dati relativi all'ubicazione, un identificativo online o a uno o pit elementi caratteristici
della sua identita fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale;

«trattamento» qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza l'ausilio di processi
automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione,
l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l'adattamento o la modifica, I'estrazione, la
consultazione, l'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di
messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione.

Il. Identita del Titolare
Ai sensi dell'art. 13 e 14 del GDPR, 'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Santobono Pausilipon,

Via della Croce Rossa n. 8 - 80122 Napoli, in qualita di titolare del trattamento dati (di seguito
denominata “il Titolare”), La informa che tratta i Suoi dati personali, da Lei fornitici, per le finalita di cui
al punto IIl.

lll. Finalita del Trattamento

| Suoi dati personali, identificativi e non sensibili (home e cognome, data di nascita, indirizzo di
residenza, indirizzo email, PEC, codice fiscale, numero di telefono, etc.), come definiti in premessa e
da lei forniti, sono raccolti e utilizzati per le seguenti finalita:

Finalita amministrative: consentire, senza il Suo espresso consenso, I'espletamento di tutte le procedure
di segreteria e amministrative relative alla partecipazione al bando pubblico per il conferimento di n. 1
incarico professionale a tempo determinato, di durata annuale, profilo Farmacista indetto da questa
'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Santobono-Pausilipon.

Per tale finalita il conferimento dei dati in oggetto & obbligatorio in quanto la mancata fornitura

impedirebbe la partecipazione al suddetto concorso.

IV. Modalita d'uso, Durata del Trattamento e Conservazione



| dati personali in questione verranno trattati con strumenti elettronici, informatici e cartacei, nel rispetto
delle misure di sicurezza di cui all’art. 32 del Regolamento U.E. 2016/679; essi saranno organizzati in
banche dati e conservati su supporti elettronici.

| soggetti autorizzati al trattamento dei Suoi dati personali - personale amministrativo, personale di
segreteria, collaboratori del Titolare - saranno costantemente identificati ed opportunamente istruiti e
resi edotti nel rispetto a quanto previsto all’art. 29 del Regolamento U.E. 2016/679(GDPR).

Si segnala altresi che i Suoi dati saranno trattati nel rispetto dei principi di liceita, correttezza,
trasparenza e tutela della riservatezza nonché, limitazione e minimizzazione come previsto all’art. 5 del
Regolamento U.E. 2016/679; il periodo di conservazione dei Suoi dati personali sara limitato ad un
arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita di cui al punto Ill. In ogni caso non oltre le
tempistiche previste dalla Legge, vale a dire non oltre 10 anni dalla data di presentazione della
richiesta di partecipazione al concorso.

V. Ambito di Trasferimento, Comunicazione e Diffusione dei Dati, Profilazione
Potranno venire a conoscenza dei Suoi Dati Personali il Responsabile della Struttura Complessa

Gestione Risorse Umane e gli incaricati al trattamento.

| Suoi dati personali non saranno trasferiti ad alcun soggetto terzo sia esso residente sul territorio
nazionale che all’estero.

| suoi dati personali non sono oggetto di diffusione a destinatari indeterminati.

| suoi dati personali non saranno oggetto di profilazione, di cui all’art. 22, par. 1 e 4.

Tuttavia, senza espresso consenso i Suoi dati personali, raccolti per le finalita di cui al punto Il
possono essere comunicati (art. 6 lett. b) e ¢) del Regolamento U.E. 2016/679) alle Autorita Giudiziarie
e ad ogni soggetto per il quale la comunicazione € obbligatoria per legge.

VL. Diritti dell’Interessato
In costanza di trattamento ed in qualita di interessato, Ella potra esercitare, in qualunque momento, ai

sensi degli art. da 15 a 22 del Regolamento U.E. 2016/679, i seguenti diritti:

e ottenere la conferma dell'esistenza o0 meno del trattamento dei propri dati personali e, in caso
positivo, conoscerne il contenuto, l'origine e il periodo di conservazione;

e chiedere la indicazione delle finalita del trattamento, la tipologia dei dati trattati, gli eventuali
destinatari a cui i dati sono o potranno esse trasferiti e comunicati;

o verificarne l'esattezza chiedere la rettifica dei dati inesatti, I'integrazione dei dati incompleti o
l'aggiornamento dei dati vetusti;

e ottenerne la limitazione o il blocco del trattamento, ove ricorra una delle ipotesi previste dall’articolo
18 GDPR;

e chiedere la cancellazione dei dati trattati in violazione di legge, ovvero in presenza di una delle
altre condizioni previste dall’articolo 17, comma 1, lett. a), b), ¢), e) ed f) GDPR,;

e opporsi in ogni caso, per motivi legittimi, al loro trattamento, ovvero di opporsi al trattamento negli
altri casi previsti dall’articolo 21, commi 2 e 3 e 22 GDPR;

e revocare in qualsiasi momento il proprio consenso liberamente dato al trattamento dei dati
personali per le finalita specificate di cui al punto llI;

e ottenere il rilascio dei dati personali oggetto di trattamento in un formato compatibile con le
applicazioni informatiche standard, per permetterne il trasferimento su altre piattaforme di Sua
scelta, senza frapporre impedimenti alla trasmissione diretta dei dati trattati ad altro Titolare del
trattamento, ove tale trasmissione diretta sia tecnicamente fattibile [c.d. diritto alla portabilita dei
dati].

Le richieste relative all’esercizio dei predetti diritti, vanno rivolte al Titolare dellAORN Santobono-
Pausilipon, via della Croce Rossa n. 8 — 80122 Napoli;

nel caso di mancato o parziale riscontro del Titolare alle predette richieste, Ella avra diritto a proporre
reclamo o ricorso al Garante per la protezione dei dati personali nei termini e secondo le modalita
previste dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR).



Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa
vigente. L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, annullare e/o
revocare, modificare in tutto o in parte, a suo insindacabile giudizio, il presente bando qualora
ne rilevasse la opportunitd o la necessita, per ragioni di pubblico interesse, senza che i
concorrenti possano avanzare pretese o diritti.

Con la partecipazione all’avviso € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso. Il presente bando e
successivamente le graduatorie approvate ad esito della selezione possono essere visionati
sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it. nella sezione bandi di concorso.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla UOC Gestione Risorse
Umane dell’A.O. Santobono — Pausilipon (Tel. 081- 2205303/2205281).

IL DIRETTORE GENERALE
D.ssa Anna Maria MINICUCCI





