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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Pec    

E-mail aziendale

barbara.bonamassa@.aslnapoli2nord.it

Nazionalità Italiana 

Luogo e Data di nascita NAPOLI    22/05/1975 

       Dal 27 .08. 2019 a tutt’oggi 
ASL Napoli 2 NORD – Monteruscello 
Con disposizione del 26.08.2019 trasferimento a Monteruscello locali UOC  
Appropriatezza Clinica ed Organizzativa. Referente della UOC Appropriatezza 
Clinica ed Organizzativa per la valutazione dei bisogni formativi (nota del   
16.07.2019 del Direttore della U.O.C Appropriatezza Clinica e Organizzativa). 

        ANNO 2019 - ANNO 2021 
Conferimento incarico di U.O.S., con deliberazione n°158 del 31.01.2019, 
“Programmazione e Verifica Piano Nazionale Esiti”, struttura semplice  
incardinata nella UOC ”Appropriatezza Clinica e Organizzativa”, a sua volta    
struttura in staff  alla Direzione Sanitaria Aziendale. 

Dal 15 .02. 2017 al 26.08.2019 
 ASL NA 2 NORD In staff alla Direzione Sanitaria Aziendale - Frattamaggiore  
con disposizione/ DS n.10346 del 13.02.2017- Dirigente Medico di I° livello.
Ha maturato esperienza nell’ambito della programmazione e organizzazione  

   sanitaria, della gestione delle risorse umane e dei servizi aziendali. 
Ha coordinato diversi tavoli tecnici per l’implementazione di percorsi   
diagnostico terapeutici assistenziali sia ospedalieri che nell’ambito della   
integrazione Ospedale-Territorio. 
Gran parte dell’ attività è stata svolta nella valutazione dell’appropriatezza  
delle cure in ambito ospedaliero, attraverso  un’attività di monitoraggio e    
analisi sulla base delle SDO e dei DRG e attraverso una valutazione degli       
indicatori (certificazione del Direttore Sanitario Aziendale sulle attività svolte 
nota Prot.0201720 del 13.09.2018 inviata al Servizio G.R.U. e al Sistema   
Premiante) 

ANNO 2018 
     ASL Napoli 2 NORD 

Conferimento incarico di Alta Specializzazione strutture di supporto alla 
Direzione Sanitaria ”Percorsi Appropriati in ambito Ospedaliero”,
deliberazione n°276 del 07.03.2018 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

mailto:barbara.bonamassa@.aslnapoli2nord.it
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                                                                      Dal 15 .02. 2016 al 14 .02. 2017 
                                                                      ASL Napoli 2 NORD 
                                                                      Dirigente Medico I° livello presso la U.O.C. Qualità e Risk Management,           
                                                                      disposizione n.Prot124/A dell’11.02.2016.Attività svolte presso la UOC Q.R.M.:  
                                                                      Implementazione delle schede e del software di Triage, del processo  
                                                                      assistenziale nel suo insieme, deliberazione n°259 del 14.03.2016 
                                                                      Elaborazione e Implementazione di Percorsi Assistenziali per la Gestione del  
                                                                      Rischio Clinico. 
                                                                      Ottimizzazione del management Infezioni Ospedaliere e Antibiotico  
                                                                      Resistenze e contribuito all’implementazione di un C.I.O. Aziendale 
                                                                      (certificazione del Direttore UOC Qualità e Risk Mangement sulle attività  
                                                                      svolte nota del 13.09.2018 inviata al Servizio G.R.U. e al Sistema Premiante) 
 

• Date   DAL 01/07/2011  AL 14.02.2016 

• Nome e indir. del datore di lavoro  ASL Napoli 2 NORD 

• Tipo di azienda o settore  U.O.C. Medicina Interna  

• Tipo di impiego  Dirigente medico I° livello 

• Principali mansioni e     
responsabilità 

 Gestione del malato Critico Internistico in Pronto Soccorso 

 
      Dal 01/07/2009 al 30/06/2011 
      A seguito di mobilità volontaria in servizio presso l’ASL di CASERTA    
      “Ospedale “San Giuseppe Moscati” di Aversa 
      U.O.C. Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’Urgenza 
      Dirigente Medico I° livello a tempo indeterminato 
      Gestione del malato critico e delle principali manovre e procedure di tipo   

                                                                        Intensivo. 
               

      Dal 16/10/ 2009 al 30/06/2009 
      A seguito di mobilità volontaria presta servizio presso 
      Azienda Ospedaliera “G.Rummo” di BENEVENTO 
      U.O.C. Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’Urgenza 
      Dirigente Medico I° livello  a tempo indeterminato 
      Gestione dell’ammalato critico sia traumatico che internistico, 

                                                                       nonché della ventilazione non invasiva nelle sue varie modalità  
      
 

    DAL 01/09/2008 AL 15/10/2009 
    Ospedale Bufalini di CESENA 
    U.O.C. Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza 
    Dirigente Medico I° livello  
    Incarico a tempo indeterminato, a seguito di concorso pubblico. 
    Gestione dell’ammalato critico in generale, nonché del paziente politraumatizzato.  

                                                                      LETTERA di ENCOMIO prot.n. 0003745(506861)-2 del 23.01.2009 UOC URP e 
                                                                      Resa pubblica attraverso il sistema informativo aziendale.                                
         
 

    DAL 07/05/2007 AL 31/08/2007 
    Ospedale Bufalini di CESENA 
    U.O.C. Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza 
    Dirigente Medico I° livello    Incarico a tempo determinato 
    Gestione dell’ammalato critico sia traumatico che internistico 
 

                                                                   DAL 23/01/2007 AL 30/04/2007 
                                                                   ASL di Caserta Ospedale “ San Giuseppe Moscati “ di AVERSA 
                                                                   U.O.C. Medicina e chirurgia d’accettazione e d’Urgenza 
                                                                   Dirigente Medico I° livello -  Incarico a tempo determinato 
 
 
                                                                  DAL 15/11/2002 AL 16/12/2002 e DAL 6/10/2003 al 31/10/2003 
                                                                  AZIENDA SANITARIA LOCALE NA 5 Distretto Sanitario n. 81 Portici 
                                                                  Sostituzioni di medicina generale del medico convenzionato con l’assistenza  
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                                                                  Primaria, operante nel distretto di Portici con codice Regionale 04916/6  
  
 
 
ANNO 2001 

IL 26.07.2001 consegue la Laurea in Medicina e Chirurgia con 110/110 con lode   

presso l’Università degli Studi di Napoli “S.U.N.” Facoltà di Medicina e Chirurgia 
 

                                                                 ANNO 2002 
                                                                                 Abilitazione alla professione medica presso la SUN.  

                                                                 Iscrizione dal 30.09. 2002 all’Albo professionale dell’ Ordine dei Medici e  

                                                                 Chirurghi di Napoli, con numero 29858 

  
  ANNO 2006 
   Il 26.11.2006 Consegue la Specializzazione in Medicina Interna  con votazione   
                                                                50/50 con lode presso la Università degli Studi di Napoli “S.U.N.” Facoltà di                    
                                                                Medicina e Chirurgia 
                                                                  
                                                                 ANNO 2018 
 Il 12.03.2018 Conseguimento del  Master post-universitario di II livello “Direzione  
                                                                e Management delle Aziende Sanitarie” presso l’Ateneo Università  degli Studi di  
                                                                della Campania “Luigi Vanvitelli” Napoli con votazione 70/70. Con la Tesi dal  
                                                                Titolo: “L’ANALISI DEI DRG E DEGLI INDICATORI COME STRUMENTO DI  
                                                                GOVERNANCE E PERFORMANCE DELLE AZIENDE SANITARIE”                                                              
 
 
ELENCO PROCEDURE / ATTIVITA’  
SVOLTE  in DIREZIONE SANITARIA  

AZIENDALE, UOC QUALITA’ e Risk  
Management, UOC Appropriatezza 
Clinica Organizzativa 

                                                                 ANNO 2017-2018-2019.2020-2021 
                                                                 Responsabile del Coordinamento di Tavoli tecnici per l’implementazione di          
                                                                 numerosi Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali (P.D.T.A.),          
                                                                 sottoriportati, in vari ambiti di applicazione nell’ASL NA 2 Nord, come Dirigente                     
                                                                 Medico in Staff della Direzione Sanitaria  Aziendale: 
                                                                 - ospedalieri per le reti tempo dipendenti e le emergenze urgenze;  
                                                                 - di integrazione ospedale-territorio per la gestione in fase acuta e post-acuta di       
                                                                 una serie di patologie acute/croniche invalidanti; 
                                                                 -territoriali per la gestione delle patologie croniche dalla prevenzione primaria al     
                                                                 timing dei follow-up;  
                                                                - di numerose procedure a valenza aziendale nell’ambito dell’Appropriatezza                         
                                                                 Clinica e Organizzativa ( implementazione di PACC, procedura Flussi EMUR,                    
                                                                 procedura Flussi SDO-Controlli sull’Appropriatezza, etc…).  
                                                                  
                                                                -P.D.T.A Pediatrici nei PP.SS. Generalisti dell’ASL NA 2 Nord, deliberazione  
                                                                 n°834 del 26.07.2017, anche redattrice. 
                                                                -Implementazione schede Triage e software dedicato presso la UOC Q.R.M 
                                                                -P.D.T.A. Gestione integrata del Diabete mellito e delle sue Complicanze nel  
                                                                 paziente Adulto nell’ASL NA 2 Nord, deliberazione n°578 del 31.05.2017 
                                                                -P.D.T.A Partoanalgesia, deliberazione n°578 del 31.05.2017 
                                                                -Procedura Aziendale sui Flussi Emur-PS dell’ASL NA 2 Nord, deliberazione  
                                                                 n°545 del 23.05.2017 
                                                                -Procedura Aziendale Accertamento Morte Encefalica e Prelievo di Organi e  
                                                                 Tessuti nei Presidi Ospedalieri ASL NA 2 Nord, deliberazione n°831del  
                                                                  26.07.2017 
                                                                 -P.D.T.A Gestione dei pazienti con infarto miocardico acuto con  
                                                                 sopraslivellamento del tratto ST (STEMI) nell’ASL NA 2 Nord, deliberazione  
                                                                 n°1443 del 29.12.2017 
                                                                 -P.D.T.A per i Disturbi Specifici dell’Apprendimento, deliberazione n°1055 del  
                                                                 04.10.2017 
                                                                 -Procedura aziendale” Flussi SDO- Controlli sull’Appropriatezza”, deliberazione  
                                                                 n°1442 del 29.12.2017 
                                                                 -“Protocollo di Intesa tra 118/DSM gestione pazienti psichiatrici”, deliberazione  

 

 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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                                                                 n°193 del 22.02.2018 
                                                                 -P.D.T.A Percorso Riabilitativo della persona con frattura di femore nell’ASL  
                                                                 Napoli 2 Nord, deliberazione n° 1395 del 05.02.2018 
                                                                 -Procedura ”La messa in rete della S.U.A.P. della Casa di Cura Villa dei Fiori di  
                                                                 Acerra con i Servizi Territoriali e Ospedalieri dell’ASL Napoli 2 Nord” ai sensi del  
                                                                 DCA 79 del 28.12.2017, con deliberazione n°472 del 17.04.2018 
                                                                 -P.D.T.A integrato ospedale-territorio dello Scompenso Cardiaco nel paziente  
                                                                 adulto nell’ASL NA 2 Nord”, deliberazione n°763 del 22.06.2018 
                                                                 -P.D.T.A nei pazienti adulti nelle OBI dell’ASL Na 2 Nord”, deliberazione n°747   
                                                                 del 15.06.2018 
                                                                 -P.D.T.A “Gestione del Trauma Maggiore nei PP.SS. dei Presidi Ospedalieri  
                                                                 dell’ASL Na 2 Nord”, deliberazione n°746, del 15.06.2018 
                                                                 -P.D.T.A “dell’ASL NA 2 Nord per la donna che richiede interruzione volontaria  
                                                                 di gravidanza, deliberazione n°533, del 29.04.2019 
                                                                  -Percorso Integrato IRCS Pascale - ASL NA 2 Nord del paziente con tumore del  
                                                                 colon retto (ai sensi del DCA 98/2016), deliberazione n°344 del 20.03.2018 
                                                                 -“P.D.T.A. per pazienti adulti nelle Osservazioni Brevi Intensive (O.B.I.) dell’ASL   
                                                                 NA 2 Nord – integrazione deliberazione n.747/2018”, deliberazione n°934 del  
                                                                 17.07.2019 
                                                                 -“Pacchetto Ambulatoriale Complesso e Coordinato (PACC) Iniezioni  
                                                                 intravitreali di sostanze profilattiche e/o terapeutiche per i pazienti dell’ASL   
                                                                 Napoli 2 Nord”, deliberazione n°1493 del 21.12.2018  
                                                                -“Implementazione Pacchetti Ambulatoriali Complessi e Coordinati (P.A.C.C.)  
                                                                P4012 Valutazione delle complicanze cardiovascolari della ipertensione per i   
                                                                pazienti dell’ASL Napoli 2 Nord”, deliberazione n°930 del 17.07.2019 
                                                               -“Implementazione Pacchetti Ambulatoriali Complessi e Coordinati (P.A.C.C.)  
                                                               P13191 – P1372 – P138 per il trattamento di patologie del cristallino per i pazienti  
                                                                dell’ASL Napoli 2 Nord”, deliberazione n°929 del 17.07.2019            
                                                                 “Procedura Operativa appropriato uso albumina umana ASL NA 2 Nord”,     
                                                                deliberazione n.196 del 27.09.2019  . 
                                                                
 
                                                               Presso la UOC Appropriatezza Clinica Organizzativa ha svolto attività finalizzate  
                                                               all’elaborazione di reportistica con analisi criticità relativamente a indicatori P.N.E.,  
                                                               Griglia LEA ,indicatori core del NSG, nella ricerca continua della qualità e  
                                                               appropriatezza delle cure          
                                                               Predisposizione per la UOC di istruttorie su procedure/ processi assistenziali  
                                                               implementati e/o da implementare, istruttorie per note riscontro alla Regione richieste  
                                                               dalla Direzione Sanitaria alla UOC.(cf.r. relazioni annuali budget e performance   
                                                               inviate al Direttore della UOC Appropriatezza Clinica Organizzativa il 24.12.2019 e  

                                                               30.12.2020). 
                                                               Nominata quale sostituto del Direttore della UOC Appropriatezza Clinica e  

                                                               Organizzativa dal Direttore stesso della UOC quando assente (c.f.r. note inviate il  

                                                               31.12.2019 e il 22.07.2020 alla Direzione Sanitaria  Aziendale). 

 
                                                                 Ha inoltre partecipato a diversi tavoli aziendali finalizzati a procedure ed attività         
                                                                 quali:  le Infezioni Correlate all’Assistenza Ospedaliera e allo sviluppo delle          
                                                                 Antibiotico Resistenze; al Buon uso del Sangue e degli emoderivati;    
                                                                 all’implementazione del Triage nei PP.SS. aziendali; di contestualizzazione         
                                                                 aziendale del D.M. 70/2015 e  del DCA 67/2016; di implementazione delle reti  
                                                                 aziendali ai sensi dei DCA della Regione Campania 33/2016 e s.m.i. successivi;                        
                                                                 all’appropriatezza dei  ricoveri per DRG e Setting assistenziali nell’ambito     
                                                                 aziendale, a tavoli intersindacali istituiti e  finalizzati al superamento di criticità   
                                                                 aziendali nell’ambito dell’emergenza/urgenza. 
  

IDONEITA’  A ULTERIORI  
CONCORSI AD EVIDENZA 
PUBBLICA                                        ANNO 2020 

                                                              Con deliberazione ASL NA 2 Nord n° 1324 del 28.10.2020 risultava nell’elenco   
                                                              degli idonei all’Avviso di Selezione Interna per Titoli e Colloqui, per ricoprire  
                                                              eventuali incarichi di Direttore di Distretto Sanilario, ai sensi dell’art 3 sexies,         
                                                              D.Lgs n.502 del 1992 e s.m.i. , per presa d’atto con tale deliberazione dei Lavori      
                                                              della Commissione Esaminatrice (c.f.r. del. 1224 del 07.10.2020) 
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 ANNO 20219 
                                                               Con deliberazione n° 593 del 20.11.2019 dell’AORN Santobono-Pausillipon  
                                                               risultava tra gli  idonei all’all’avviso pubblico , indetto con deliberazione della stessa  
                                                               Azienda n.502 del 26.09.2019 per il conferimento, ai sensi dell’art.15 septies del D.lgs  
                                                               502/92 e ss.mm.ii. di un incarico dirigenziale per l’esercizio di funzioni di  
                                                               particolare rilevanza e interesse strategico per l’Azienda, a figura di area medica  
                                                               con specifiche e comprovate competenze ed esperienze ultraquinquennali in  
                                                               materia di programmazione, monitoraggio e valorizzazione di attività assistenziali  
                                                               e controllo della qualità dei flussi sanitari, monitoraggio dell’appropriatezza      
                                                               organizzativa e dell’efficienza assistenziale in ambito ospedaliero. 
 
 ANNO 2008 

                                                              21 gennaio 2008  

                                                                Idonea al concorso pubblico per titoli ed esami in qualità di  

                                                                Dirigente medico di Cardiologia Presso l’Ospedale “Villa d’Agri” (PZ)                                                             

NOMINA COMPONENTE   
DI COMMISSIONI  E  
LINEE PROGETTUALI                     ANNO 2021 

                                                                ASL Napoli2 NORD 
                                                                Nomina come Componente del Nucleo Operativo Aziendale di Controllo  
                                                                sull’Appropriatezza delle prestazioni sanitarie ambulatoriali di cui al D.C.A.                                                
                                                                n° 103/2019, delibera n.738 del 29.04.2021 

  

                                                                ANNO 2017  
                                                                ASL Napoli 2 NORD 
 Nomina come Responsabile di Linea Progettuale 4- Area 2 – Progetto 3- dei          
                                                                fondi vincolati di cui al DCA 134/2016 della Regione Campania Aziendale,  
                                                                deliberazioni ASL NA 2  Nord, n° 90 del 31.01.2017 e n°424 del 11.04.2018. 
 
 ANNO 2016 
                                                                ASL Napoli2 NORD 
                                                                Nomina come Componente del Tavolo Tecnico Aziendale per la Macroarea  
                                                                dell’Assistenza Ospedaliera dell’ASL NA 2 Nord, delibera n.315 del 15.12.2016 

PARTECIPAZIONE A  
CORSI DI FORMAZIONE   
NELL’AMBITO DELLA  
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI  
                                                                  ANNO 2020-2021 

                                                     Il 25 giugno 2021 superamento del "Corso di formazione manageriale    

                                                               per Direttori Sanitari Aziendali e Direttori di Unità Organizzative Complesse di     
                                                               Aziende ed Enti del SSR” organizzato dalla Regione Campanaia in collaborazione  
                                                               con il Formez PA, e con le Università Federico II di Napoli-Dipartimento di Sanità  
                                                              Pubblica, e l’Università di Salerno – Centro InterDipartimentale per la ricerca in Diritto- 
                                                              Economia e Management della Pubblica Amministrazione. 
                                                              Previa partecipazione al bando per riapertura dei termini 9-19 gennaio 2020 e risultando  
                                                              nell’elenco degli elenchi degli ammessi dalla 18° alla 27° edizione, pubblicato l’11  
                                                              giugno 2020.. 
                                                       

                                                                      ANNO  2021  
                                                             Corso Americam College of Surgeons “ Disaster Management and Emergency                      
                                                              Preparedness Course (DMEP e STOP the Bleed) 11-12 Maggio 2021 Napoli 
                                                              Acquisizione dei principi per un’adeguata preparazione, una pianificazione efficiente ed  
                                                              una efficace risposta sanitaria alla gestione dei disastri 
 

                                                          ANNO 2020 
                                                     Ha partecipato al Corso di Alta Formazione in Management Sanitario organizzato                 
                                                                dall’House Hospital Onlus in modalità videoconferenza su piattaforma            
                                                                fadmgmcongress riconosciuta e accreditata all’AGENAS -        
                                                               nei mesi di novembre e dicembre 2020 
                                     Il corso ha consentito di consolidare le conoscenze degli strumenti e tecniche propri del  
                                                               processo manageriale, quali l’analisi la valutazione dei modelli organizzativi, il controllo  
                                                               di gestione, la gestione delle risorse umane, il rischio clinico, la qualità e sicurezza   
                                                               delle cure applicati alle organizzazioni sanitarie.                   



 

Pagina 6 - Curriculum vitae di 
BARBARA BONAMASSA 

  

  

 

 
                                                               ANNO 2020 
  Ha partecipato al Corso del GIMBE Education  “Gestione del rischio: le basi” 
                                                               Tenutosi, causa pandemia, in modalità FAD, il 10.09.2020 
                                                               Tale corso le ha consentito di approfondire gli aspetti metodologici per la gestione della  
                                                               sicurezza dei pazienti, di risk management e responsabilità professionale da applicare             
                                                               nell’ambito delle sue attività presso la UOC Appropriatezza Clinica e Organizzativa,  
                                                               struttura di staff della Direzione Sanitaria Aziendale dell’ ASL NA 2 Nord 

 
                                                               Anno 2020  
                                                               Ha partecipato al Corso di Formazione Aziendale per i Preposti “Ruolo dei soggetti   
                                                               delegati e con funzioni chiave per il sistema di gestione della sicurezza aziendale           
                                                               – in attuazione del D.Lgs 81/2008 in conformità all’art.37 e in conformità Accordo  
                                                               Stato-Regioni del 7///2016 – tenutosi presso il Polo formativo di Pozzuoli - NA 
 
 
                                                               ANNO 2019 
                                                     Ha partecipato 6-9 ottobre 2019 al Corso della Summer School organizzato                 
                                                                dall' Istituto Superiore di Sanità e dall’ Università degli Studi di MIlano Bicocca -        
                                                                Alta Scuola di Sanità  Pubblica "Famosa - Flussi Amministrativi per il  
                                                                monitoraggio della salute e della qualità dell’assistenza sanitaria”, 16 al 20           
                                                               Settembre 2019, Roma sede dell’ISS. 
                                     Il corso ha consentito di acquisire gli strumenti di base per l’utilizzo dei flussi  
                                                               amministrativi per monitorare l’appropriatezza delle prestazioni sanitarie nei LEA,  
                                                               i sistemi di valutazione, verifica e miglioramento dell'efficienza ed efficacia della  
                                                               salute e della qualità dell’assistenza al fine di generare evidenze di supporto al  
                                                               processo decisionale in sanità. 
 
 
                                                                ANNO 2020  
                                                    Ha partecipato il 20 febbraio 2019 al Corso “Le Eccellenze che ruotano intorno al  
                                                                bene  sanitario” 
                                                                                ANNO 2019 
                                                                    Ha partecipato al Patient Safety 3.0 – evento A.O.R.N. Cardarelli 15-16 gennaio  

                                                                 2019 – promosso dalla School of Clinical Risk Management-Regione Campania  

                                                                 e AORN Cardarelli. 
                                                                 Le presentazioni delle varie relazioni, le masterclass e le tavole rotonde ha consentito      
                                                                 di rafforzare i concetti di politiche di qualità e sicurezza delle cure nelle strutture   
                                                                 sanitarie in cui vengono erogate. 

  
   ANNO 2017 
  Ha partecipato al Corso “Percorsi Assistenziali:  produzione,  
  implementazione e monitoraggio dei PDTA” Milano 5.5.2017, GIMBE Education 
                                                               Tale corso le ha consentito di approfondire gli aspetti metodologici per una   
                                                               corretta elaborazione-organizzazione ed  implementazione dei P.D.T.A. da  
                                                               applicare nell’ambito delle sue attività presso la Direzione Sanitaria Aziendale   
                                                               ASL NA 2 Nord 
 
 
 ANNO 2017 
                                                               “Partoanalgesia: Analgesia in Travaglio di parto” – Polo Formativo ASL NA 2  
                                                                 Nord- 8.06.2017.  Ha collaborato attivamente nella implementazione del corso alla  
                                                                 luce della deliberazione aziendale n.578/2017 nonché partecipato allo stesso. 

 
 
                                                                 ANNO 2016 
                                                                 Ha partecipato al Corso “la Valutazione degli Esiti nella pratica clinica 
                            corrente” presso l’ Istituto Superiore di Sanità 23-26 maggio 2016 
 Tale corso le ha consentito di svolgere reportistica sull’analisi di indicatori di  
 varia tipologia ( di esito, di processo, strutturali, distrettuali  e/o ospedalieri)  
 nelle sua attività presso la Direzione Sanitaria Aziendale 
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DOCENZE E RELAZIONI  

         CONGRSSUALI                      ANNO 2021 

                                                                Con Decreto Dirigenziale n.97 del 19.10.2021 della Regione Campania, Idonea e 
                                                                presente “ Albo Regionale dei Docenti del Corso di Formazione Specifica in  
                                                                Medicina Generale (CFSMG) Decreto D.G. n. 144/2019, di cui all’Allegato A e  
                                                                all’Allegato B. 
 
 ANNO 2019 
                                                                 Affidamento di Incarico didattico anno accademico 2019-2020 “Corso Integrato  
                                                                 Scienze Medico-Chirurgiche, Farmacologiche ed Infermieristiche” Università  
                                                                 degli Studi di Napoli Federico II – presso Polo Didattico di Frattaminore,     
                                                                 disciplina MED/09 1CFU=15 ore – insegnamento del III  anno I semestre. 
 
 
                                                                 ANNO 2018 
                                                                 Affidamento di Incarico didattico anno accademico 2018-2019 “Corso Integrato  
                                                                 Scienze Medico-Chirurgiche, Farmacologiche ed Infermieristiche” Università  
                                                                 degli Studi di Napoli Federico II – presso Polo Didattico di Frattaminore,     
                                                                 disciplina MED/09 1CFU=15 ore – insegnamento del III  anno I semestre. 
 
 
    ANNO 2020 
 Docenza al corso aziendale “L’appropriato uso degli emocomponenti:  
                                                                 ai sensi della procedura aziendale n°598/2018 e della Raccomandazione  
                                                                 Ministeriale n°5”,presso il Polo Formativo aziendale via Campana-Pozzuoli (NA) il 14       
                                                                 dicembre 2020,  Webinar tenutosi in FAD Sincrona con la relazione dal titolo”   
                                                                Raccomandazione Ministeriale n°5 e Procedura aziendale n° 598/2018: il Sistema  
                                                                di emovigilanza in Italia, gestione evento sentinella e analisi dei fattori legati a  
                                                                 errori trasfusionali 
 
 
   ANNO 2019 
   Relatore al Convegno “Le fratture da fragilità del collo femore nell’over 65 ASL   
                                                                 NA 2 Nord ” Pozzuoli (NA)  tenutosi il 09.03.2019 –Pozzuoli con la relazione dal                              
                                                                 Titolo “Linee guida regionali, PDTA condiviso e performances aziendali” 
 
 
    ANNO 2019 
 Docenza al corso aziendale “La corretta codifica e compilazione delle SDO:  
                                                                 strumenti operativi ai sensi della procedura aziendale n°1442/2017”,presso il       
                                                                 Polo Formativo aziendale via Campana-Pozzuoli (NA) il 23-24 settembre 2019,   
                                                                 finalizzato alla formazione degli operatori sanitari coinvolti, contribuendo in tal modo al  
                                                                 miglioramento aziendale degli indicatori ospedalieri previsti nella Griglia LEA  
 
 
   ANNO 2018 
   Relatore al Market Place della Convention del Management della Sanità Italiana  
                                                                 2018- FIASO” Roma,7-9 novembre 2018 con presentazione della buona pratica  
                                                                 aziendale “Protocollo Operativo Soccorso al paziente con Stato Psichico   
                                                                 Alterato” 
  
   ANNO 2018 
   Relatore al Convegno “La Gestione ottimale del paziente Diabetico tipo 2 tra  
                                                                 Specialista Diabetologo e Medico di Medicina Generale” Frattamaggiore (NA)  
                                                                 tenutosi il 20.10.2018 con la relazione dal titolo “ P.D.T.A. Percorsi Diagnostico  
                                                                 Terapeutici assistenziali per la Gestione Integrata del Diabete Mellito e delle  
                                                                 complicanze nel paziente adulto”.                                                             

PARTECIPAZIONE A  
CORSI  DI FORMAZIONE 
NELL’AMBITO CLINICO                                                 
                                                            

  
ANNO  2013  
Corso SIMEU “Ecografia in Urgenza” 

Acquisizione di una capacità di poter effettuare una ecografia fast in urgenza di tipo 
interni stico e traumatico - Operatore 
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  ANNO  2008 

  Corso della “European association of Poisons Centers and Clinical Toxicologists” 

  TBST-toxicological basic Support and Therapy. Gestione del paziente intossicato – 
Operatore 

 

Ecocardiografia Monaldi 2008- Clinical Decision Making in Ecocardiography / 
Walking into New Technologies- dal 12 al 15 novembre 2008 

 

  ANNO 2007 

  Corso  SIMEU-AHA di Pediatric Advanced Life Support (P.A.L.S.) 

  Acquisizione di capacità di gestire l’emergenza pediatrica e le manovre di rianimazione 
cardiopolmonare avanzata nel paziente pediatrico - Operatore 

   

  ANNO  2007 

  Corso SIMEU “la C-PAP” in area Critica. 

Capacità di selezionare e gestire pazienti con tale tipo di modalità ventilatoria non 
invasiva. - Operatore 

 

  ANNO  2007  

Corso IRC “ ATLS” Advanced Traumatic Life Support 

Capacità di gestione del paziente politraumatizzato - Operatore 

   

  ANNO  2006  

Corso IRC- ERC “ ALS” Advanced Life Support  

Acquisizione capacità di gestione delle manovre di rianimazione cardiopolmonare 
avanzata nell’adulto.- Operatore 

 

Corso SIDV-GIUV “  Corso Teorico pratico di Diagnostica Vascolare “ 

Acquisizione di capacità di eseguire e refertare un esame di ecografia vascolare. 
Operatore 

 

  ANNO  2005 e 2006  

Corso in Tecniche e Procedure Speciali nel Malato critico - Operatore 

   

  ANNO  2005  

Corso A.N.M.C.O “ Corso di formazione tecnico-professionale per “Sonographer” 
Acquisizione del riconoscimento delle strutture cardiache ( camere, valvole, cinesi) per 
un primo approccio come ausilio clinico al paziente cardiologico .- Operatore 

   

ANNO  2005 

  Corso SIMEU “Aritmie iper ed ipocinetiche” 

Acquisizione della capacità di riconoscimento e trattamento delle aritmie - Operatore 

   

  ANNO  2003 

Corso di BLSD  

Acquisizione delle nozioni e capacità base delle manovre di primo soccorso in caso di 
arresto cardiorespiratorio. - Operatore 

 

 

  

PUBBLICAZIONI      
B. Bonamassa, S.Troiano, M.V. Scafarto  “The Concept of Quality of Life in Elderly Patients 
and Advanced Stages” capter of book “Ventilatory Support and Oxygen Therapy in Elder , 
Palliative and End-of-Life Care Patients” - Antonio M. Esquinas and Nicola Vargas (Eds) -  
Springer Nature book - Publishing 2019;  eBook ISBN  978-3-030-26664-6 
 
L. Tibullo, B. Bonamassa, N. Vargas “Hospital Organizations Management Acute Respiratory 
Failure” capter of book “Ventilatory Support and Oxygen Therapy in Elder , Palliative and End-
of-Life Care Patients” - Antonio M. Esquinas and Nicola Vargas (Eds) -  Springer Nature book - 
Publishing 2019;  eBook ISBN  978-3-030-26664-6 
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T. Izzo, P. Di Micco, G. Castaldo, G. Viggiano, B. Bonamassa, G. Granata, R. Torella, A. Niglio. 
AOP e cerebrovasculopatia: ruolo della stadiazione clinica secondo Fontaine.  
Atti del XXVI Congresso Nazionale SIAPAV, Messina 18-21 novembre 2004. Minerva 
Cardioangiol 2004; 52 (Suppl.1): 162-3 

 

T. Izzo, P. Di Micco, G. Castaldo, G. Viggiano, B. Bonamassa, G. Granata, R. Torella, A. Niglio. 
Arteriopatia ostruttiva periferica e coronaropatia: ruolo dell’ABI e della stadiazione clinica 
secondo Fontaine. Atti del XXVI Congresso Nazionale SIAPAV, Messina 18-21 novembre 2004. 
Minerva Cardioangiol 2004; 52 (Suppl.1): 100-1 

 

G.V. Viggiano, P. Di Micco, B. Bonamassa, G. Granata, T. Izzo, R. Torella, A. Niglio. 
L’ipercoagulabilità nel paziente con cancro gastrico non metastatizzato.   
Atti del XXVI Congresso Nazionale SIAPAV, Messina 18-21 novembre 2004. Minerva 
Cardioangiol 2004; 52 (Suppl.1): 247-8  

 

P. Di Micco, A. Niglio, O. Scudiero, B. Bonamassa, I. Martinelli, R. Di Fiore, G. Castaldo  and F. 
Salvatore. A case of Buerger’s disease associated with MTHFRC677T mutation homozigosity: a 
possibile therapeutic support. Nutr. Metab. Cardiovasc Dis 2004; 14: 225-226  

 

Granata G, Izzo T, Di Micco P, Bonamassa B, Castaldo G, Vito VG, Picillo U, Castaldo G, Niglio 
A. Thromboembolic events And haematological diseases: A case of stroke as clinical onset of 
a paroxysmal nocturnal haemoglobinuria. Thromb J. 2004; 2: 10 
 
 
 P. DiMicco, G. Chirico, G. Castaldo, B. Bonamassa, F. Russo, G. Viggiano, T. Izzo, L.  Moraca, 
R. Torella, A. Niglio Jugular thrombosis and its relationship with cancer diagnosis and 
management: report  of 12 cases II International Conference on Thrombosis and 
Haemostasis in Cancer 2003, Pathophysiology of Haemostasis and Thrombosis 2003;33 (S1), 
93 P442 

 

E.G. Ruggiero, V. Tiscione, R. Bellia, B. Bonamassa, L. Tibullo. Diagnosi Rapida delle aritmie 
ipercinetiche. Corso di formazione sulle aritmie ipercinetiche e ipocinetiche, Caserta Dicembre 
2005. 

 
 

E.G. Ruggiero, V. Tiscione, R. Bellia, B. Bonamassa, L. Tibullo. Le aritmie ipocinetiche in 
urgenza, rapida interpretazione ecg.fica. Corso di formazione sulle aritmie ipercinetiche e 
ipocinetiche, Caserta Dicembre 2005. 
 
 
Di Micco P, D’Uva M, Strina I, Granata G, Bonamassa B, Mollo A, Amato V, de Marino C, Niglio 
A, De Placido G. D-dimer as first marker of thrombophilia in women affected by unexplained 
primary or secondary infertility. XVIII Congress of the Italian Society for Haemostasis and 
Thrombosis Research, Rome Sep. 30-Oct 3 2004. Haematologica 2004; 89 (Suppl. 8): 122-123 
[PO 068] [abstract]  
 
 
De Lucia E., Costabile F., Natale M., Tufano N., Bonamassa B., Cozzolino D., Torella R., 
Salvatore T.  Intervallo Q-T nel paziente diabetico con scompenso metabolico severo. 
Giornate Scientifiche della Facoltà, Seconda Università dagli Studi di Napoli,Facoltà di 
Medicina e Chirurgia, Napoli  4-6 Giugno 2002. [abstract]  

 
 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

 

      INGLESE                                                                                                                                                    

   

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 CAPACITA’ DI COMUNICAZIONE E TENDENZA A LAVORARE IN GRUPPO 

ALTRE LINGUA 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 SPICCATA CAPACITA’ DI COORDINAMENTO MATURATA NEI DIVERSI AMBIENTI LAVORATIVI NEI QUALI HA 

PRESTATO SERVIZIO. Capacita’ di utilizzo del sistema QUANI SDO e interpretazione critico-
analitica degli indicatori. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE: CAPACITA’ DI UTILIZZARE I DIVERSI APPLICATIVI DEL PACCHETTO 

OFFICE, IN PARTICOLAR MODO EXEL E ACCESS, WORD, POWER POINT E INTERNET EXPLORER. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 

 PASSIONE PER LA PITTURA E BRICOLAGE 

 

PATENTE O PATENTI  PATENTE B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Lettera di elogio pervenuta tramite il Servizio URP Azienda Sanitaria Locale di Cesena 

Inoltrata alla Direzione del Dipartimento di Emergenza e a tutti gli operatori aziendali. 

 

                                                       

 

Tanto si dichiara ai sensi degli articoli 38,46 e 47 del DPR 445/2000,  sotto la propria responsabilità e 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 delo stesso DPR per le ipotesi di falsità in atti  e  
dichiarazioni mendaci. 
 

 

DATA__05/07/2021_______________ 
 

                                                                         FIRMA________Barbara Bonamassa_________________                                                                                                                                           

                                                                                          dott. Barbara Bonamassa 
 

 


