AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
SANTOBONO - PAUSILIPON

Via Teresa Ravaschierin. 8

SAOBONO (giaVia della Croce Rossa n.8)
PAUSILIPON 80122Napoli

C.F./P.1. 06854100630

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 366 del 31 maggio 2022

UNITA OPERATIVAU.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO:Concorso, per titoli ed esami, riservato al personale socio sanitario in possesso dei requisiti di cui

all’art. 1 comma 268 lettera c) della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 — Presa d’atto ordinanza n.
1049/2022 reg.prov.cau. TAR Campania Napoli Sezione V - Approvazione graduatoria e nomina
vincitori — Esecuzione immediata

Il Direttore della UOC propone quanto di seguito riportato

PREMESSO che:

con deliberazione n. 131/2022 é stato indetto concorso, per titoli ed esami, riservato al personale socio
sanitario in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 268, lettera c) della Legge n. 234 del
30/12/2021, per la copertura di n. 30 posti di OSS cat. Bs in conformita al vigente regolamento
concorsuale di categoria (DPR n. 220/2001);

detta procedura selettiva & finalizzata a reinternalizzare le attivita assicurate dal personale di servizi
esternalizzati impiegato in mansioni socio — sanitarie che ha garantito assistenza ai pazienti in tutto il
periodo compreso tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2021 e con almeno tre anni di servizio,
valorizzandone la professionalita, nel rispetto dei limiti della precitata normativa ed in coerenza con i
fabbisogni aziendali di personale e i vincoli di spesa;

il relativo bando & stato pubblicato in data 15/03/2022 sul sito web aziendale nella sezione “bandi di
concorso” e, contestualmente, nella sezione “trasparenza” per 15 giorni, con scadenza per la
presentazione delle domande fissata al 30/03/2022;

con deliberazione n. 242 del 12/04/2022 si proceduto alla ammissione/esclusione dei candidati ed alla
nomina della Commissione esaminatrice;

con il medesimo provvedimento & stata disposta, altresi, I'assunzione a tempo indeterminato dei
candidati che avevano gia conseguito la idoneita nel concorso pubblico, per titoli ed esami, bandito da
guesta stessa AORN con deliberazione n. 174/2019, ed approvata con provvedimento n. 649/2021
come rettificata da ultimo dalla deliberazione n. 111/2022, con conseguente inquadramento degli
stessi nei ruoli aziendali di area comparto con il profilo di operatore socio sanitario cat. Bs a decorrere
dall’'01/05/2022.

TENUTO CONTO che:

con ricorso al TAR Campania nrg. 2097/2022 (prot. n. 7796 dell’08/04/2022) presentato dal Sig. Mecchi
A. + altri, candidati idonei della graduatoria del sopra richiamato concorso pubblico, & stato richiesto
I'annullamento, previa sospensione, della precitata deliberazione n. 131/2022 e di ogni altro atto
presupposto o conseguente;

con successivo ricorso per motivi aggiunti (prot. aziendale n. 9306 del 03/05/2022) & stato richiesto dai
medesimi ricorrenti I'annullamento, previa sospensione, della successiva deliberazione n. 242/2022 ed
atti conseguenziali, con accessiva istanza di misure cautelari monocratiche ai sensi dell’art. ex art. 56
c.p.a.;

con decreto inaudita altera parte ex art. 56 c.p.a.n. 909/2022 reg.prov.cau, notificato all’Azienda
alprot. aziendale n. 9483 del 05/05/2022,il Presidente del TAR Campania ha accoltol’istanza cautelare,
graduatoria e della nomina dei vincitori”, confermando per la trattazione collegiale la gia fissata camera
di consiglio del 24/05/2022;
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e con nota prot. n. 9540 del 05/05/2022 detto provvedimento & stato immediatamente trasmesso alla
Commissione esaminatrice per dovuta informazione;

e in ottemperanza del provvedimento cautelare, con deliberazione n. 326 del 23/05/2022 I'Azienda ha
sospeso la procedura selettiva in corso riservata al personale socio sanitario ai soli fini della
approvazione graduatoria e della nomina dei vincitori, nelle more delle decisioni del TAR Campanig;

DATO ATTO che, ad esito di trattazione collegiale, con ordinanza n. 1049/2022 reg.prov.cau. pubblicata in data
25/05/2022 ed acquisita al prot. aziendale n. 11323/2022, il TAR Campania Napoli Sezione V ha rigettato la
domanda cautelare;

RITENUTO, per gli effetti, potersidare seguito alla procedura de quo;
CONSIDERATO che dagli atti della Commissione, medio tempore trasmessi, al termine dei lavori, alla Direzione

Generale con nota prot. n. 9912 del 10/05/2022 (verbali da n. 1 a n. 5 e relativi allegati), risulta formulata la
seguente graduatoria di merito:

N |cognome nome pratica | orale |titoli tot note
1 |Giugnese Modestina Isabella |27 30 2,900 |59,900
2 Di Giuseppe Anna 25 22 7,750 54,750
3 | Albano Gennaro 26 22 6,588 |54,588
4 Traino Salvatore 26 21 7,300 54,300
5 Varriale Vincenzo 22 23 8,550 53,550
6 | Mastrogiacomo | Mariagrazia 22 23 8,050 |53,050
7 Bocchetti Giovanna 24 22 6,950 52,950
8 Zazzaro Carmine 24 21 5,800 50,800
9 |Dilorenzo Alessandra 21 23 6,400 |50,400 |precede per eta
10 |Andreozzi Maria 22 22 6,400 |50,400
11 |Russo Anna 22 24 4,250 |50,250
12 |Stornaiuolo Aniello 22 24 4,100 |[50,100
13 |DiFenza Vincenzo 21 21 8,067 |50,067
14 |Lagana' Vittoria 22 22 5,750 49,750
15 |Corvino Maria 21 21 6,550 |48,550
16 |lannuzzi Teresa 22 24 2,087 |48,087
17 |Stasi Francesco 22 21 4,350 (47,350
18 |Ferraro Armando 21 21 5,300 |47,300
19 |Casolare Angela 21 22 4,288 (47,288
20 | Di Spiezio Gaetano 21 24 1,200 |46,200
21 |Russo Gennaro 21 21 3,700 |45,700

RISCONTRATAIa regolarita degli atti e della procedura.
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PROPONE

procedere all’approvazione della graduatoria del concorso, per titoli ed esami, riservato al personale socio
sanitario in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 268, lettera c) della Legge n. 234 del 30/12/2021, per
la copertura di n. 30 posti di OSS cat. Bs, indetto con deliberazione n. 131/2022, nonché alla nomina dei
vincitori ai sensi di legge.

Il Responsabile del procedimento
Dott. Pietro Poggi
(firmato digitalmente)

Il Direttore UOC GRU
D.ssa Alessandra Covino
(firmato digitalmente)

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo che sottoscrive per conferma
Il Direttore Amministrativo
Dott.ssa Daniela Mignone
(firmato digitalmente)

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario che sottoscrive per conferma
Il Direttore Sanitario
Dr. Vincenzo Giordano
(firmato digitalmente)

IL DIRETTORE GENERALE
In virtu dei poteri conferitigli con D.P.G.R.C. N. 171 DEL 09/12/2020

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Unita Operativa proponente o che predispone l'istruttoria, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita resa dal responsabile di tale Unita Operativa con la firma apposta in
calce.

Per tutto quanto in premessa espresso e che qui si intende integralmente richiamato:
DELIBERA

1. di prendere atto dell’ordinanza n. 1049/2022 reg.prov.cau. pubblicata in data 25/05/2022 ed acquisita
al prot. aziendale n. 11323/2022 emessa dal TAR Campania Napoli Sezione V, con la quale é stata
rigettata I'istanza cautelare sul ricorso n. 2097/2022 r.g. e motivi aggiuntipresentatodal Sig. Mecchi A. +
altri;

2. di dare seguito alla procedura relativa al concorso, per titoli ed esami, riservato al personale socio
sanitario in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 268, lettera c) della Legge n. 234 del
30/12/2021, per la copertura di n. 30 posti di OSS cat. Bs, indetto con deliberazione n. 131/2022 e, per
gli effetti, approvare la seguente graduatoria di merito:

|N |cognome nome |pratica |ora|e |tito|i |tot note
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1 |Giugnese Modestina Isabella |27 30 2,900 |59,900
2 Di Giuseppe Anna 25 22 7,750 54,750
3 | Albano Gennaro 26 22 6,588 |54,588
4 Traino Salvatore 26 21 7,300 54,300
5 |Varriale Vincenzo 22 23 8,550 53,550
6 Mastrogiacomo | Mariagrazia 22 23 8,050 53,050
7 Bocchetti Giovanna 24 22 6,950 52,950
8 Zazzaro Carmine 24 21 5,800 50,800
9 |Dilorenzo Alessandra 21 23 6,400 |50,400 |precede per eta
10 | Andreozzi Maria 22 22 6,400 |50,400
11 |Russo Anna 22 24 4,250 [50,250
12 |Stornaiuolo Aniello 22 24 4,100 |[50,100
13 | DiFenza Vincenzo 21 21 8,067 50,067
14 |Lagana' Vittoria 22 22 5,750 |49,750
15 |Corvino Maria 21 21 6,550 |48,550
16 |lannuzzi Teresa 22 24 2,087 48,087
17 |Stasi Francesco 22 21 4,350 (47,350
18 |Ferraro Armando 21 21 5,300 [47,300
19 |Casolare Angela 21 22 4,288 47,288
20 | Di Spiezio Gaetano 21 24 1,200 |46,200
21 |Russo Gennaro 21 21 3,700 |45,700

3 di procedere alla nomina dei vincitori e, per gli effetti, all'assunzione a tempo indeterminato dei
sopracitati candidati con conseguente inquadramento degli stessi nei ruoli aziendali di Area Comparto
con il profilo Operatore socio Sanitario cat. Bs, mediante stipula di contrattiindividuali di lavoro ai sensi
del vigente CCNL di categoria;

4 di pubblicare il presente provvedimento sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it — nella
sezione “bandi di concorso” e contestualmente nella sezione “amministrazione trasparente”;

5 ditrasmettere il presente atto alla U.O.C. GRU per quanto di rispettiva competenza;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale;

7 didare immediata esecutivita al presente provvedimento.

()]

Il Direttore Generale
Dr. Rodolfo Conenna
(firmato digitalmente)
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