AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
SANTOBONO - PAUSILIPON

Via Teresa Ravaschierin. 8

SANTOBONO 80122Napoli
PAUSILIPON C.F./P.l. 06854100630

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 242 del 12 aprile 2022
UNITA OPERATIVAU.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Concorso, per titoli ed esami, riservato al personale socio sanitario in possesso dei requisiti di cui
all’art. 1 comma 268 lettera c) della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 — ammissione/esclusione
candidati, assunzione nei ruoli aziendali di personale con qualifica di operatore socio sanitario cat.
Bs e nomina Commissione esaminatrice.

PREMESSO che:

° con deliberazione n. 131 del 04.03.2022 e stato indetto un concorso, per titoli ed esami, riservato al
personale socio sanitario in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 268, lettera c) della Legge n.
234 del 30/12/2021, per la copertura di n. 30 posti di OSS cat. Bs in conformita al vigente regolamento
concorsuale di categoria (DPR n. 220/2001);

. detta procedura selettiva é finalizzata a reinternalizzare le attivita assicurate dal personale di servizi
esternalizzati impiegato in mansioni socio — sanitarie che ha garantito assistenza ai pazienti in tutto il
periodo compreso tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2021 e con almeno tre anni di servizio,
valorizzandone la professionalita, nel rispetto dei limiti della precitata normativa ed in coerenza con i
fabbisogni aziendali di personale e i vincoli di spesa;

. il bando del predetto concorso riservato é stato pubblicato in data 15.03.2022 sul sito web aziendale
nella sezione “bandi di concorso” e, contestualmente, nella sezione “trasparenza” per 15 giorni, con
scadenza fissata al 30.03.2022.

LETTO il bando di concorso
VISTI il DPR n. 220/2001 e I'art. 1, comma 268, lettera c) della Legge n. 234 del 30/12/2021

DATOATTO che ad esito dell’istruttoria, compiuta dallo scrivente Ufficio, € risultato quanto segue:

e sono pervenute all’Azienda complessivamente n. 38 istanze di partecipazione di cui 37 pervenute nei
termini e con le modalita stabilite dal bando e n. 1 del candidato Bottino Alessandro pervenuta prima
dell’apertura dei termini e, pertanto, irricevibile;

e n. 11 candidati, di seguito elencati, non sono risultati in possesso dei requisiti specifici di cui all’art. 1,
comma 268, lettera c) della Legge n. 234 del 30/12/2021 ovvero “aver prestato servizio con mansioni di
operatore socio-sanitario nell’assistenza ai pazienti presso questa AORN con contratti di somministrazione
lavoro (c.d. contratto interinale) in tutto il periodo compreso tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2021 e
con almeno tre anni di servizio”, indicati nel bando e, pertanto, non possono essere ammessi al concorso

in oggetto:
N | Cognome Nome
1 Conte Rosario
2 De Luca Veronica
3 Guasco Alessandro
4 Ippolito Pasquale
5 Lo Sasso Veronica
6 Maddaluno Antonella
7 Morelli Mario
8 Russo Paola
9 Salzano Vittoria
10 | Sozio Concetta
11 | Tesone Daniela
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e n. 26 candidati di seguito elencati sono, viceversa, risultati in possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione, inclusi quelli di cui all’art. 1, comma 268, lettera c) della Legge n. 234 del 30/12/2021,
indicati nell’avviso e possono, pertanto, essereammessi al concorso in oggetto:

N |Cognome Nome

1 |Abate Lucia

2 | Albano Gennaro

3 | Andreozzi Maria

4 | Bocchetti Giovanna

5 | Casceglia Francesca Maria
6 |Casolare Angela

7 Corvino Maria

8 |DiFenza Vincenzo

9 | Di Giuseppe Anna

10 |DilLorenzo Alessandra
11 | Di Spiezio Gaetano

12 |DiVaio Chiara

13 |Ferraro Armando

14 |Gallo Mariarosaria
15 | Giugnese Modestina Isabella
16 |lannuzzi Teresa

17 |Lagana' Vittoria

18 | Mastrogiacomo | Mariagrazia
19 |Redditi Eva

20 | Russo Anna

21 | Russo Gennaro

22 | Stasi Francesco
23 | Stornaiuolo Aniello

24 | Traino Salvatore

25 | Varriale Vincenzo

26 |Zazzaro Carmine

DATO ATTO, altresi, che le dichiarazioni dei candidati attestanti i periodi di servizio svolti presso questa
Azienda, rese ai sensi del DPR 445/2000, sono state confermate dalla Ditta fornitirce del Servizio, in riscontro
alla richiesta aziendale prot. n. 7529 del 05.04.2022, con comunicazione acquisita al protocollo aziendale n.
7946 del 12.04.2022.

VERIFICATO che i candidati Abate Lucia, Casceglia Francesca Maria, Di Vaio Chiara, Gallo Mariarosaria (n.
27\04\1976) e Redditi Eva hanno gia conseguito l'idoneita al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
operatori socio sanitari indetto da questa AORN con deliberazione n. 174/2019 ed espletato nel decorso anno
2021, collocandosi rispettivamente alle posizioni nn. 267, 362, 68, 116 e 200 della graduatoria approvata con
deliberazione n. 649/2021, rettificata da ultimo con deliberazione n. 111/2022.

RITENUTO pertanto che, in considerazione di tale idoneita gia conseguita mediante la partecipazione alla
procedura concorsuale ordinaria, pur rientrando i precitati candidati nella presente procedura riservata in
quanto in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 268, lettera c) della Legge n. 234 del 30/12/2021, sia
possibile e quanto piu opportuno procedere direttamente alla relativa assunzione nei ruoli aziendali, senza
necessita di alcuna ulteriore prova selettiva riservata.
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PROPONE

e procedere all’ammissione/esclusione deicandidati;

e procedere all’assunzione a tempo indeterminato dei candidati Abate Lucia, Casceglia Francesca Maria,
Di Vaio Chiara, Gallo Mariarosaria (n. 27\04\1976) e Redditi Eva, per effetto della idoneita gia
conseguita nel concorso pubblico, per titoli ed esami, per operatori socio sanitari giusta deliberazione
n. 649/2021, rettificata da ultimo con deliberazione n. 111/2022, con conseguente inquadramento
degli stessi nei ruoli aziendali di area comparto con il profilo di operatore socio sanitario cat. Bs;

e procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice.

Il Responsabile del procedimento
Dr. Pietro Poggi
f.to digitalmente

Il Direttore UOC GRU
D.ssa Alessandra Covino
f.to digitalmente

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo che sottoscrive per conferma
Il Direttore Amministrativo
D.ssa Daniela Mignone
f.to digitalmente

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario che sottoscrive per conferma
Il Direttore Sanitario
Dr. Vincenzo Giordano
f.to digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
In virtl dei poteri conferitigli con D.P.G.R.C. N. 171 DEL 09/12/2020

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Unita Operativa proponente o che predispone l'istruttoria, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita resa dal responsabile di tale Unita Operativa con la firma apposta in

calce.
Per tutto quanto in premessa espresso e che qui si intende integralmente richiamato

DELIBERA

1. di ammettere al concorso riservato, per titoli ed esami, riservato al personale socio sanitario in
possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 268, lettera c) della Legge n. 234 del 30/12/2021, per la
copertura di n. 30 posti di OSS cat. Bs, i sottoelecanti candidati in possesso dei requisiti generali e
specifici previsti dal bando:

N | Cognome Nome

1 |Abate Lucia

2 | Albano Gennaro

3 | Andreozzi Maria

4 | Bocchetti Giovanna

5 | Casceglia Francesca Maria
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6 |Casolare Angela

7 | Corvino Maria

8 | DiFenza Vincenzo

9 | Di Giuseppe Anna

10 | Di Lorenzo Alessandra
11 | DiSpiezio Gaetano

12 | Di Vaio Chiara

13 | Ferraro Armando
14 | Gallo Mariarosaria
15 | Giugnese Modestina Isabella
16 | lannuzzi Teresa

17 |Lagana' Vittoria

18 | Mastrogiacomo | Mariagrazia
19 |Redditi Eva

20 | Russo Anna

21 |Russo Gennaro
22 | Stasi Francesco
23 | Stornaiuolo Aniello

24 | Traino Salvatore
25 | Varriale Vincenzo
26 |Zazzaro Carmine

2. di escludere dal predetto concorso riservato i sottoelencati candidati non in possesso dei requisiti
specifici di cui all’art. 1, comma 268, lettera c) della Legge n. 234 del 30/12/2021 indicati nel bando
ovvero “aver prestato servizio con mansioni di operatore socio-sanitario nell’assistenza ai pazienti
presso questa AORN con contratti di somministrazione lavoro (c.d. contratto interinale) in tutto il
periodo compreso tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2021 e con almeno tre anni di servizio”:

N | Cognome Nome

1 Conte Rosario

2 De Luca Veronica
3 Guasco Alessandro
4 Ippolito Pasquale
5 Lo Sasso Veronica
6 Maddaluno Antonella
7 Morelli Mario

8 Russo Paola

9 Salzano Vittoria
10 | Sozio Concetta
11 | Tesone Daniela

3. di procedere all’assunzione a tempo indeterminato dei candidati Abate Lucia, Casceglia Francesca
Maria, Di Vaio Chiara, Gallo Mariarosaria (n. 27\04\1976) e Redditi Eva, per effetto della idoneita gia
conseguita nel concorso pubblico, per titoli ed esami, per operatori socio sanitari giusta deliberazione
n. 649/2021, rettificata da ultimo con deliberazione n. 111/2022, con conseguente inquadramento
degli stessi nei ruoli aziendali di area comparto con il profilo di operatore socio sanitario cat. Bs;

4. di nominare la seguente Commissione esaminatrice:

e Presidente: D.ssa ROSSI Virginia — Direttore UOC Servizio Infermieristico Aziendale;
e Componente: Dr. COPPETO Mario— Direttore UOC Servizio Tecnico Sanitario Aziendale
e Componente: Dr. CAPELLI Carlo— Dirigente medico Direzione Sanitaria Aziendale;
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e Segretario: Dr.POGGI Pietro — Collaboratore amministrativo professionale -cat. D.
5. di pubblicare il presente provvedimento sul sito web aziendale nella sezione “bandi di concorso” e,
contestualmente, nella sezione “trasparenza”;
6. ditrasmettere il presente atto alla UOC Gestione RisorseUmane per il seguito di competenza;
7. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale

Il Direttore Generale
Dr. Rodolfo Conenna
f.to digitalmente
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