AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
SANTOBONO - PAUSILIPON

Via Teresa Ravaschierin. 8

SAOBONO (gia Via della Croce Rossa n. 8)
PAUSILIPON 80122 Napoli

C.F./P.1. 06854100630

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 450 del 13 luglio 2021
UNITA OPERATIVA U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di dirigente medico a tempo
indeterminato, disciplina di nefrologia— Parziale rettifica della graduatoria di merito dei candidati in

possesso di specializzazione approvata con deliberazione n. 379/2021

Il Direttore della UOC propone quanto di seguito riportato
PREMESSO CHE

e con deliberazione n. 379 del 16/06/2021 sono state approvate le graduatorie di merito del concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina Nefrologia a
tempo indeterminato indetto con deliberazione n. 143 del 24/08/2020;

CONSIDERATO che:

e con nota n. prot. 13294 del 01/07/2021 la candidata Simona Caccavallo ha segnalato una incongruita
relativamente al suo punteggio totale finale con richiesta di revisione;

e con nota n. prot. 13452 del 05/07/2021 il Direttore della UOC GRU ha trasmesso, per il seguito di
competenza, la richiesta di revisione della candidata in parola alla Commissione Esaminatrice del
CoNCorso;

e con verbale del 05/07/2021 la Commissione Esaminatrice si & riunita ed ha riscontrato che per mero
errore tecnico il programma utilizzato aveva proceduto ad effettuare, per la candidata Simona
Caccavallo, la somma delle sole prove scritta, pratica ed orale escludendo di fatto il punteggio relativo
ai titoli assegnato dalla Commissione, pari a 4,5;

e |a Commissione ha ritenuto di dover modificare il punteggio finale della candidata Caccavallo Simona
che passa da 58 a 62,5;

e |a modica del punteggio finale attribuito alla candidata Caccavallo Simona non comporta alcuna
modifica alla graduatoria di merito dei candidati in possesso di specializzazione che pertanto resta
invariata

RISCONTRATAIla regolarita degli atti e della procedura;

PROPONE

di prendere atto della rettifica del punteggio finale della candidata Simona Caccavallo che passa cosi da 58
a 62,5 e per gli effetti conseguenti alla rettifica parziale della graduatoria di merito dei candidati in possesso
di specializzazione cosi come di seguito riportata:
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GRADUATORIA DI MERITO CANDIDATI IN POSSESSO DI SPECIALIZZAZIONE

N. Candidato Punteggio

1 GIANNATTASIO PAOLO 93,4

2 ANNICHIARICO PETRUZZELLI LUIGI 89,95

3 D'ARCANGELO ROSAMUNDA 78,18

4 CAPUTO CARMELA 77,1

5 IMINCO MARISTELLA 76

6 DI PIETRO RENATA ANGELA 75,2

7 NETTUNO FRANCESCA 74,2

8 |[CASCONE ENRICA MANUELA 73,8

9 SGUAZZO AZZURRA 71,3

10 PIRRO LAURA 70,4

11/COZZA VINCENZO 65,9

12 MIGLIACCIO SILVIA 65,4

13 GUERRI MANUELA 63,47

14 CACCAVALLO SIMONA 62,5
Il Responsabile del procedimento Il Direttore della UOC GRU
Dr.ssa Agnese Attaianese Dr.ssa Alessandra Covino

Firmato digitalmente Firmato digitalmente

Acquisito il parere favorevole del Direttore Snitario che sottoscrive per conferma

Il Direttore Sanitario
Dr. Vincenzo Giordano
Firmato digitalmente
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IL DIRETTORE GENERALE
In virtu dei poteri conferitigli con D.P.G.R.C. N. 171 DEL 09/12/2020

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Unita Operativa proponente o che predispone l'istruttoria,
nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita resa dal responsabile di tale Unita Operativa con la
firma apposta in calce.

Per tutto quanto in premessa espresso e che qui si intende integralmente richiamato:

DELIBERA

1. di rettificare parzialmente la graduatoria, limitatamente al punteggio finale della sola candidata Simona
Caccavallo che passa cosi da 58 a 62,5, come di seguito riportata:

GRADUATORIA DI MERITO CANDIDATI IN POSSESSO DI SPECIALIZZAZIONE

N. Candidato Punteggio
1 GIANNATTASIO PAOLO 93,4

2 /ANNICHIARICO PETRUZZELLI LUIGI 89,95

3 D'ARCANGELO ROSAMUNDA 78,18
4 |CAPUTO CARMELA 77,1

5 MINCO MARISTELLA 76

6 DI PIETRO RENATA ANGELA 75,2

7 NETTUNO FRANCESCA 74,2

8 ICASCONE ENRICA MANUELA 73,8

9 SGUAZZO AZZURRA 71,3
10 PIRRO LAURA 70,4
11/COZZA VINCENZO 65,9
12 MIGLIACCIO SILVIA 65,4
13|GUERRI MANUELA 63,47
14|CACCAVALLO SIMONA 62,5
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2. Pubblicare il presente provvedimento sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it —
nella sezione “bandi di concorso” e contestualmente nella sezione “ amministrazione trasparente”;

3. Trasmettereil presente atto alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per quanto di competenza e al Collegio
Sindacale.

Il Direttore Generale

Dr. RodolfoConenna
Firmato digitalmente
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