
Titoli di Carriera punti 15,00 PUNTI

Servizio a tempo indeterminato ovvero a tempo determinato nel profilo professionale a concorso o qualifica corrispondente o superiore ovvero 
servizio equiparabile o equipollente prestato presso PP.AA. - art. 11 comma 1 lett. a) DPR 220/2001 1,00  per anno

Servizio a tempo indeterminato ovvero a tempo determinato nel profilo professionale della categoria inferiore a quella messa a concorso o 
corrispondente ovvero servizio equiparabile o equipollente prestato presso PP.AA. - art. 11 comma 1 lett. a) DPR 220/2001 0,50 per anno

Servizio, a tempo indeterminato ovvero a tempo determinato, nel profilo professionale a concorso o qualifica corrispondente ovvero superiore con 
contratti atipici (co.co.co, progetti, borse di studio ecc.), prestato presso PP.AA. 

0,50 per anno

Servizio, a tempo indeterminato ovvero a tempo determinato, nel profilo professionale a concorso o qualifica corrispondente con contratto di 
somministrazione lavoro con agenzie interinali, prestato presso PP.AA. 0,25  per anno

Titoli Accademici e di Studio punti 3,00 - art. 11 comma 1 lett. b) DPR 220/2001 PUNTI

Altra laurea magistrale/specialistica attinente 0,50
Altra laurea triennale attinente 0,30
Altra laurea magistrale/specialistica non attinente 0,20
Altra laurea triennale non attinente 0,10
Master di I livello attinente al profilo o equipollente per titolo acquisito 0,35
Master di II livello attinente al profilo o equipollente per titolo acquisito 0,50
Corso annuale di perfezionamento attinente al profilo o equipollente per titolo acquisito 0,50
Dottorato di ricerca attinente al profilo o equipollente per titolo acquisito 0,50

Pubblicazioni punti 2,00 - art. 11 comma 1 lett. c) DPR 220/2001 PUNTI

Pubblicazioni di carattere compilativo/divulgativo inerenti l'attività del profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale 0,10

Curriculum Formativo e Professionale punti 10,00 - art. 11 comma 1 lett. c) DPR 220/2001 PUNTI

Partecipazione a corsi di formazione, seminari, congressi, convegni, simposi attinenti la disciplina a concorso per un numero di ore non inferiori a 
50 e con esame finale

0,10

Docenza o tutoraggio presso strutture pubbliche per anno accademico 0,25
Volontariato in strutture pubbliche o tirocinio post laurea in strutture pubbliche per anno 0,10
Abilitazione a professioni attinenti 0,50
Conoscenza certificata di lingua straniera 0,25
Conoscenza certificata di informatica: ecdl o certificato equipollente 0.25
Attività attinente al profilo a concorso svolta in forma diretta e/o indiretta 0,10

CONCORSO RISERVATO PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE AREA COMPARTO IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL’ART. 20 COMMI 1,2,10,11 E 11 BIS DEL D-LGS. 
N. 75/2017, COME MODIFICATO ED INTEGRATO DALL’ART. 1 COMMI 466 E 468 DELLA LEGGE N. 160/2019

N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D.
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