Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
: “Santobono-Pausilipon”

SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli

PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICO
QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA DI
FARMACIA

Verbale n. 2 del 11 febbraio 2021

Alle ore 09,00 del giorno 11 febbraio, presso la Sede Amministrativa dell’A.O.R.N. Santobono —
Pausilipon sita in Napoli alla Via Croce Rossa 8, si & riunita la Commissione Esaminatrice
dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per conferimento incarico quinquennale di direzione
della U.O.C. di Farmacia, nominata con atto deliberativo del Direttore Generale n. 3 del 04/01/2021,
che risulta cosi costituita:

- Dott.ssa SORRENTINO Ippolita PRESIDENTE

- Dott. GIORDANO Vincenzo COMPONENTE
- Dott.ssa D’APRILE Luigia COMPONENTE
- Dott.ssa MAIOLINO Piera COMPONENTE

Constatata la presenza di tutti i Componenti della Commissione, viene aperta la seduta.
Preliminarmente la Commissione da atto che:

® in data odierna sono stati convocati per la prova colloquio i candidati per I’incarico
quinquennale di direzione della U.O.C. di Farmacia;

* la valutazione dei curricula di detti candidati & stata effettuata in data 10/02/2021 giusto
verbale n. 1/2021

Per i colloqui la Commissione ha a disposizione 40 punti.

La commissione procede alla prova colloquio, che sara sostenuta in presenza dai candidati di seguito
indicati, adottando le misure di contenimento del contagio da virus Covid-19:

DOTT.SSA FERRO TERESA
DOTT.SSA GIORDANO MARIA
DOTT.SSA MARGIOTTA GIOVANNA
DOTT. MAROTTA VALERIO

DOTT. MARZILLO ANTONIO
DOTT.SSA RONDINO MONICA

I candidati convocati vengono identificati come da scheda allegata al presente verbale (ALLEGATO
1).

Tutti i candidati consegnano in sede di identificazione, ’autocertificazione debitamente sottoscritta ﬂ/b
\

quale misura di prevenzione correlata all’emergenza sanitaria da Covid-19.




Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all'incarico
da svolgere.

Si procede ai singoli colloqui mediante sorteggio della lettera iniziale e successivo ordine alfabetico.

Viene chiesto ai candidati di spegnere i dispositivi mobili in proprio possesso fino al termine della
prova colloquio di ogni singolo candidato.

La Commissione definisce gli argomenti uguali per ciascun candidato sui quali vertera il colloquio,
come di seguito indicati:

1) COME IL CANDIDATO ORGANIZZEREBBE LA SUA ATTIVITA’ DI DIRETTORE DI
FARMACIA OSPEDALIERAPECIATRICA: PRIORITA’ E VINCOLI
ORGANIZZATIVI(ARGOMENTO PER TUTTI I CANDIDATI)

2) FLUSSI MINISTERIALI OBBLIGHI INFORMATIVI, ADEMPIMENTI E IMPATTO
GESTIONALE SULLA MACROSTRUTTURA OSPEDALIERA

3) COMITATO INFEZIONI OSPEDALIERE: PRIORITA’ COMPETENZE E RUOLO DEL
DIRETTORE DI FARMACIA OSPEDALIERA

4) FARMACO E DISPOSITIVO VIGILANZA: PRIORITA’ COMPETENZE E RUOLO DEL
DIRETTORE DI FARMACIA OSPEDALIERA

5) GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DEI FABBISOGNI PER I CAPITOLATI DI GARA:
RUOLO DEL DIRETTORE DI FARMACIA

6) ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI UN LAVORATORIO DI GALENICA
ONCOLOGICA

7) RUOLO DEL DIRETTORE DI FARMACIA OSPEDALIERA NELLA DEFINIZIONE
DEGLI OBIETTIVI DI BUDGET NEL PIANO DELLA PERFORMANCE AZIENDALE

8) COMITATO ETICO: L’IMPORTANZA DELLE COMPETENZE DEL DIRETTORE DI
FARMACIA

Ciascun candidato potra scegliere tra n. 8 buste contenenti n. 2 argomenti. L’argomento n. 1 verra
sottoposto a tutti i candidati

Ale ore 10.00 la Commissione procede all’appello e prende atto che dei candidati ammessi risultano
presenti al colloquio i candidati dr.ssa Margiotta Giovanna e dr. Marotta Valerio

Al termine della prova colloquio, la Commissione formula il seguente giudizio per ogni candidato
con l'attribuzione del relativo punteggio:

Dott.ssa MARGIOTTA GIOVANNA

DOMANDE ESTRATTE
1. COME IL CANDIDATO ORGANIZZEREBBE LA SUA ATTIVITA’ DI DIRETTORE DI
FARMACIA OSPEDALIERAPECIATRICA: PRIORITA’ E VINCOLI

ORGANIZZATIVI(ARGOMENTO PER TUTTI I CANDIDATI)

2. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI UN LAVORATORIO DI GALENICA
ONCOLOGICA

Giudizio: OTTIMA COMTETENZA E CONOSCENZA DEGLI ARGOMENTI OGGETTO DELLE
DOMANDE CON ESEMPI APPLICATIVI APPROPRIATI E CON NOTEVOLE RICADUTA
ORGANITZZATIVA GESTIONALE QUALE FIGURA DI DIRETTORE DI FARMACIA

Punti: 40/40 IDONEO ‘

Ny



Dott. MAROTTA VALERIO
DOMANDE ESTRATTE
1. COME IL CANDIDATO ORGANIZZEREBBE LA SUA ATTIVITA’ DI DIRETTORE DI
FARMACIA OSPEDALIERAPECIATRICA: PRIORITA”’ E VINCOLI
ORGANIZZATIVI(ARGOMENTO PER TUTTI I CANDIDATI)

2. FLUSSI MINISTERIALI OBBLIGHI INFORMATIVI, ADEMPIMENTI E IMPATTO
GESTIONALE SULLA MACROSTRUTTURA OSPEDALIERA

Giudizio: NOTEVOLI COMPETENZE ORGANIZZATIVE GESTIONALI ESPRESSE CON
OTTIMA  PADRONANZA DI LINGUAGGIO ESPRESSIONE DI CONOSCENZE
APPROFONDITE ANCHE NEI PERCORSI INERENTI LA QUALITA’” E LA GESTIONE
MANAGERIALE APPLICATA

Punti: 37/40 IDONEO

Si riepilogano di seguito, in ordine di punteggio totale conseguito, gli esiti della selezione.

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
POSIZIONE CANDIDATO CURRll)(l:Jl'J\IL.Il-.:EI\c/iIG(ISg 7100 coLLOQUIO TOTALE
40/100 100/100
1 MARGIOTTA GIOVANNA 27 40 67/100
2 MAROTTA VALERIO 3,525 37 40,525

Al termine dei lavori la Commissione trasmette gli atti al Commissario Straordinario per il seguito di
competenza alle ore 11,30.

Del che ¢ verbale costituito da n. 3 (tre) pagine con allegati. Letto, confermato e sottoscritto alle ore
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