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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA U.0.C. CHIRURGIA
PEDIATRICA GENERALE E DAY SURGERY INDETTO CON DELIBERAZIONE
N. 212/2021.

Verbale del 29 ottobre 2021

Alle ore 13,30 del giorno 29 ottobre 2021, in connessione da remoto, si & riunita la
Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per conferimento
incarico quinquennale di direzione della U.O.C. Chirurgia Pediatrica Generale e Day Surgery,
nominata con atto deliberativo del Direttore Generale n. 491 del 22/07/2021, che risulta cosi
costituita:

—  Dott. GIORDANO Vincenzo - Direttore Sanitario AORN Santobono-Pausilipon;
COMPONENTE

—  Dott.CHIARENZA Salvatore Fabio — Direttore UOC Chirurgia Pediatrica — Regione
Veneto - PRESIDENTE

— Dott VELLA Claudio — Direttore UOC Chirurgia Pediatrica — Regione Emilia
Romagna; - COMPONENTE

— Dott. GENNARI Fabrizio - Direttore UOC Chirurgia Pediatrica ~Regione Piemonte; -
COMPONENTE

Constatata la presenza di tutti i Componenti della Commissione Esaminatrice, viene aperta la
seduta.

La Commissione da inizio ai lavori, con il supporto amministrativo di personale della UOC
Gestione Risorse Umane, dr.ssa Ines Attaianese

La Commissione si & riunita a seguito della nota pervenuta dal Direttore della UOC GRU n.
prot. 20847 del 25/10/2021, con cui sono stati ritrasmessi gli atti e riportante le seguenti
indicazioni:

“Con riferimento agli atti relativi all’avviso pubblico di cui all’oggetto, indetto con
deliberazione n. 212/2021, trasmessi da codesta Commissione Esaminatrice alla Direzione
Generale con nota prot. n. 19244 dello 04.10.2021, si rappresenta che, in fase di verifica
degli stessi, lo scrivente Ufficio ha riscontrato che il punteggio a disposizione per la
valutazione dei candidati, come stabilito nel bando pari a complessivi 100 punti suddivisi in
40 per il curriculum e 60 per il colloguio, ¢ stato inversamente ripartito, ovvero 60 punti per
il curriculum e 40 punti per il colloquio.

Pertanto, sebbene sia stato preventivamente verificato che, nel caso in questione, la
riparametrazione dei punteggi gida attribuiti in conformita ai tetti delle due aree di
valutazione (curriculare e colloquio) come stabiliti dal bando, non comporta alcuna
modifica  sostanziale  degli  esiti delle  stesse, i fini della  regolarita
amministrativa/procedurale, si ritrasmettono tufti gli atti relativi alla selezione, con invito
alla Commissione a procedere alla corretia attribuzione dei punteggi, mediante oggettiva
riparametrazione degli stessi.”
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La Commissione, su indicazione della nota UOC GRU, prende atto che i punteggi che
regolano ’avviso sono quelli di seguito indicati, ovvero 100 punti ripartiti secondo i seguenti

criteri:

1. CURRICULUM: attribuzione di un limite massimo di punti 40 cosi suddivisi:

o specificitd: esperienza comprovata negli ambiti disciplinari di cui al bando
(valutazione quali-quantitativa): massimo 20 punti;

o Pregressa esperienza di attivita lavorativa come dirigente medico, incarichi di alta

specialita, responsabilita di UU.OO. Complesse o Semplici: massimo 10 punti;

e Pubblicazioni scientifiche, attivita di formazione, studio e ricerca: massimo 10 punti.

2. COLLOQUIOQ: attribuzione di un limite massimo di punti 60.

La Commissione procede quindi a riparametrare i punteggi gia attribuiti al candidato nel
precedente verbale del 01 ottobre 2021 sia del curriculum (scheda 1B) che del colloquio
sulla base dei parametri sopra indicati e riportati nel bando.

Al termine della riparametrazione, la Commissione riepiloga i punteggi conseguiti dal
candidato nella valutazione del curriculum (scheda 1B -RIPARAMETRATA parte integrante

del presente verbale) e del colloquio cosi come di seguito riportati:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
POSIZIONE CANDIDATO CURRFI’:ZJLT LTUE ;G:‘Oo /100 coLLoQuio TOTALE
60/100 100/100
1 DE LUCA UGO 39,2 60 99,2/100

Il candidato dr. DE LUCA Ugo a seguito della riparametrazione ¢ ritenuto IDONEO dalla
Commissione Esaminatrice.

La Commissione conclude i lavori alle ore 14.00 e trasmette gli atti al Direttore Generale per
il seguito di competenza.

Del che & verbale costituito da n. due pagine con allegati. Letto, confermato e sottoscritto alle

ore 14.00

Il Presidente

I Componenti




