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Via della Croce Rossa,8 - 80122 — Napoli

S.C. Gestione Risorse Umane

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI N. 2 IRIGENTI FARMACISTI.

VERBALE N. | COMMISSIONE AVVISO PUBBLICO

Alle ore 15 del giumu,.‘.{.?...maggiu 2020 presso la Direzione sanitaria Aziendale, si riunisce la
Commissione dell’ Avviso pubblico in oggetto, nominata con deliberazione esecutiva n. 260 del 09
aprile 2020,

Dott. SILVESTRI Nicola — Coordinatore A rea Staff Direzione Sanitaria
Dott. MARGIOTTA GIOVANNA - Dirigente farmacista;
Dott. VETRANO Francesco — Direttore £.f, UOC Programmazione Sanitaria

Presidente:
Componente:
Componenie:

La Commissione preliminarmente procede all’esame della documentazione in atti e accerta che:
e con deliberazione n. 260/2020 & stato indetto avviso pubblico, per soli titoli, per I"assunzione a
tempo determinato di n, 2 dirigenti farmacisti della durata mesi sei prorogabili;
o alla data di scadenza del bando, pubblicato sul sito web aziendale in data 10/04/2020 con
scadenza alle ore 23:59 del 17/04/2020 sono pervenule le seguenti istanze;

Num. | Cognome Nome | Diata Nascita

1| ADDIO | PAOLA | 27-06-1988 |
2| ARMOGIDA CHIARA | 05-01-1988
3 | AURILIO MICHELA | 15-01-1975
4 | CAPOZZOLO LAURA 18-05-1985

5 | CIRILLD MARCD 30-11-1978 |

6 | CRISPO ALESSANDRA | 20-05-1986 |
7| DANDREA CRISTIANA [ 21-04-1974
B | D'ERRICO ERMELINDA | 13-01-1974
% | D'ERRICO MARIA 09-06-1976
10 | DE NICOLA STEFANIA 01011972
11 | DI LORENZO DANIELA 17-02-1985
12 | DIROSA ANTIMINA 22-03-1983
13 | FERRO TERESA 02-11-1972
14 | FUSCO ERIKA 17-06-1988
15 [ GIORDANO LORFLLA 18-02-1975

VALENTINA
T | AMORE
16 | GUERRERA | ANTONIO 11-06-1986
GIUSTINO
'_’f; ) 17 | IANNOTTI ROBERTO 18-09-1985 \
f. A S, Y | GAETANO j
|18 | LICCARDO ROSA 05-07-1985 o Z L
19 | MACCARIELLO | ALESSANDRA | 07-10-1983 " EQ,QM M

20 | MALLARDO ROSSELLA 0512-1988
21 | MANCINI EMILIA 25-05-1978
21 | MONTI DA | 19-05-1985
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Cognome Data Nascita

23 | MOTTOLA | VALENTINA 2502 1980
24 | PACE ROSA 14 08 1975
25 | PANICO MADDALENA | 29-08-1981
26 | PEPL GIAMFRANCO | 03-03-1966
27 | RICCIARDH ELISABETTA 12-06-19485
28 | ROMAND FABRIZIO | 11-07-1977
| 29 | RUGGIERD HESARIA 18-03-1976
| 30 | RUSSO ANNAMARIA | 27-0B-1964
31 | SANTOMAURD MARIO 27-09-1987
ALBERTO
32 | SBRESCIA RAFFAELA 08-04-1980
33 | SCARICA SABINA 07-11-1986
34 | SCHIANG LLICEA 03-10-1983
MORIELLO _ :
35 | SIMOMELLI _ 4' 'MARGHERITA | 12-02-1986
36 | STAIAND ROSARIA 1505 1981
ILARIA
37 | TREVISANI | STEFANIA 23:12-1966
38 | TRONCONE | CHIARA | 0g-11-1980

econ deliberazione n. 279 del 24/04/2020 si € proceduto all’ammissione di tutti i candidati che
hanno presentato istanza in quanto tutti sono risultati in possesso dei requisiti generali ¢ specifici
previsti dal bando;
Ai sensi dell™art. 9 — comma 2 — del DPR 483/97 la Commissione, presa visione dei nominativi dei
candidati ammessi all’avviso, dichiara che tra i singoli componenti della Commissione ed i
candidati ammessi non sussistono casi di incompatibilita di cui agli artt, 51 e 52 del codice. di p.c.
I componenti conlermano, aliresi, che ai sensi dell’art. 35, lettera ¢) del D. Lgs. 165/2001, non
sussistono motivi di incompatibilita in quanto non sono componenti di organo di Direzione
Politica n¢ ricoprano cariche politiche. non sono rappresentanti sindacali o designati da
conlederazioni ed organizzazioni sindacali o associazioni professionali.
T.e norme di legge di cui al DPR 483/97, per quanto compatibili, verranno applicate al presente
avviso.
8i prende atto che i requisiti richiesti per la partecipazione all avviso de quo sono i seguenti:

Requisiti generali:

» cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilile dalle leggi vigenti o citladinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Furopea:

e idoneita fisica all'impiego: I'accertamento dell’idoneita fisica all’impiego & effertuato a cura
dell’ Azienda prima dell’immissione in servizio;

e non possono accedere agli impicghi coloro che siano stali dispensati o destituiti dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni o interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato.

Requisiti specifici:
e Laurea in Farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche:
s Specializzazione in Farmacia ospedaliera o equipollente;
o lscrizione al relativo Ordine dei Farmaeisti; iscrizione al corrispondente Ordine di uno dei
paesi dell'Unione Furopea, ove prevista, consente la partecipazione al concorso, fermo
restando 1" obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’ assunzione in servizio.
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Titoli Preferenziali;
¢ Documentata esperienza in ambito farmaceutico pediatrico;

Viene data lettura del bando allegato alla deliberazione n. 260/2020 ed in particolare si prende atto
della definizione per la ripartizione del punteggio che ¢ la scpuente:

1 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera: max punti 7:

- titoli accademici e di studio: max punti 3;

- pubblicazioni e titoli scientifici: max punti 3;

- curriculum formativo e professionale; max punti 7.

TITOLI DI CARRIERA:
La ripartizione dei titoli di carriera ai sensi dell’art 35 c. 4 del DPR 483/97 & la seguente:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita' sanitaric locali o le aziende ospedalicre ¢ scrvizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:
1. nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina. punti 1,00 per
anno;
in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso. punti 0,50 per anno;
servizio prestato in disciplina alline ovvero in altra diseiplina da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25 per cento e del 50 per cento;
b) serviziv di ruolo presso farmacie comunali 0 municipalizzate:
. come direttore, punti 1,00 per anno;
2. come collaboratore, punti 0,50 per anno;
¢) servizio di ruolo quale farmacista presso pubbliche amministrazioni con le varie gualifiche
previste dai rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno;

wd b

Nella valutazione dei titoli la Commissione si atterra ai seguenti criteri:

- i periodi di servizio omogenco sono cumulabili;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando. come mese intero, periodi
continuativi di giomni 30 o frazioni superiori ai quindici giorni:

- in caso di servizi contemporanei € valutato quello pit favorevole al candidato;

- nella valutazione si terra conto di quanto stabilito dall’art. 22 ¢. 4 ¢ 23 del citato DPR 483/97.

T1ITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:

a) specializzazione nella disciplina oggetio del concorso punti 1 per anno;

b) specializzazione in una disciplina affine punti 0.50 per anno;

c) specializzazione in altra disciplina punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cul sopra ridott del 50 per
cento;

¢) altre lauree, olire quella fatta valere come requisito per 'ammissione al concorso. comprese (ra
quelle previste per 'appartencnza al ruolo sanitario. punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo
di punti 1,00;

Non ¢ valutabile la specializeazione fatta valere come requisito di ammissione.
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PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:

Per quanto riguarda le Pubblicazioni la Commissione si attiene ai principi previsti dall’art.11 del
DPR 483/97 ¢ precisamente; la valulazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente
motivata, in relazione alla originalita’ della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla
continuita’ ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione
funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione di piv’ autori, Non possono essere valutate le
pubblicazioni delle quali non risulti 'apporto del candidato;

[a Commissione tiene conto, ai fini di una valutazione corretta dei lavori:
e della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli
accademici gia' valutati in altra categoria di puntegpi;
¢ del fatto che le pubblicazioni conlengano mere esposizioni di dali e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo
o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita’;
Sono oggetto di valutazione da parte della Commissione le pubblicazioni ¢ 1 titoli scientifici
strettamente attinenti alla disciplina oggetto dell avviso:

[La Commissione stabilisce di attribuire 1 seguenti punteggi:

Abstract punti 0,05
Pubblicazioni punti 0,10

Pubblicazioni su riviste inlernazionali  punti 0,20

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:;
I.a Commussione s1 attiene al principi previsti dall’art.11 del DPR 483/97 e precisamente:

e ncl curriculum formative ¢ professionale sono valutale le attivita' professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito
nell'arco della intera carricra ¢ speeifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire
nonche' gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici;

e in tale catcgoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che
abbiano finalita' di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca
scientilica.

Il punteggio attribuito dalla commissione & globale ma & adeguatamente motivato con riguardo ai
singoli elementi documentali che hanno contribuilo 4 determinarlo.

Sono oggetto di valutazione 1 titoli strettamente attinenti al posto da ricoprire di Dirigente
Framacista;

In particolare si attribuiseono i sceuenti punteegi;

a) Llallivita svolta presso Aziende Ospedaliere pubbliche/scereditale convenzionate con
contratti, non riconducibili alla catcpgoria di lavoro subordinato, contratti  di
collaborazione — libero professionali punti 0,50/anno

b) master di II livello attinente alla disciplina/ dottorato di ricerca punti 0,50,

¢) Corso di perfezionamento Universitario punti 0,30/anno

d) assegno di ricerca e horsa di studio punti 0.25/anno

¢) laurea triennale (anche se conseguita prima della laurea in farmacia/CTF) 0.3

f) Direttore deposito punti (,25/anne
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g} Esperienza in campo pediatrico valutazione max 2
h) Partecipazioni a corsi di formazione fino ad un Max di punti 1
¥ partecipazione corsi ecm punti (L0200
» partecipazione a corsi non ECM con esame [inale 0.0100
» partecipazione come uditore 0,0500)

i) relatore a convegni puti 0,2000
j) attivita didattica punti (.300

La Commissione procede alla valutazione dei titoli del candidato, avendo particolare riguardo
all’eventuale possesso di documentata competenza ed esperienza in uno o pil dei settori elencati
nella voce “titoli prelerenziali™.

I Componenti. sulla base dei enteri su esposti. individuano una scheda di valutazione (allegato n.1)
sulla quale verranno riportati dettagliatamente i punteggi attribuiti per I"attivitd svolta quale titoli di
carriera, titoli accademici ¢ di studio, pubblicazioni ¢ titoli scientifici ¢ curriculum formativo e
professionale per ciascun candidato per un totale di 38 schede allegate al presente verhale

Visti i criteri di massima per la valutazione dei titoli, la Commissione attribuisce ai candidati i
punteggi complessivi, cosi come riportati di sepuito:

Numry - Cognoie PUNTEG
GIO
TTOLE
1] ADDID PAOLA IIT 2%
? | ARMOGIDA CHIARA 0,005
3 | AURILIO MICHELA :
4 | CAPDZZOLO | LAURA 4,65
5 | CIRILLO | MARCO =
& | CRISPO ALESSANDRA 1,74
7 | 'ANDREA CRISTIANA 1,42
E | O'ERRICO ERMELINDA 2077 _
9 | D'ERRICO MARIA 1,947
L0 | DE NICOLA STEFAMIA i
11| DILORENZO DANIELA 0,218
12 | DI ROSA ANTIMINA .
13 | FERRO TERESA 7
14 | FUSCO ERIKA -
15 | GIORDANO LORELLA VALENTINA 1,747
, AMORE )
16 | GUERRERA ANTONIO GIUSTIND 0,020
17 | JANNOTTI ROBERTO GAETANG 3,24
1% | uccarpo ROSA .
19 | MACCARIELLO %E SHANDHA +
20 | MALLARDO ROSSELLA
21 | MANCINI EMILIA 4,83
22 | MONTI | 1DA 0,598
23 | MOTTOLA WALENTINA 2,02
24 | PACE ROSA 0,54
25 | PANICO MADDALENA 0,75
26 | PEPE GIAMFRANCO 1,625
27 | RICCIARDI ELISABETTA .
28 | ROMANO FABRIZIC 4,498
29 | RUGGIERD ROSARIA 1,98
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Loghome Nome PUNTEG
GIO
HITOLE
30 | RUSSO ANNAMARIA
31 | SANTOMAURO | MARIO ALBERTO
32 | SBRESCIA RAFFAELA 1.5
33 | SCARICA SABINA 2,166
34 | SCHIAND LLICEA -
MORIELLO || e
[ 35 | SIMOMELLI | MARGHERITA
| 36 | STAIAMO ROSARIA ILARIA B
37 | TREVISANI | STEFANIA 4,075
32 | TRONCONLC | CHIARA

Sulla base della valutazione dei titoli la Commissione formula la seguente graduatoria:

TROMNCONE

CHIARA

9,8080

1 3 6,808
2 ARMOGIDA CHIARA 0,005 B 3 6,3304 9,3354
5

SORDINE o 1,747 0,05 7 8,7970
4 FERRO TERESA " i 0 0 7,0000
5 CAPOZZOLO LAURA 4,65 0,9 1,2592 6,8092
6 STAIANG ROSARIA ILARIA 3 3,184 65,1840
ﬁ 7 PEPE GIANFRANCO 3,625 0 2,02 5,6450
'8 TREVISANI STEFANIA 4,083 0,15 1,38 5,6130
9 RICCIARDI | ELISABETTA 2,15 3,4436 5,5936
10 MACCARIELLO ALESSANDRA 1,7 3,8104 55104
11 | MANCINI EMILIA 4,83 0 0,4 5,2300
12 SBRESCIA RAFFAFLA TiE 0,45 3,252 5,2020
13 | AuRILIO MICHELA i 3 1,97 4,9700
14 | MOTTOLA | VALENTINA 1,52 0,5 0,1 2,8312 4,9512 |
15 | D'ERRICO ERMELINDA 2,177 0,6 2,1152 4,8922
16 |ROMANO FABRIZIO 4498 0 0,3 4,7980
17 |DERRICO MARIA 1,947 04| 2,0952 4,8422
18 |cRispo ALESSANDRA 1,74 095| 16476 4,3376
19 RUSSO) ANNAMARIA | ol 4,1176 4,1176
20 [RUGGIERD ROSARIA 1,98 0 1,8596 3,8396
21 [pacE R | e 0 3,16 3,7000
22| JANNOTT] ROBERTO GAETANO | 3,24 0,15 0,04 3,4300
23 |SANTOMAURO | MARIO ALBERTO | 1,25 1,724 2,9740
24 | Appio PAOLA 0,05 2,65 2,7000
25 SCARICA SABINA 2,166 +0.05 ], 0,34 2,5560




26 LICCARDO ROSA 0,75 1,78 2,5300
127 |pANICO |maADDALENA | g5 A 1,2032 2,3532
|28 | D'ANDREA CRISTIANA 1,42 0 0,6944 2,1144

28 MONTI DA 0,592 1,15 0,07 1,8180

30 DI LORENZO DANIELA 0,218 0 1,1192 1,3372

31 CIRILLO MARCO 5 | 0 1,05 1,0500

32 FUSCO ERIKA ' | 0,05 0,9696 1,0196

33 SIMONELLL MARGHERITA ’ 0.1 0.74 0,8400

34 MALLARDO ROSSELLA 0,1 0,47 0,5700

35  |DIROSA ANTIMINA. | i) 0 0,56 0,5600

= L bRl | 0,35 0 0,3500

a7 GUERRERA ANTONIO GIUSTING 0,02 0 0,32 0,3400

38 DE NICOLA STEFANIA 0,25 o (4] 0,2500

T'erminati i lavori, la Comunissione trasmette gli atti concorsuali al Direttore Generale dell” Azienda
per il seguito di competenza
La Commissione conclude le operazioni alle ure.‘i‘.‘;ﬁﬂpwwia letlura, approvazione ¢ sottoserizione

del presente verbale.

Letto, conlermalto ¢ solloseritio,

™
Dott. SILVESTRI Nicola '&u EQ‘QM %L@b

Dott. MARGIOTTA Giovanna N r -

DNott. VETRANO Francesceon




i punteggio max
per corsi 1
PAOLA 27 /061988 0,05
ARMOGIDA CHIARA 05/01/1988 2 22 14 o
AURILID MICHELA 15/01/1975 13 2z 1
CAPDZZOLO LALIRA 18/05/1985 8
CIRILLO MARCO 30/11/1978 1 1
ALESSANDR
i A 20/05/1986 g 3 0,19 0,19
[DANDREA  JCRISTIANA | 21/04/1974 16 0,32 0,32
DE NICOLA STEFANIA 01/01/1972 0 0
d ERMELIND
D'ERRICO I 13/01/1974 g 0.16 0,16
D'ERRICO MARIA 09,/06/1976 7 0,14 0,14
DI LORENZO DAMIELA, 17/02/1985 12 3 1 0,32 0,32
DI ROSA ANTIMINA | 22/03/1983 1 0,02 0,02
FERRD TERESA 0B/11/1973 0 0
FUSCO ERIKA 17/06/1528 1 0,02 0,02
LORELLA
GIORDAND VALENTINA| 18/02/1975 B
AMORE 31 16 1,42 e
; ANTONIO
GLUERRERA l
GIETND 11/06/1986 o 0
ROBERTO
IANNOTTI ENETANG 18/09,/1985 P 0,04 0,04
LICCARDO ROSA 05/07/1985 43 1 & 1,17 _
ALESSANDR
MACCARIELLD A 07/10/1983 19 6 0,68 0.68
MALLARDO ROSSELLA | 06/12/1988 2 3 2 0,17 0,17
MANCINI EMILIA 25/05/1978 D 0
MONTI DA 19/05/1985 A 5 0,07 0,07
MOTTOLA VALENTIMA | 25/02/1980) 3 1 1 0.1 0.1
PACE ROSA 14/08/1975 4 0,08 0,08
MADDALEN
PANICO j 29/0B/1981 8 0,08 0.08
GIANFRAN
PEPE i 03/03/1966 5 0,02 0,02
RICCIARD ELISABETTA| 12/08/1985 3 7 0,13 0,13
ROMANO FABRIZIO 11/07/1977 0 0
RUGGITRO ROSARIA 18/03/1976 & 1
ANNAMARI
RUSSO ; 22/08/1964 3 1 3
MARIO
SANTOMALRO i
N Pl 27/09/1987 2 2
SBRESCIA [RAFFAELA | 08/04/1980| 69 2
SCARICA SABINA 07/11/1986 16 2
SCHIANO MORIELLO  |LUCIA 03,/10/1983
MARGHERI _
SINMOMELL 3 12/02 /1986 5 4
ROSARIA
STAIANG W 15/05,1981 5 0,04 0,04
TREVISAN STEFANIA 23/12/1966 0 0
TRONCONE CHIARA 09/11/1980} 40 0,8 0,8
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