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SANTOBONO
PAUSILIPON

Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
“Santobono-Pausilipon”
Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

O G GETTO : Avviso di selezione pubblica di personale per conferimento di incarico professionale a
tempo determinato — di durata annuale, profilo biostatistico, ai sensi dell’art.15 octies D.Lgs.n.502/92 e
ss.mm.ii., per le attivita del progetto “Rete oncologica pediatrica regionale”, DCA 134/2016 e DD 75/2017
quale obiettivo di piano 2014-2016.

Delibera n. 175 del 30/03/2018 e n.288 del 31/05/2018.

AVVISO

| sottoelencati candidati sono convocati per il giorno 12 luglio 2018 alle ore 12,00 presso la sede
Amministrativa dell’A.O. ’Santobono Pausilipon” sita in via della Croce Rossa,8 —80122 Napoli
quartiere Chiaia - per sostenere la prova colloquio relativa al Bando di Selezione di cui sopra:

-Cali Camilla n.23/08/1988
-Esposito Flavia n.01/01/1989

Gli stessi dovranno presentarsi nella data e nell’ora indicata muniti di idoneo documento di riconoscimento.
| candidati che non dovessero presentarsi nell’ora e nella data indicata saranno considerati rinunciatari a
tutti gli effetti.

Il Presidente della Commissione
F.to Dott. Francesco Vetrano

Napoli,22 giugno 2018.
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VERBALE n.1 del 21 giugno 2018
Commissione esaminatrice
(Delibera n.288 del 31/05/2018)

In data 21 giugno 2018 alle ore 14,30 presso la sede amministrativa della AORN “Santobono
Pausilipon” via della Croce Rossa,8 -80122 Napoli si sono riuniti, previa convocazione effettuata per
via telefonica e per le vie brevi da parte del Presidente della Commissione i membri della
Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale con deliberazione n.288 del
31/05/2018 e costituita da:

-Presidente della Commissione:

dott.Vetrano Francesco — Direttore ff UOC Programmazione Sanitaria;

-Componenti della Commissione:

dott. Savoia Fabio — Dirigente Medico UOSD Epidemiologia Valutativa e Registro Tumori Infantili
della Regione Campania;

dott.ssa Piasaturo Donatella Responsabile UOS Controllo di Gestione

-Segretario:

Colaizzi Rosario — Assistente Amministrativo — UOC Gestione Risorse Umane.

Il Presidente verificata la presenza dei Componenti da inizio ai lavori della stessa.

Sono da valutare le istanze presentate dalle seguenti candidate cosi come da delibera n.288 del

31/05/2018:
1) Cali Camilla n.23/08/1988
2) Esposito Flavia n.01/01/1989.

Il Segretario consegna ai Componenti della Commissione per la compilazione da parte degli stessi del
modello di incompatibilita con il mandato ricevuto. Gli stessi compilano lo stesso e debitamente firmato lo
riconsegnano al Segretario per allegarlo agli atti.

La Commissione procede alla lettura del bando dell’Avviso di Selezione parte integrante della delibera n.
175 del 30/03/2018 e prende atto che la Commissione ha il compito di accertare la idoneita da parte dei
candidati a svolgere le attivita progettuali sulla base di un valutazione comparativa dei curricula formativi e
professionali e di un colloquio, finalizzati al verificare la preparazione professionale e la specifica esperienza
lavorativa in rapporto all’attivita progettuale. Completa il profilo richiesto la massima disponibilita a
collaborare alla definizione e al raggiungimento degli obiettivi progettuali.
La procedura di valutazione sara articolata in due differenti fasi, cosi come previsto dal Bando:

e Una prima fase consistente nella valutazione curriculare di ciascuno candidato, tale fase si

considera superata al raggiungimento della soglia di 42/60;



e Una seconda fase incentrata su un colloquio orale su conoscenze scientifiche e tecniche nel campo
di interesse e conoscenza della lingua inglese, tale fase si considera superata nel raggiungimento
della soglia di 28/40.

VALUTAZIONE CURRICULARE (Voto soglia : 42/60)

Criterio Votazione | Note
(min/max)

Diploma di Laurea | 30/36 Voto finale del diploma di laurea.

Altri titoli | 0/10 Valutazione di ulteriori titoli accademici, acquisiti nel campo

accademici d'interesse attinente all'epidemiologia e al data science:
Master di | livello, Master di ll livello, Dottorato di ricerca.

Esperienza 0/10 Valutazione delle esperienze lavorative attinenti alla

lavorativa epidemiologia e al data science. (criteri di valutazione:
istituzione/Ente presso la quale & stata svolta 'esperienza
lavorativa, durata, qualifica ricoperta).

Attivita di ricerca 0/5 Ricerca attinente all'epidemiologia e al data science:
Pubblicazioni su riviste indicizzate (nazionali e
internazionali), tesi sperimentale di laurea, Master o©

Dottorato di ricerca.

PROVA Colloquio orale

(Voto soglia: 28/40)

Criterio Votazione | Note
{min/max)
Conoscenze 0/25 Valutazione delle conoscenze dei metodi statistici utilizzati
scientifiche nel nellambito  dell’'epidemiologia descrittiva, analitca e-
campo di interesse sperimentale.
Conoscenze 010 Valutazione delle conoscenze e della pratica relativa ai
tecniche nel campo principali software di analisi statistica dei dati (esempi STATA,
di interesse R, SAS, SPSS). Valutazione delle conoscenze e della pratica
relativa alla gestione di database relazionali (esempi Access,
SQL).
Inglese 0/5 Valutazione della comprensione dell'inglese mediante lettura
e commento di un articolo scientifico inerente il campo di
interesse.

Si procede, preliminarmente, all’acquisizione delle domande ed all’esame dei curriculum dei singoli

candidati, all’elaborazione di una scheda di valutazione per attribuire il punteggio alle istanza presentate

dai candidati.

Si passa, quindi, alla valutazione curriculare, secondo il criterio adottato e previsto dal bando di selezione

delle istanze dei singoli candidati predisponendo per ciascuno di essi una scheda riepilogativa dei punteggio

attribuito.

Si procede pertanto, alla valutazione del curriculum presentato dalla candidata Cali Camilla approntando

una scheda singola sulla quale vengono segnalati tutti i punteggi attribuiti dalla Commissione alla stessa.

Tale scheda viene sottoscritta da tutti componenti della Commissione.

Si procede pertanto, alla valutazione del curriculum presentato dalla candidata Esposito Flavia approntando

una scheda singola sulla quale vengono segnalati tutti i punteggi attribuiti dalla Commissione alla stessa.

Tale scheda viene sottoscritta da tutti componenti della Commissione.

Tali schede saranno allegate al presente verbale.

Il presidente della Commissione propone ai presenti di calendarizzare la prova colloquio per il giorno 12

luglio 2018 ore 12,00 presso la sede amministrativa dell’azienda sita in via Croce Rossa e da mandato al

Segretario di pubblicare detto avviso debitamente sottoscritto dallo stesso Presidente sul sito web aziendale

www.santobonopausilipon.it — sezione avvisi e concorsi con un preavviso di almeno 15 giorni cosi come

previsto dall’avviso di selezione pubblica. La mancata presentazione verra considerata rinuncia all’avviso di

selezione. Letto e confermato, viene sottoscritto alle 16,30.
| COMPONENTI:

IL PRESIDENTE:

IL SEGRETARIO:


http://www.santobonopausilipon.it/
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VERBALE n.2 del
Commissione esaminatrice
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Punteggio

Cognome Nome Punteggio titoli Punteggio prova colloquio totale

Cali Camilla

Esposito Flavia

Il Presidente della Commissione:
Dott. Francesco Vetrano

| Componenti della Commissione:
Dott.Savoia Fabio

Il Segretario:
Dott. Rosario Colaizzi
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Note

Cognome Nome Documento identita Firma

Cali Camilla

Esposito Flavia

Napoli,12 luglio 2018
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NALA Tl ha partecipato in data odierna alla
prova/colloquio del bando di Selezione di cui all’oggetto.
Si rilascia, per gli usi consentiti dalla legge.

Napoli, Il Segretario della Commissione
dott. Rosario Colaizzi






