OGGETTO: AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE "SANTOBONO-PAUSILIPON” VIA
TERESA RAVASCHIERI, 8 - 80122 - NAPOLI - PROCESSO DI STABILIZZAZIONE PERSONALE
PRECARIO ANNO 2021 - I FASE —AVVISO PUBBLICO PER LA RICOGNIZIONE DEL PERSONALE
PRECARIO DELI’AREA DELLA DIRIGENZA E DELIL’AREA COMPARTO IN POSSESSO DEI
REQUISITI PER LA STABILIZZAZIONE AL 30.06.2021, AI SENSI DELL’ART. 20 COMMI 1,2,10,11 E
11 BIS DEL D. LGS. N. 75/2017, COME MODIFICATO ED INTEGRATO DALL’ART. 1 COMMI 466 E
468 DELLA LEGGE N. 160/2019, COME MODIFICATO DALL’ ART. 1 COMMA 8 DEL D.L. N.183/2020

COME MODIFICATO DALLA LEGGE DI CONVERSIONE N. 21/2021. — codice identificativo
ST006/2021
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. del ,con il presente avviso

pubblico questa Azienda intende procedere alla ricognizione del personale precario dellarea della
dirigenza e dell’area comparto che, in prima fase, alla data del 30.06.2021, sara in possesso dei requisiti
per la stabilizzazione di cui all’art. 20 commi 1 2,10,11 e 11 bis del D. Lgs. n. 75/2017, come modificato
ed integrato dall’art. 1 commi 466 e 468 della Legge n. 160/2019, come modificato dall’ art. 1 comma 8
del D.L. n.183/2020 come modificato dalla Legge di conversione n. 21/2021.

Requisiti specifici di ammissione sono:

COMMA 1 ART. 20 D.LGS N. 75/2017

e essere stato reclutato nei ruoli della dirigenza e del comparto con procedure selettive, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato nel seguente profillo
professionale...............coooeeiiiiiiiinn , € per la dirigenza medica e sanitaria nella seguente
disciplina....................... ;

e risultare in servizio almeno per un giorno successivamente alla data del 28 agosto 2015 (data di
entrata in vigore della Legge n. 124/2015) con rapporto di lavoro subordinato tempo determinato
presso 'AORN Santobono Pausilipon;

e aver maturato alla data del 30.06.2021 almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli
ultimi otto anni, alle dipendenze dellAORN Santobono Pausilipon e/o di altre amministrazioni del
Servizio Sanitario Nazionale nel ruoli della dirigenza e del comparto nel seguente profillo
professionale...............oooiiiiiiin , € per la dirigenza medica e sanitaria nella seguente
disciplina....................... ;

COMMA 2 ART. 20 D.LGS N. 75/2017

e risultare in servizio almeno per un giorno successivamente alla data del 28 agosto 2015 (data di
entrata in vigore della Legge n. 124/2015) con contratto di lavoro flessibile presso 'AORN
Santobono Pausilipon nel seguente profillo professionale................c.c.coooiiaii. , € per la
dirigenza medica e sanitaria nella seguente disciplina....................... ;

e aver maturato alla data del 30.06.2021 almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli
ultimi otto anni, alle dipendenze dellAORN Santobono Pausilipon e/o di altre amministrazioni del
Servizio Sanitario Nazionale nel ruoli della dirigenza e del comparto nel seguente profillo
professionale.............c.ooooiiiiiiin , € per la dirigenza medica e sanitaria nella seguente
disciplina................oooe ;

Non sono utili, ai fini deIIa maturazione del requisito della stabilizzazione i servizi prestati con
contratti di somministrazione di lavoro (cd. Contratto interinale), borse di studio, in assegnazione
temporanea ex art. 42 bis D.Lgs n. 151/2001, come personale convenzionato con il SSN.

Domanda di partecipazione alla ricognizione

Le domande di partecipazione alla ricognizione, redatte in carta semplice secondo il fac - simile allegato
A), debitamente sottoscritte dagli interessati, dovranno essere indirizzate al Direttore Generale
del’Azienda e pervenire entro il 15° giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul
sito web aziendale www.santobonopausilipon.it. — nella sezione “bandi di concorso” e contestualmente




nella sezione “trasparenza”; qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domanda & perentorio.

Nella domanda gli interessati alla presente ricognizione devono dichiarare, ai sensi dell’art. 46 del DPR
n. 445/2000, sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze penali in caso di
dichiarazioni mendaci (art. 76 DPR n. 445/00):

o | titoli di studio e specializzazioni di cui sono in possesso;

e possesso dei requisiti specifici previsti dallart. 20 commi 1 2,10,11 e 11 bis del D. Lgs. n.
75/2017, come modificato ed integrato dall’art. 1 commi 466 e 468 della Legge n. 160/2019,
come modificato dall’ art. 1 comma 8 del D.L. n.183/2020 come modificato dalla Legge di
conversione n. 21/2021;

e irapporti di lavoro che hanno consentito la maturazione dei requisiti di cui al precedente punto.
Nella domanda gli interessati devono, altresi,_indicare il profilo professionale oggetto della richiesta di
stabilizzazione per la dirigenza e il comparto.

Alla domanda deve essere allegato copia del documento di identita in corso di validita.

Sulla domanda deve essere riportato maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al presente
avviso ricognitivo.

Le predette domande potranno pervenire in uno dei seguenti modi:

o direttamente all'Ufficio Protocollo dell'Azienda - Via Teresa Ravaschieri n. 8 - 80122 Napoli - (dal
lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,30), in plico chiuso sul quale devono essere indicati:
cognome, nome, domicilio dell'interessato e il codice identificativo ST006/2021.

e a mezzo casella di posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Azienda concorsi.santobono@pec.it, in applicazione del Nuovo Codice
del’Amministrazione Digitale (CAD) — D. Lgs n. 82/2005 e s.m.i.. La domanda dovra essere
debitamente firmata, scannerizzata ed inviata in formato PDF. Nell'oggetto dovra essere inserito il
il codice identificativo ST006/2021.

L'Azienda non assume responsabilita per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi di posta elettronica o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Trattamento dati personali e informativa sulla privacy

Il Trattamento dei dati personali da parte di questa AORN Santobono — Pausilipon & conforme alle
disposizioni del Regolamento del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europea e del Consiglio
del 27 aprile 2016 ( Regolamento generale sulla protezione dei dati GDPR).

L’informativa sulla privacy ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e della vigente normativa italiana di
riferimento & scaricabile dal sito web aziendale sezione “privacy”.

| candidati che intendono partecipare alla selezione pubblica dovranno dichiarare nella domanda di
partecipazione di aver preso visione dell'informativa in parola come da fac - simile domanda di
partecipazione.

Norme finali

Si precisa che la ricognizione di cui al presente avviso & finalizzata alla valutazione della possibilita e
dellinteresse aziendale alla stabilizzazione del personale precario e che le relative procedure dovranno
svolgersi nel rispetto di limiti, condizioni e modalita previsti dalla vigente disciplina normativa e dagli
indirizzi regionali in materia, del piano triennale di fabbisogno del personale, nonché dei vincoli di finanza
pubblica.

Pertanto la partecipazione alla stessa non determinina alcun obbligo per I'Azienda che si riserva di dare
applicazione alle disposizioni di cui all'art. 20 commi 1 2,10,11 e 11 bis del D. Lgs. n. 75/2017, come
modificato ed integrato dall’art. 1 commi 466 e 468 della Legge n. 160/2019, come modificato dall’ art. 1
comma 8 del D.L. n.183/2020 come modificato dalla Legge di conversione n. 21/2021 solo nei limiti ed in
coerenza con i propri fabbisogni di personale autorizzati dalla Regione Campania e delle indicazioni
regionali al riguardo.

L’Amministrazione si riserva, altresi, la facolta di prorogare, sospendere, annullare e/o revocare,
modificare in tutto o in parte, a suo insindacabile giudizio, il presente avviso qualora ne rilevasse la
opportunita o la necessita, per ragioni di pubblico interesse, senza che gli interessati possano avanzare
pretese o diritti.




Con la partecipazione all’avviso & implicita da parte dei concorrenti 'accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente avviso.

Il testo del presente avviso, unitamente alla modulistica da utilizzare per la formulazione della domanda,
sara disponibile sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it. — nella sezione “bandi di concorso”
e contestualmente nella sezione “trasparenza”.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla UOC Gestione Risorse Umane dell’A.O.
Santobono — Pausilipon (Tel. 081 2205303 — 5276).

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Rodolfo Conenna



(Allegato A)
AL DIRETTORE GENERALE
A.O. SANTOBONO-PAUSILIPON
Via Teresa Ravaschieri n. 8 - 80122 NAPOLI

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA RICOGNIZIONE DEL PERSONALE DELL’AREA DELLA
DIRIGENZA E DELL’AREA COMPARTO IN POSSESSO DEI REQUISITI PER LA STABILIZZAZIONE
AL 30.06.2021, Al SENSI DELL’ART. 20 COMMI 1,2,10,11 E 11 BIS DEL D. LGS. N. 75/2017, COME
MODIFICATO ED INTEGRATO DALL’ART. 1 COMMI 466 E 468 DELLA LEGGE N. 160/2019, COME
MODIFICATO DALL’ ART. 1 COMMA 8 DEL D.L. N.183/2020 COME MODIFICATO DALLA LEGGE
DI CONVERSIONE N. 21/2021

ll/La sottoscritto/a ..o di essere nato/a a
...................................... il .................. codice fiscale ..................................... e dirisiedere in
........................................... alla via
telefono.........eeveveveeeeiiiieiiieee, , ai fini della partecipazione alla ricognizione del personale precario

dell’area della dirigenza e dell’area comparto che, in prima fase, alla data del 30.06.2021, sara in
possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui allart. 20 commi 1 2,10,11 e 11 bis del D. Lgs. n.
75/2017, come modificato ed integrato dallart. 1 commi 466 e 468 della Legge n. 160/2019, come
modificato dall’ art. 1 comma 8 del D.L. n.183/2020 come modificato dalla Legge di conversione n.
21/2021, ai_sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 DPR n. 445/00)

dichiara

e di essere in possesso dei sequenti titoli di studio (*indicare titolo di studio, eventuale specializzazione, data
di conseguimento € IStitutO/UNIVEISIA) ...........ee e e e et e et e e et e e e ne e e ennas ;

e di essere in possesso dei sequenti requisiti per la stabilizzazione (*barrare solo la casella di interesse),
ossia :

[ ] exart. 20 comma 1

e essere stato reclutato nei ruoli della dirigenza e del comparto con procedure selettive, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato nel seguente profillo
professionale..............ccooiiiiiii , € per la dirigenza medica e sanitaria nella
seguente disciplina....................... ;

e risultare in servizio almeno per un giorno successivamente alla data del 28 agosto 2015
(data di entrata in vigore della Legge n. 124/2015) con rapporto di lavoro subordinato
tempo determinato presso ’TAORN Santobono Pausilipon;

e aver maturato alla data del 30.06.2021 almeno tre anni di servizio, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni, alle dipendenze dellAORN Santobono Pausilipon e/o di altre
amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale nel ruoli della dirigenza e del comparto
nel seguente profillo professionale...................coooiiinni. , € per la dirigenza medica e
sanitaria nella seguente disciplina....................... ;

[ ] exart. 20 comma 2

e essere in servizio almeno per un giorno successivamente alla data del 28 agosto 2015
(data di entrata in vigore della Legge n. 124/2015) con contratto di lavoro flessibile presso
’AORN Santobono Pausilipon nel seguente profillo
professionale...................cooiiiiin , € per la dirigenza medica e sanitaria nella
seguente disciplina....................... ;

e aver maturato alla data del 30.06.2021 almeno tre anni di servizio, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni, alle dipendenze dellAORN Santobono Pausilipon e/o di altre




amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale nel ruoli della dirigenza e del comparto
nel seguente profillo professionale..................oon , € per la dirigenza medica e
sanitaria nella seguente disciplina....................... .

non sono utili, ai fini della maturazione del requisito della stabilizzazione i servizi prestati
con contratti di somministrazione di lavoro (cd. Contratto interinale), borse di studio, in
assegnazione temporanea ex art. 42 bis D.Lgs n. 151/2001, come personale
convenzionato con il SSN.;

[ ] che i rapporti di lavoro lavoro che hanno consentito/consentiranno la maturazione del
requisito di cui al precedente punto sono i seguenti:

Denominazione Profilo Tipologia Impegno Data | Data fine
Ente/Azienda professionale contratto di orario inizio | servizio
lavoro settimanale servizio

Dichiara, altresi, di aver preso visione dell'informativa ex art. 13 del Regolamento UE2016/679°"GDPR” e
della vigente normativa italiana di riferimento scaricabile dal sito web aziendale nella sezione home page
— privacy e di dare il consenso al trattamento dei dati personali.

Comunica di seguito gli indirizzi di posta elettronica certificata (pec) o posta elettronica ordinaria cui

inviare comunicazioni relative alla presente procedura

Allega alla presente fotocopia documento di identita in corso di validita.

Luogo e data

Firma
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