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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  ##numero_data##

UNITÀ OPERATIVA:  U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO :    Avviso pubblico per soli titoli per assunzione a tempo determinato di n. 1 dirigente farmacista 

per  le  esigenze  della  Farmacia  e  del  centro  Regionale  Antiveleni  Pediatrico  -  Approvazione 

graduatoria e nomina vincitore – Esecuzione Immediata

Il Direttore della UOC propone quanto di seguito riportato
PREMESSO che:

 con deliberazione n. 784 del 03/12/2021 è stato indetto avviso pubblico, per soli titoli, per
              l’assunzione a tempo determinato  di n. 1  dirigent e farmacista, in via straordinaria ed urgente, 

ai sensi dell’art. 2 bis  del D.L. 18/2020, convertito con modificazioni dalla legge n. 27/2020 e 
dell’art. 1, comma 423 della legge n. 178/2020, della durata di mesi sei, prorogabili, per le 
esigenze della Farmacia e del Centro Spoke Regionale Antiveleni Pediatrico;

 il relativo bando è stato pubblicato sul sito web aziendale  www.santobonopausilipon.it nella 
sezione “bandi di concorso” e contestualmente nella sezione “amministrazione trasparente” in 
data  03 / 12 /202 1  con scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione fissata al   
18/122021; 

 che con delibera n. 81/2022 si è proceduto alle:
o ammissione all’avviso pubblico dei candidati che hanno presentato istanza;
o nomina della Commissione Esaminatrice per la valutazione dei titoli;

PRESO ATTO  del verbale redatto al termine dei lavori dalla Commissione Esaminatrice e trasmesso alla 

Direzione Generale con nota prot.  4722  del  01/03 /2022, con cui la Commissione, sulla base della 

valutazione dei titoli e dei punteggi assegnati, ha formulato la seguente graduatoria: 

num NOME COGNOME

Titoli di
carriera  
max 7

TITOLI 
ACCADE
MICI E 
DI 

STUDIO
max 3

totale 
punteggio 
CV max 7

TOT public
azioni max 

3 totale

1 FRITTELLA ANTONIO 4,416 0 4,79 0,215 9,41781

2 CAPOZZOLO LAURA 5,861 0 0,87 0,375 7,10604

3 DI MAURO GABRIELLA 0 0 4,00 3 6,99700

4 SBRESCIA RAFFAELA 3,44 0 3,00 0,13 6,56581

5 RICCIARDI ELISABETTA 0,416 0 3,47 1,225 5,10604

6 AGOSTA SALVATORE 4,707 0 0,25 0 4,95700

7 ESPOSITO FRANCESCA 0,583 0 2,43 0,925 3,94200

8 PEPE GIANFRANCO 3,832 0 0,04 0 3,86950

9 FUSCO ERIKA 0 0 3,37 0,05 3,42106

10 CAVALLOTTI MARIO 2,913 0 0,43 0,025 3,36800

http://www.santobonopausilipon.it
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11 GIORDANO MARIA EMANUELA 0,416 0 0,27 0,225 0,91050

12 DONATIELLO MILENA 0,722 0 0,00 0,05 0,77200

13 D'ANDREA CRISTIANA 0 0 0,45 0 0,45003

RISCONTRATA la regolarità degli atti e della procedura;

PROPONE

di procedere al la approvazione della graduatoria    dell’ avviso pubblico, per soli titoli, per  l’assunzione a 
tempo determinato di n.  1  dirigent e   farmacista per la durata di mesi sei, prorogabili, per le esigenze 
della Farmacia e del Centro Spoke Regionale Antiveleni Pediatrico .

Il Responsabile del procedimento
Dr.ssa Ines Attaianese

     firmato digitalmente    Il Direttore UOC GRU
 Dr.ssa Alessandra Covino

           firmato digitalmente

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo che sottoscrive per conferma

Il Direttore Amministrativo
Dott.ssa Daniela Mignone

(firmato digitalmente)

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario che sottoscrive per conferma

Il Direttore Sanitario
Dr. Vincenzo Giordano

(firmato digitalmente)

I L   D I R E T T O R E   G E N E R A L E 
In virtù dei poteri conferitigli con D.P.G.R.C. N. 171 DEL 09/12/2020

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Unità Operativa proponente o che predispone l’istruttoria, 
nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità resa dal responsabile di tale Unità Operativa con la 
firma apposta in calce.

Per tutto quanto in premessa espresso e che qui si intende integralmente richiamato:

D E L I B E R A 

1. di  approvare  la  seguente  graduatoria  dell’ avviso pubblico, per soli titoli, per  l’assunzione a tempo 
determinato di n. 1 dirigente farmacista per la durata di mesi sei, prorogabili, per le esigenze della 
Farmacia e del Centro Spoke Regionale Antiveleni Pediatrico:
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num NOME COGNOME

Titoli di
carriera  
max 7

TITOLI 
ACCADE
MICI E 
DI 

STUDIO
max 3

totale 
punteggio 
CV max 7

TOT public
azioni max 

3 totale

1 FRITTELLA ANTONIO 4,416 0 4,79 0,215 9,41781

2 CAPOZZOLO LAURA 5,861 0 0,87 0,375 7,10604

3 DI MAURO GABRIELLA 0 0 4,00 3 6,99700

4 SBRESCIA RAFFAELA 3,44 0 3,00 0,13 6,56581

5 RICCIARDI ELISABETTA 0,416 0 3,47 1,225 5,10604

6 AGOSTA SALVATORE 4,707 0 0,25 0 4,95700

7 ESPOSITO FRANCESCA 0,583 0 2,43 0,925 3,94200

8 PEPE GIANFRANCO 3,832 0 0,04 0 3,86950

9 FUSCO ERIKA 0 0 3,37 0,05 3,42106

10 CAVALLOTTI MARIO 2,913 0 0,43 0,025 3,36800

11 GIORDANO MARIA EMANUELA 0,416 0 0,27 0,225 0,91050

12 DONATIELLO MILENA 0,722 0 0,00 0,05 0,77200

13 D'ANDREA CRISTIANA 0 0 0,45 0 0,45003

2. di nominare i l vincitore   dr.  FRITTELLA Antonio  e  di  procedere al conferimento  di un  incarico a tempo 
determinato  di dirigente  farmacista  mediante stipula di contratto   ai sensi dell’art. 2 bis del D.L. 
18/2020, convertito con modificazioni dalla legge n. 27/2020 e dell’art. 1, comma 423 della legge 
n. 178/2020;

3. di d are atto che trattasi di procedura straordinaria e d’urgenza attivata, a ga ranzia del 
mantenimento dei LEA, per far fronte ad esigenze straordinarie ed urgenti di personale connesse 
anche alla emergenza sanitaria COVID-19;

4. di pubbli care il presente provvedimento sul sito web aziendale  www.santobonopausilipon.it nella 
sezione “Bandi di concorso” e contestualmente nella sezione “ amministrazione trasparenza ”;

5. di dare immediata esecuzione al presente atto;

6. di trasmettere il presente atto alle UOC GRU per quanto di competenza.

Il Direttore Generale
Dr. Rodolfo Conenna

(firmato digitalmente)

http://www.santobonopausilipon.it
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