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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N@ &Dé 9 Z 2L 1LUG 2018

STRUTTURA COMPLESSA: U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Avviso di selezione pubblica di personale per conferimento di incarico
professionale a tempo determinato, di durata annuale profilo Farmacista, ai sensi dell’art. 15
octies del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., per attivitd di ricerca presso il Dipartimento di

Oncologia mediante finanziamento Fondi Studi Clinici.
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In data

La Dr.ssa Anna Maria Minicucci, Direitore Generale
dell’Azienda di Rilievo
, giusta decreto di nomina

n. 61 del 28/04/2017, alla stregua dell’istruttoria compiuta
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dalla Struttura Complessa proponente o che predispone
Iistruttoria, nonché della espressa dichiarazione di
regolaritd resa dal responsabile di tale Struttura con la
firma apposta in calce, con I’assenso del Direttore del
Dipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il
parere del Direttore Amministrativo e del Direttore

Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento
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Segue deliberazione n.
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Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, ad esito di istruttoria, propone quanto
segue:
PREMESSO che:

Gli studi clinici di Fase II-IV, che prevedono I’utilizzo di farmaci sperimentali, sono attivati
presso il Dipartimento di Oncologia dell’AORN Santobono-Pausilipon, il quale rappresenta il
Centro AIEQP pil grande dell’Italia Meridionale ed il terzo Centro in Italia per arruolamento di
pazienti con Leucemia acuta linfoblastica,

Ia Determina 19.06.2015 della G.U. n. 158 del 15.07.2015 inerente i requisiti minimi necessari
per le strutture ospedaliere per la conduzione di studi clinici di fase I di cui all’art. 11 del
D.P.R. 21.09.2001 n. 436 prevede la dotazione di un laureato in Farmacia o in Chimica e
tecnologie farmaceutiche per le sperimentazioni cliniche di Fase I-IV e per accreditamento
AJFA.

TENUTO CONTO che:

con nota prot. n. 11001 del 03.07.2018 il Direttore del Dipartimento di Oncologia ha chiesto I’avvio
delle procedure necessarie al reclutamento di un Farmacista, con competenze per trattare tutte le
complesse procedure per la gestione dei farmaci sperimentali previste per gli studi di Fase I-IV,

med

iante selezione pubblica di personale, per il conferimento di un incarico professionale a tempo

determinato, di durata annuale rinnovabile, con un impegno orario complessivo di 1500 ore annue
(frequenza di 5 giorni a settimana per un totale di 30 ore settimanali) a fronte di un compenso annuo
lordo di € 25.000,00 (venticinquemila/00) comprensivo degli oneri aziendali, utilizzando i fondi
raccolti dagli studi clinici effettuati presso il Dipartimento di Oncologia.

PRESO ATTO che: la Direzione Generale, la Direzione Sanitaria ed il Direttore FF della
Programmazione Sanitaria hanno espresso parere favorevole all’avvio delle procedure di selezione
per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico professionale a tempo determinato, di
durata annuale rinnovabile, ex art. 15 octies D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii profilo Farmacista,

PRESO ALTRESI’ ATTO che: in data 21.06.2018 la UOC GEF ha confermato la copertura
finanziaria degli incassi per la sperimentazione in ambito Oncoematologico.

LETTO !’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.;

PROPONE

La indizione di una selezione pubblica di personale, per titoli ed esami, come da bando allegato al
presente atto, per il conferimento di n. 1 incarico professionale di Farmacista a tempo determinato,

di d

urata annuale rinnovabile, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., per

attivita di ricerca da svolgersi presso il dipartimento di Oncologia.

IL DIRETTORE LA U.0.C.
D.ssa Anto ta\Nir

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario.

IL DI A STRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
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IL DIRETTORE GENERALE

Per tutto quanto in premessa espresso, che qui si intende integralmente richiamato:
DELIBERA

1. Indire avviso di selezione pubblica di personale, per titoli e colloquio, per il conferimento di
n. 1 incarico professionale di Farmacista a tempo determinato, di durata annuale rinnovabile,
ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., per attivita di ricerca da svolgersi
presso il Dipartimento di Oncologia finanziato con i fondi degli studi clinici.

2. Approvare il bando allegato al presente provvedimento quale parte integrante, e provvedere
alla pubblicazione dello stesso sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it. nella
sezione "bandi di concorso” e contestualmente nella sezione “trasparenza”.

3. Riservarsi con successivo atto di nominare la Commissione esaminatrice.

4, Stipulare, ad esito della selezione, il relativo contratto di lavoro a tempo determinato di
durata annuale rinnovabile, ai sensi dell’art. 15 octies D.Lgs. n, 502/92 e ss.mm.ii, per un
monte ore annuo di 1500 ore annue, a fronte di un compenso annuo di € 25.000,00
(venticinquemila/00) lordi comprensivi degli oneri a carico dell’ Azienda.

5. Precisare che tali corrispettivi economici trovano copertura finanziaria con i fondi degli
studi clinici raccolti presso il Dipartimento di Oncologia.

6. Trasmettere il presente provvedimento alle UU.QO.CC.G.R.U. e G.E.F. ed al responsabile
del sito web aziendale, per quanto di rispettiva competenza.






