AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
SANTOBONO - PAUSILIPON

Via Teresa Ravaschierin. 8

SANTOBONO 80122Napoli
PAUSILIPON C.F./P.l. 06854100630

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 95 del 15 febbraio 2022
UNITA OPERATIVAU.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO:Avwviso di selezione pubblica di personale, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi
professionali a tempo determinato ex art. 15 octies D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., di personale
infermieristico pediatrico mediante utilizzazione fondi regionali Progetto “Cure palliative e terapia
del dolore. Sviluppo dell’assistenza domiciliare specialistica” — Approvazione graduatoria e

nomina vincitori.

Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, ad esito di istruttoria, propone quanto segue:

PREMESSO che:

e con deliberazione n. 647/2021 é stato indetto avviso di selezione pubblica di personale, per titoli e
colloquio, per il reclutamento di n. 3 infermieri pediatrici mediante I'attivazione di contratti di diritto
privato, di tipo subordinato, ai sensi dell’art. 15 octies D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., per le attivita del
Progetto: “Cure palliative e terapia del dolore. Sviluppo dell’assistenza domiciliare specialistica”
mediante I'utilizzazione dei relativi fondi regionali;

e il relativo bando & stato pubblicato sul sito web aziendale in data 02.11.2021 con scadenza fissata al
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione e, pertanto, con scadenza fissata al
17.11.2021.

e con deliberazione n. 766/2021, rettificata dalla deliberazione n. 15/2022, si & provveduto
allammissione/esclusione dei i candidati ed alla nomina della Commissione esaminatrice.

CONSIDERATO che suddetta Commissione con nota prot. n. 2970 del 10.02.2022 ha trasmesso alla Direzione
Generale i relativi atti redatti al termine della selezione (verbali n.1 e n.2 e relativi allegati da 1 a 3), per le
determinazioni al riguardo, dai quali si evince quanto segue:
» alla prova colloquio sono risultati presenti 3 candidati su 17 convocati;
» ad esito della prova colloquio sono risultati idonei n. 2 candidati ed & stata formulata la seguente
graduatoria di merito:

n candidato punteggio
TAGLIAFERRI MARTINA 50,79

DE FALCO FRANCESCA 35,91

RISCONTRATAIa regolarita degli atti e della procedura;

PROPONE
Procedere all’'approvazione della graduatoria di merito dell’avviso di selezione pubblica di personale, per titoli e
colloquio, per il reclutamento di personale infermieristico pediatrico, per le attivita del Progetto: “Cure
palliative e terapia del dolore. Sviluppo dell’assistenza domiciliare specialistica”, nonché alla nomina dei

vincitori ai sensi di legge.
Il Responsabile del procedimento
Dr. Pietro Poggi

F.to digitalmente

Il Direttore UOC GRU
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D.ssa Alessandra Covino
f.to digitalmente

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario che sottoscrive per conferma
Il Direttore Sanitario
Dr. Vincenzo Giordano
F.to digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
In virt dei poteri conferitigli con D.P.G.R.C. N. 171 DEL 09/12/2020

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Unita Operativa proponente o che predispone l'istruttoria, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita resa dal responsabile di tale Unita Operativa con la firma apposta in
calce.

Per tutto quanto in premessa espresso e che qui si intende integralmente richiamato:
DELIBERA

1. Approvare la seguente graduatoria di merito dell’avviso di selezione pubblica di personale, per titoli e
colloquio, per il reclutamento di personale per le attivita del Progetto: “Cure palliative e terapia del
dolore. Sviluppo dell’assistenza domiciliare specialisticd” :

n candidato punteggio

1 | TAGLIAFERRI MARTINA 50,79

2 DE FALCO FRANCESCA 35,91

2. Procedere alla nomina dei vincitori D.ssa Tagliaferri Martina e D.ssa De Falco Francesca

3. Stipulare, per gli effetti, con i sopracitati candidati contratti di diritto privato, di tipo subordinato, ai
sensi dell’art. 15 octies D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., di durata annuale, a tempo pieno 36/h, con la
qualifica di CPS Infermiere pediatrico cat. D, con il trattamento economico previsto dal CCNL di
categoria.

4. Dare atto che tali corrispettivi economici trovano copertura finanziaria in quota parte del fondo
destinato a personale non strutturato nell’ambito del progetto in questione finanziato dalla Regione
Campania, ai sensi dell’art 1 comma 34 e 34 bis L. 662/1996 - FSN 2017 giusti DCA 46/2018 e 43/2019.

5. Pubblicare il presente provvedimento sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it — nella
sezione “bandi di concorso” e contestualmente nella sezione “ amministrazione trasparente”.

6. Trasmettere il presente atto alle UU.00.CC. GRU e GEF per quanto di rispettiva competenza.

7. Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale
Dr. Rodolfo Conenna
F.to digitalmente
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