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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  ##numero_data##

UNITÀ OPERATIVA:  U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO :    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di dirigente medico a 

tempo indeterminato, disciplina di nefrologia– Approvazione graduatoria e nomina vincitori. 

Il Direttore ff della U.O.C. Gestione Risorse Umane, ad esito di istruttoria, propone quanto segue:

PREMESSO CHE 

 con deliberazione  n. 143 del 24/08/2020  è stato indetto concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti 
di dirigente medico – disciplina di nefrologia ex DPR n. 483/97;

 il relativo bando è stato pubblicato, nel testo integrale sul BURC n.  n. 179 del 21 settembre 2020 , per 
estratto sulla G.U. – IV Serie Speciale Concorsi ed esani n. n. 83 del 23/10/2020;

 la scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione era fissata al trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione sulla G.U. e, pertanto il 23/11/2020;

 con deliberazione n. 419 del 03/12/2020 si è provveduto all’ammissione/esclusione candidati;  

CONSIDERATO che:

 con deliberazione n. 61 del 26 gennaio 2021 è stata nominata la Commissione esaminatrice;
 tale commissione ha provveduto a trasmettere alla Direzione Generale, in data 08/06/2021 i relativi atti 

(verbali da n.1 a  n.3) per le determinazioni al riguardo;
 che ad esito delle prove sono state formulate due graduatorie di merito, una per i candidati in possesso 

di specializzazione e una per i candidati specializzandi ex art. 1 L. n. 145/2018 comma 547 e s.m.i.,  così 
come di seguito riportate:

GRADUATORIA DI MERITO CANDIDATI IN POSSESSO DI SPECIALIZZAZIONE 

N.              Candidato Punteggio 

1 GIANNATTASIO PAOLO 93,4

2 ANNICHIARICO PETRUZZELLI LUIGI 89,95

3 D'ARCANGELO ROSAMUNDA 78,18

4 CAPUTO CARMELA 77,1

5 MINCO MARISTELLA 76

6 DI PIETRO RENATA ANGELA 75,2
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7 NETTUNO FRANCESCA 74,2

8 CASCONE ENRICA MANUELA 73,8

9 SGUAZZO AZZURRA 71,3

10 PIRRO LAURA 70,4

11 COZZA VINCENZO 65,9

12 MIGLIACCIO SILVIA 65,4

13 GUERRI MANUELA 63,47

14 CACCAVALLO SIMONA 58

GRADUATORIA DI MERITO CANDIDATI SPECIALIZZANDI

N.              Candidato Punteggio

1 ZULLI ENRICO 66,3

2 RUOSI CAROLINA 64,7

RISCONTRATA la regolarità degli atti e della procedura;

PROPONE

di procedere all’approvazione delle due graduatorie di merito per n. 2 posti di Dirigente Medico 
disciplina Nefrologia a tempo indeterminato di cui sopra  nonché  alla nomina dei vincitori ai sensi di 
legge; 

Il Responsabile del procedimento 
          D.ssa Ines Attaianese

                                    F.to digitalmente

Il Direttore f.f. UOC GRU
                     D.ssa Alessandra Covino

 F.to digitalmente
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Acquisito il par ere favorevole del  Coordinatore Area Staff Direzione Amministrativa   che sottoscrive 
per conferma

ll Coordinatore Area Staff Direzione Amministrativa
Dr. Salvatore Guetta

F.to digitalmente

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario che sottoscrive per conferma

Il Direttore Sanitario
Dr. Vincenzo Giordano

F.to digitalmente

I L   D I R E T T O R E   G E N E R A L E 
In virtù dei poteri conferitigli con D.P.G.R.C. N. 171 DEL 09/12/2020

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Unità Operativa proponente o che predispone l’istruttoria, 
nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità resa dal responsabile di tale Unità Operativa con la 
firma apposta in calce.

Per tutto quanto in premessa espresso e che qui si intende integralmente richiamato:

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

D E L I B E R A 

1. di approvare le graduatorie di merito per n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina Nefrologia  a 
tempo indeterminato di seguito riportate: 

          GRADUATORIA DI MERITO CANDIDATI IN POSSESSO DI SPECIALIZZAZIONE 

N.              Candidato Punteggio 

1 GIANNATTASIO PAOLO 93,4

2 ANNICHIARICO PETRUZZELLI LUIGI 89,95

3 D'ARCANGELO ROSAMUNDA 78,18

4 CAPUTO CARMELA 77,1

5 MINCO MARISTELLA 76
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6 DI PIETRO RENATA ANGELA 75,2

7 NETTUNO FRANCESCA 74,2

8 CASCONE ENRICA MANUELA 73,8

9 SGUAZZO AZZURRA 71,3

10 PIRRO LAURA 70,4

11 COZZA VINCENZO 65,9

12 MIGLIACCIO SILVIA 65,4

13 GUERRI MANUELA 63,47

14 CACCAVALLO SIMONA 58

GRADUATORIA DI MERITO CANDIDATI SPECIALIZZANDI

N.              Candidato Punteggio

1 ZULLI ENRICO 66,3

2 RUOSI CAROLINA 64,7

2. di procedere alla nomina dei vincitori dr. GIANNATTASIO Paolo e dr. ANNICHIARICO PETRUZZELLI 
Luigi;

3. Precisare che in caso di rinuncia si procederà all’automatico scorrimento della graduatoria senza 
necessità di ulteriore provvedimento;

4. Pubblicare il presente provvedimento sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it –
nella sezione “bandi di concorso” e contestualmente nella sezione “ amministrazione 

trasparente”;

5. Trasmettere il presente atto alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per quanto di competenza;

6. Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale
Dr. Rodolfo Conenna

F.to digitalmente

http://www.santobonopausilipon.it
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