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Il Direttori della S.C. Gestione Risorse Umane, ad esito di istruttoria, propone quanto segue:

PREMESSO che:

I” AORN Santobono Pausilipon, individuata dal DCA n. 103 del 28/12/2018 “Piano Regionale di
programmazione della rete ospedaliera ai sensi del D.M. 70/2015 — Aggiormnamento di dicembre
2018”, quale unica azienda ospedaliera regionale pediatrica, HUB pediatrico della rete regionale per
la Grande Emergenza e dell’Emergenza Specialistica e sede di numerosi di Centri di riferimento a
valenza Regionale con 437 posti letto articolati in 20 discipline specialistiche, costituisce uno dei
principali centri nazionali di riferimento nell’assistenza pediatrica sia nei settore dell’emergenza-
urgenza che dell’alta specializzazione e della riabilitazione intensiva;

la stessa, in un ottica multi professionale, negli ultimi anni ha, altresi, sviluppato, numerose linee di
ricerca, intrinsecamente correlate alla pratica clinica, in differenti settori medici e chirurgici
dell’assistenza ospedaliera pediatrica (di emergenza ed elezione, neurochirurgia, oncologia,
riabilitazione intensiva e cure palliative) nonché realizzato percorsi di cura innovativi ad elevato
contenuto tecnologico che hanno prodotto un incremento del numero delle pubblicazioni scientifiche
impattate su riviste internazionali ed il coinvolgimento in oltre 60 tra trials clinici, studi e progetti di
ricerca traslazionale, avviati in collaborazione con istituti di ricerca italiani ed esteri;

in quanto ospedale di eccellenza che persegue, dunque, anche finalita di ricerca, clinica e
traslazionale, nel campo biomedico ed in quello della organizzazione e gestione dei servizi sanitari,
I’AORN ha intrapreso il percorso finalizzato al riconoscimento in Istituto di Ricerca e Cura a
Carattere scientifico;

ATTESO che con DCA n. 106 del 18/12/2019 la Regione Campania ha attestato la coerenza con la
programmazione sanitaria regionale della candidatura presentata da questa AORN per l'avvio del percorso di
costituzione e riconoscimento quale di Ricerca e Cura a Carattere scientifico per la Pediatria rimettendo al
Ministero della Salute - Direzione Generale della vigilanza sugli enti e della sicurezza delle cure il prosieguo
di competenza;

TENUTO CONTO che, nell’ambito di tale percorso, con nota prot. n. 180 del 07/01/2020 il Coordinatore
dell’Area di Staff della Direzione Sanitaria congiuntamente al Direttore ff della UOC Programmazione
Sanitaria hanno rappresentato la necessitd di acquisire il supporto di un consulente esperto a garantire lo
sviluppo delle attivita sanitarie previste nell’ambito dei seguenti accordi di collaborazione, stipulati ed in
corso di stipula con:

Azienda Sanitaria Regionale Molise (ASREM) per lo svolgimento coordinato di attivita assistenziali,
di ricerca e formazione, in campo pediatrico - macro aree di intervento: innovazione tecnologica —
formazione - supporto assistenziale ed affiancamento specialistico per la gestione di patologie
complesse, supporto alle famiglie, umanizzazione delle cure e una migliore gestione della mobilita
interregionale;

Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo di Potenza per lo svolgimento coordinato di attivitd
assistenziali, di ricerca e formazione, in campo pediatrico - macro aree di intervento: innovazione
tecnologica — formazione - supporto assistenziale ed affiancamento specialistico per la gestione di
patologie complesse, supporto alle famiglie, umanizzazione delle cure e una migliore gestione deila
mobilita interregionale;

Azienda Sanitaria Provinciale di Potenza (A.S.P.) per la condivisione di una strategia in grado di
favorire un approccio di tipo multidisciplinare nella gestione delle cure palliative pediatriche -
sperimentazione di una rete inter regionale (Campania —Basilicata). :

USSL1 Dolomiti per ’affiancamento Assistenza pediatrica;

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno per lo svolgimento di progetti che riguardano
’epidemiologia delle malattie croniche ed invalidanti dei bambini, incluse quelle emato-
oncologiche, lo studio dell’impatto dei fattori di rischio ambientali e nutrizionali sulla genesi delle
patologie e sui correlati temi della prevenzione;

IRCCS S.D.N. per attivitd scientifica finalizzati a sviluppare una collaborazione nei settori della
ricerca scientifica e promuovere le ricadute di questa sull’attivita assistenziale;

IRCCS Pascale in ambito, clinico, scientifico ed organizzativo, che preveda la condivisione di una
strategia complessiva ed una regia organica, in grado di coordinare le diverse sinergie operative e
favorire la creazione di una rete regionale di oncologia pediatrica;
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e AOU Vanvitelli per la creazione di un polo unico regionale di oncologia pediatrica, che dovra
prevedere lo sviluppo di analisi e revisione della mappatura dei percorsi sanitari esistenti, nonché la
stesura ed implementazione di PDTA regionali;

¢

CONSIDERATO che, non risultando disponibili nell’ambito del personale strutturato, figure professionali
esperte da dedicare a tali attivita, i precitati Direttori hanno proposto I’avvio di un una procedura selettiva per
arruolare un consulente esterno, altamente qualificato da dedicare allo scopo, con specifica competenza e/o
esperienza ultra decennale in riorganizzazione e programmazione sanitaria, gestione di funzioni complesse in
ambito sanitario con elevati livelli di responsabilitd e monitoraggio e sviluppo di reti e di percorsi
assistenziali interaziendali, con un impegno lavorativo settimanale minimo di due giornate, da garantire in
sede o esternamente all’ACRN (comprese missioni, i cui costi, opportunamente rendicontati, saranno a
carico della medesima);

PRESO ATTO che la Direzione Aziendale, in considerazione dell’interesse strategico al rilevante e
complesso percorso intrapreso, condividendo le motivazioni sopra rappresentate ed attesa la indisponibilita
in Azienda di figure professionali equivalenti, ha valutato la opportunitd di attivare le procedure per il
reclutamento di un consulente esterno altamente qualificato da dedicare al coordinamento delle attivita
sanitarie finalizzate al riconoscimento IRCCS; :

RUTENUTO opportuno, al tal fine, una procedura pubblica di selezione comparativa di personale af fine di
garantire trasparenza ed imparzialita;

RICHIAMATO l'art. 7 commi 6 ¢ 6 bis D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
PROPONE

la indizione di avviso pubblico per il conferimento, ai sensi dell’art. 7 commi 6 e 6 bis del D.Lgs n. 165/2001
e ss.mm.ii., mediante valutazione comparativa, di un incarico di collaborazione a tempo determinato, della
durata di anni uno, ad un consulente esterno, altamente qualificato da dedicare al coordinamento delle attivita
sanitarie finalizzate al riconoscimento IRCCS dell’AORN Santobono — Pausilipon, come da bando allegato
quale parte integrante al presente provvedimento.

1l Direﬁor%ﬁgﬁ
D.ssa Ant i
/
VISTO il parere favorevole del Coordinatore dell’ Area di Staff della Direzione Sanitaria che sottoscrive per
conferma.

Il Coordinatore Area Staff Direzione Sanitaria

Dott. Nicola Silvestri - Q 4 w
L7

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo.

IL DIRETTORE GENERALE

per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono riportate nel presente dispositivo:

1. Indire avviso pubblico per il conferimento, ai sensi dell’art. 7 commi 6 e 6 bis del D.Lgs n. 165/2001
e ss.mm.ii., mediante valutazione comparativa, di un incarico di collaborazione a tempo determinato,
della durata di anni uno, ad un consulente esperto in riorganizzazione e programmazione sanitaria,
gestione di funzioni complesse in ambito sanitario con elevati livelli di responsabilita e monitoraggio
e sviluppo di reti e di percorsi assistenziali interaziendali, da dedicare al coordinamento delle attivita
sanitarie finalizzate al riconoscimento IRCCS dell’ AORN Santobono — Pausilipon.
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Approvare il relativo ba o,?ﬁle@%?o quale parte integrante al presente provvedimento;

Precisare che tale consulente operera in stretta collaborazione con la Direzione Aziendale ed in
particolare con il Coordinatore dell’Area di Staff della Direzione Sanitaria ed il Direttore ff della
UOC Programmazione Sanitaria;

Stabilire che I’incarico di collaborazione sara attivato a seguito di stipula di contratto di durata
annuale, con facolta di proroga, con previsione di un compenso omnicomprensivo lordo annuo di
€ 20.000,00;

Riservarsi di nominare la Commissione Esaminatrice;

Pubblicare la presente delibera sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it. nella Sezione
“Bandi di concorsi” e contestualmente nella Sezione “Trasparenza;

Trasmettere, per quanto di rispettiva competenza, il presente provvedimento all’Area di Staff della
Direzione Sanitaria, alla UOC Programmazione Sanitaria ed alle UU.00.CC. GRU e GEF per
quanto di competenza;

Dare esecuzione immediata al presente provvedimento.




