Gli 80 punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
» 30 punti per la prova scritta
» 30 punti per la prova pratica
» 20 punti per la prova orale

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

» titoli di carriera: punti 10
> titoli accademici e di studio: punti 3
> pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
» curriculum formativo e professionale  punti 4

La Commissione prende atto che ai sensi dell’art 10 co. 7 del DPR 483/1997 il procedimento concorsuale debba avere
termine entro sei mesi dalla data di effettuazione della prova scritta.

Si prende altresi atto che la concorrente ha rinunciato, come da dichiarazione in atti (prot. 6858 del 07.04.2020) ai
termini di preavviso per I’espletamento delle prove che si svolgeranno in data odierna.

La Commissione prende altresi atto che le prove di esame dovranno essere conformi a quanto previsto dall’art. 34 del
sopra citato DPR.

Ai sensi dell’art. 14 del DPR 483/97 il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica e subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30; mentre il superamento
della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

Di sequito la Commissione prende atto dei criteri di valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli di carriera, ai sensi del citato art 35, comma 4 e,dall’art 11 comma 1 lettera a), e delle
disposizioni di cui agli art 20, 21, 22 e 23 del DPR 483/97 e del DPCM 08.03.2001.

La Commissione stabilisce che il Servizio prestato presso Aziende ospedaliere/ASL del SSN nell’ambito di attivita di
progetto con contratti di collaborazione/flessibili verra valutato nel curriculum del candidato.

La Commissione decide che 1’eventuale possesso del Master attinente alla disciplina oggetto del concorso verra
valutato tra i titoli accademici e di studio con un punteggio di 0,50 se di Il livello, e punti 0,25 se di | livello.

| Servizi prestati in regime di specialistica ambulatoriale saranno valutati ai sensi dell’art. 21, comma 1, DPR n.
483/97 e del DPCM 08.03.2001 se prestati nella disciplina a concorso, valutati con riferimento all’orario
settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle Aziende Sanitarie (38 ore settimanali) con punti 1,20
per anno.

Nella valutazione la Commissione si atterra ai seguenti criteri:

e i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

e le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di
giorni 30 o frazioni superiori ai quindici giorni;

¢ in caso di servizi contemporanei é valutato quello piu favorevole al candidato;

¢ nella valutazione dei titoli si terra conto di quanto stabilito dagli artt. 20 e seguenti del piu volte citato DPR
483/97(equiparazione dei servizi non di ruolo al servizio di ruolo);

e i servizi, se ancora in corso, saranno valutati fino alla data di presentazione dell’istanza di ammissione al
CONCOrso.

| servizi resi come volontari e/o frequenze a qualunque titolo presso le PP.AA. non saranno valutati quali titoli di
carriera, di essi si terra conto nella valutazione complessiva del curriculum.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione verranno prese in considerazione solo se redatte in modo conforme
a quanto previsto dal D. P R. n. 445/00.

In particolare, detta dichiarazione deve contenere l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio é stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part time), le date
(giorno,mese,anno) d'inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensioni).



Per il candidato sara compilata apposita scheda nominativa riepilogativa di valutazione.

La Commissione all’'unanimita predispone gli argomenti oggetto della prova scritta, le tracce (denominate A, B, C)
vengono trascritte su tre fogli che vengono inseriti in tre buste, si invitera la candidata a sceglierne una e la traccia in
essa contenuta costituira 1’argomento della prova scritta.

Le tracce della prova scritta sono:
traccia A) “Il candidato descriva gli aspetti farmacologici del seguente principio attivo: NUSINERSEN. Inoltre,
definisca anche la rimborsabilita e forniture dello stesso”.

traccia B) “Il candidato descriva gli aspetti farmacologici del seguente principio attivo: EMICIZUMAB. Inoltre,
definisca anche la rimborsabilita e forniture dello stesso”.

traccia C) “Il candidato descriva gli aspetti farmacologici del seguente principio attivo: dinutuxinab beta. Inoltre,
definisca anche la rimborsabilita e forniture dello stesso”.

Alle ore 13,20 viene fatta accomodare la candidata e si procede alla sua identificazione come da scheda manoscritta in
atti. Si invita la candidata ad estrarre la prova scritta.

Alla candidata vengono distribuiti due fogli protocollo, una busta grande nella quale inserire 1’elaborato oltre una
busta piccola contenente un foglio bianco sul quale dovra essere inserito il proprio nome, cognome e data di nascita.

La candidata estrae la busta nella quale € contenuta la traccia contrassegnata con la lettera “B”.
11 Presidente legge prima le tracce non estratte e successivamente 1’argomento sorteggiato dalla candidata.

Il Presidente, dopo aver dato lettura della prova, da inizio allo svolgimento della stessa alle ore 13,25 assegnando alle
candidate 30 minuti per lo svolgimento.

Alle ore 13,50 viene ritirato 1’elaborato racchiuso dalla candidata nella busta grande contenente anche la busta piccola
nella quale ha messo il foglio bianco sul quale ha scritto il proprio nome e cognome.

La busta chiusa viene timbrata e siglata dalla Commissione.
La candidata viene congedata e riconvocata per le ore 14,00.

La Commissione procede alla valutazione dell’elaborato della prova scritta, assegnando all’unanimita il punteggio di
27/30 e, di conseguenza, la Candidata Bonagura Angela Colomba &€ ammessa alla prova pratica.

La Commissione predispone tre casi (numerati dall’1 al 3) riguardanti tecniche peculiari della disciplina farmaceutica
messa a concorso, che vengono trascritte su tre fogli che vengono inseriti in tre buste, si invitera la candidata a
sceglierne una e la traccia in essa contenuta costituira I’argomento della prova pratica.

Le tracce della prova pratica sono le seguenti:

Caso 1: “Il candidato descriva nella pratica del farmacista ospedaliero il seguente argomento:Legge 648/96”

Caso 2: “Il candidato descriva nella pratica del farmacista ospedaliero il seguente argomento: Farmacovigilanza”.
Caso 3: “Il candidato descriva nella pratica del farmacista ospedaliero il seguente argomento: Sperimentazione
clinica”.

Alla candidata vengono distribuiti due fogli protocollo, una busta grande nella quale inserire 1’elaborato oltre una
busta piccola contenente un foglio bianco sul quale dovra essere inserito il proprio nome, cognome e data di nascita.

La candidata viene invitata a scegliere tra le tre buste.

La candidata estrae la busta contenente il caso contrassegnato con il numero 2.

11 Presidente legge prima le tracce non estratte e successivamente 1’argomento sorteggiato dalla candidata.
La prova pratica inizia alle ore 14,05 e viene assegnato un tempo di 30 minuti il relativo svolgimento.

Alle ore 14,25 termina la prova pratica. Dopo aver consegnato la busta con gli elaborati, € siglata dalla Commissione.
La candidata viene riconvocata alle ore 15,00 per la comunicazione dei risultati della prova pratica e lo svolgimento
della prova orale.

La Commissione procede alla valutazione dell’elaborato e attribuisce allo stesso il punteggio di 30/30.

La candidata € ammessa alla prova orale.



La Commissione procede collegialmente alla valutazione dei titoli e dei curricula, secondo la scheda “A” allegata
guale parte integrante del presente verbale.

Successivamente la Commissione concorda, dopo aver dato una lettura di quanto previsto dal bando di concorso, di
chiedere alla concorrente una breve disamina dell’attivita svolta nell’ambito del contratto di collaborazione
attualmente in essere con I’AORN Santobono-Pausilipon e passare poi alla formulazione di alcune domande inerenti
la disciplina oggetto del concorso.

La Commissione decide che alla candidata verranno sottoposti due quesiti in forma orale formulati dal Presidente e da
un membro della Commissione.

Alle ore 15,00 inizia la prova orale.
I quesiti formulati sono:
1) “le fasi della sperimentazione clinica”;
2) “T’utilizzo dell’off — label in ambito pediatrico”.

Il Presidente, alla fine dell’esposizione sui quesiti proposti, sottopone alla candidata un articolo scientifico in lingua
inglese inerente la disciplina oggetto del concorso dal titolo: “Persistence of coronaviruses on inanimate surfaces and
their inactivation with biocidal agents”. La candidata é invitata a leggere, tradurre e commentare il suddetto articolo
scientifico.

La domanda inerente I’utilizzo degli strumenti informatici aziendali & articolata dal Dr. BRUNO Eugenio dirigente
analista di questa AORN.

Le domande di informatica sono:

1) “differenza tra hardware e software”;

2) “differenza tra excel, word e power point”;

3) “come si trasmettono i flussi informativi”.
La candidata € ritenuta idonea per quanto attiene la lingua straniera e 1’informatica.
La Commissione per la prova orale attribuisce il seguente punteggio: 20/20.

Da ultimo la Commissione esaminatrice stila la seguente valutazione complessiva:

DATA Titoli Prova |Prova Prova |Totale /100

COGNOME NOME NASCITA scritta |Pratica |orale

ANGELA [31.10.1975 8,50 27/30 | 30/30 | 20/20 | 85,50/100

BONAGURA COLOMBA

La Commissione da mandato al Segretario di trasmettere il presente verbale al Direttore Generale dell’AORN
Santobono -Pausilipon per le determinazioni conseguenti.

La Commissione Esaminatrice termina i lavori alle ore 15,35.

Letto, confermato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE

IL SEGRETARIO I COMPONENTI



