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AVVISO PUBBLICO, PER TITOL £ COLLOQUIO. PER iL CONFERIMENTO DI INCARICO
TEMPORANEO DI SUPPLENZA DI DIREZIONE DELLA v.o.c PROGRAMMAZIONE
SANITARIA INDETTO CON DELIBERAZIONE N, 212/2023.

Verbale del 27 ottobre 2021

Alle ore i().ﬂﬂdctgiomoﬂmahmzﬁ.‘n siédmim,inmmwssicnﬁdamnmia
Commissione Esaminatrice dell’ Avviso Pubblico. erimento
incarico temporanco di supplenza di direzione uoc mmazione Sanitaria,
mmmﬁwmdﬂww mq;aazzmmz:,mmm
costinsita:

- MGWANOVW-WSMOAORNSMW—

COMPONENTE
- MPAPAM~WLMW3MWAM -

ASL Napoli | W~RWCW~PRESID&NTE(MW&
remoto ).

- Dott. PALMA Femando — Dimmmswmwﬁpimmgia ~ ASL. Foggia -
Regione Puglia - COMPONENTE (in connessione da remoto).

_ Dott. DELL'AVERSANO Raffaele - Direttore UOC Direzione Medica di Presidio -
A0, dei Colli - Regione Campania - COMPONENTE (in connessione da remoto):

Cmtawﬁwiwmw-wmwh
seduta.

La Commissione dé inizi dmkmﬂwmﬁwaﬂu}m
Gmﬁmkimﬁm,drwlmsm

La Cmmhﬁmﬁém.amﬁoddkwamdd Direttore della UOC GRU n.
prot, 20774 del 22/10/2021, con cui 3000 stuti vitrasmessi gli afti ¢ riportante le seguenti
indicazioni:

“Con riferimento agli atti relativi all avviso pubblico di cul all ‘oggetto, indetto con
deliberazione n. 212/2021, rasmessi da codesta Commissione Esaminatrice alla Direzione
Generale con nota prot. n 19244 delle 04,10.2021, si rappresenia che. in fase di verifica
deglhi stessi. 3awﬁwmeWMrm@Mm3Waﬁsposizmﬂrm
valutazione dei candidati, come stabilito el bando pari a compiessiv 100 punti suddivisi in
40 per it curriculum € 60 per il colloguio, & stato isversamente ripartito, ovvero 60 purti per
i curviculym ¢ 40 punti per i collogiio.

Pertanio, sebbene sia stato preventivamente verificato che, nel caso in questione, la
riparametrazione dei punteggi gia oitribwiti in conformita al et delle due ovee di

i




caluwasione (curricidare ¢ colloguio) come stabiliti dal bando. nRon comporta wlcuns
modifica  sostanziale degii  esiti  delle  slesse.  ai fimi della  regolarit
amminisirative/procedurale. si ritrasmettono tuiti gii aui relativi alla selezione. con favito
alla Commissione a procedere alla corretta atiribuzione del punteggi. mediante vggetiv

riparametrazione degli stessi

LaComuﬁssimsuimﬁwzimdeimmUOCGRU.pmmmmcmipumgiche
regolano 1"avviso sono quelli di seguito indicaii, cosi come riportati nel bando. ovvero 100

i, W:MMmdiwmmmﬁmdimﬁmcwMﬁsj:

s specificith esperienza comprovaia negli ambiti disciplinari di cui al bando
(valutazione quali-quantitativa): massimo 20 punti;

o Pregressa esperienza di attivit lavorativa come dirigente medico. incarichy di alia
specialita, responsabilith di UU.0O. Complesse 0 Semplici: massimo 19 punti;

e Pubblicazioni scientifiche, attivita di formazione. studio ¢ ricerca: massimao 10 punti.

3 Mﬂﬂ:ﬁﬁiﬁuﬁmﬁmﬁm&mm&iw&mﬁﬂ.
ucmmwmmaﬁmmiwgﬁmwmwm
precedente verbale del 13 WMlﬁ&iwzﬁmﬂmimmcmw) che del
wlbquiomﬁ&bmdeimrmﬁﬁmindkaﬁcﬁpmmﬁm!bmdo.

Al termine della rparamerazione, la Commissione tiepiloga i punteggi i dai
candidati nells valulazions del curriculum {scheda 1B RIPARAMETRATA ¢ scheds 2B-
RIPARAMETRATA panti imegranti del presente verbale) ¢ del cofloquio cosi come di
seguito riporiati-
i s
POSIZIONE CANDIDATO o0 g | CMOOUO | TOTALE
60/100 100/200
| VETRANO FRANCESCO 34,65 57 91,65
2 BONAMASSA BARBARA 15491 48 63,491

IMMQTHWFWQWAMASSAW&WM&&&

La Commisstone conclude i lavori alle ore 10.40 ¢ trasmette gli ati al Direttore Ciencrale per

per
it seguito di competenza. @
%






