Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
' “Santobono-Pausilipon”
SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli

PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 068541 00630

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICO DI
DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI “PRONTO SOCCORSO, OBI ED
ASTANTERIA PEDIATRICA”

Verbale del 25 gennaio 2019

Alle ore 10,00 del giorno 25/01/2019 presso la Sede Amministrativa dell’A.O.R.N, Santobono —
Pausilipon, sita in Via della Croce Rossa n. 8, si & riunita la Commissione esaminatrice dell’ Avviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per conferimento incarico di Direzione della S.C. di “Pronto Soccorso,
OBI ed Astanteria Pediatrica”, nominata con atto deliberativo del Direttore Generale n. 03 del

07/01/2019, che risulta cosi costituita:

- Dott. CONENNA Rodolfo - Direttore Sanitario Aziendale A.O.R.N. Santobono-Pausilipon
- Dott. LUBRANO Riccardo - Azienda Sanitaria Locale Latina — Regione Lazio

- Dott. PARISI Giuseppe G. Egidio - ASL Napoli 2 Nord — Regione Campania

- Dott.ssa FUCA’ Fortunata - A.O. Civico di Cristina — Regione Sicilia

Constatata la presenza di tutti i Componenti della Commissione, viene aperta la seduta.

La Commissione decide all’unanimita di procedere alla valutazione dei titoli dei candidati e della
prova colloquio in una sola seduta, cosi come comunicato ai candidati.

Preliminarmente prende atto che:

- con deliberazione n. 357 del 10/07/2018, & stato indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, in
osservanza degli artt. da 15a 15 - quattordieces del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., del D.P.R. n. 484/97,
della Legge n. 189/2012 e del vigente CCNL dell'area della dirigenza medica, per il conferimento
dell'incarico di Direzione della Struttura Complessa di Pronto Soccorso, OBI ed Astanteria Pediatrica -
detto avviso & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV* Serie Speciale
— n. 70 del 04/09/2018;

- le istanze di partecipazione potevano €sSere inoltrate entro il 30° giorno successivo a quello di
pubblicazione dell'avviso sulla Gazzetta Ufficiale e, pertanto, entro il 04/10/2018;

- entro tali termini hanno presentato istanza di partecipazione n. 2 candidati;

- come disposto dall’art. 15, comma 7 bis, lettera a) del D.Lgs n. 502/92, introdotto con D.L. 158/12
convertito nella Legge n. 189/2012, la selezione per il conferimento degli incarichi quinquennali di
direzione di strutture complesse “viene effettuata da una Commissione composta dal Direttore
Sanitario dell'Azienda interessala € da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina
dell'incarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali
del Servizio Sanitario Nazionale. Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa della
medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, non si procede alla
nomina del terzo sorteggiato e Si prosegue nel sorteggio fino ad individuare almeno un componente
della commissione direttore di struttura complessa in regione diversa da quella ove ha sede la
predetta azienda. La commissione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di
parita di voti é eletto il componente piu anziano. In caso di parita nelle deliberazioni della
commissione prevale il voto del presidente”;

- con determina n. 696/2018 I'Azienda prendeva atto dell’esito delle operazioni di sorteggio dei
componenti della Commissione dell’avviso pubblico svoltesi in forma pubblica in data 23/10/2018
presso la sede amministrativa dalla Commissione di sorteggio all'uopo nominata giusta deliberazione
n. 541/2014, n. 347/2015, 391/2016;
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- con successiva deliberazione n. 03 del 07/01/2019, |'Azienda nominava la Commissione esaminatrice
in conformita alla precitata normativa.

La Commissione da inizio ai lavori, con il supporto amministrativo di personale della Segreteria della
Direzione Sanitaria Aziendale.

Preliminarmente procede, come previsto dal citato art. 15, comma 7 bis, lettera a) D.Lgs n. 502/92
introdotto con Legge n. 189/2012, alla elezione del presidente tra i tre componenti sorteggiati, Dott.ri
LUBRANO Riccardo, PARISI Giuseppe G. Egidio e FUCA’ Fortunata.

A seguito di votazione, all'unanimita viene eletto Presidente della commissione il Dott. PARISI
Giuseppe G. Egidio

Prende atto che hanno presentato istanza di partecipazione all'avviso n. 2 candidati, i quali sono stati
convocati, mediante comunicazione pubblicata sul sito web Aziendale www.santobonopausilipon.it -
sezione “avvisi e concorsi” per le ore 10.00 del giorno 25 gennaio 2019 ed avvisati con la medesima
modalita, di aver posticipato la convocazione alle ore 12.30, per sostenere, subordinatamente
all'ammissione alla selezione, il colloquio:

N. COGNOME NOME LUOGO DINASCITA DATA DINASCITA
1 |CALDORE MARIANO SAN GIORGIO A CREMANO (NAPOLI) 29/03/1955
2 |TIPO VINCENZO TORRE DEL GRECO (NAPOLI) 12/02/1964

Ciascun componente della Commissione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato decreto per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita
in atti, dichiara:

o l'inesistenza di motivi di incompatibilita e di ricusazione e delle cause ostative di cui agli artt. 51 e 52
del c.p.c;

« di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 35 comma 3 € 35 bis comma 1 lettera A) del D.Lgs.
n.165/2001.

La Commissione procede all'ammissione dei candidati.

Possono partecipare alla selezione i candidati in poOssessoO dei requisiti generali e specifici di
ammissione come stabiliti nel bando, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

I candidati risultano in pOSSE€SSO dei requisiti generali e specifici di ammissione come da
schede allegate (da 1A a 2A) e, pertanto, sono ammessi alla selezione.

Si specifica che, per cid che attiene il possesso del requisito dell’attestato di formazione manageriale,
si rinvia al bando.

La Commissione prosegue nella fase della valutazione dei candidati.

Come stabilito nel bando la Commissione effettua la valutazione tramite l'analisi comparativa dei
curricula dei candidati, dei titoli professionali posseduti, anche con riguardo alle necessarie
competenze organizzative ¢ gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza del profilo
ricercato ed un colloquio.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all'incarico
da svolgere.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti ripartiti secondo i seguenti criteri:
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CURRICULUM: attribuzione di un limite massimo di punti 60 cosi suddivisi:

o Valutazione quali — quantitativa dell’esperienza professionale pregressa, con riferimento alla
tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita, alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime ed alla
eventuale specificita pediatrica delle stesse: massimo 30 punti, con riferimento ai criteri di cui
all’art. 2 del DPR 484/97;

o Pregressa esperienza di responsabilita in UU.OO. Complesse o Semplici: massimo 20 punti;

«  Pubblicazioni scientifiche, attivita di formazione, studio e ricerca: massimo 10 punti;

2. COLLOQUIO: attribuzione di un limite massimo di punti 40; sara dichiarato idoneo il candidato
che raggiungera la soglia minima di valutazione pari a punti 25; nel caso di parita di voto nelle
deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente .

La Commissione passa a valutare i curricula e titoli professionali dei singoli candidati secondo i criteri

di cui sopra, esprimendo per ciascuno di essi motivato giudizio e conseguente punteggio numerico.

A termine della valutazione riepiloga i punteggi, come risultanti dalle schede allegate al presente
verbale (da 1B a 2B):

N. | COGNOME NOME PUNTI 60/100
1| CALDORE MARIANO 43/100
2| TIPO VINCENZO 58/100

La Commissione conclude le operazioni di valutazione dei titoli alle ore 12,00.
La Commissione definisce gli argomenti sui quali vertera il colloquio come di seguito indicati:
1) SHOCK SETTICO
2) TRATTAMENTO DELLO STATO DI MALE EPILETTICO
3) ORGANIZZAZIONE DEL DIPARTIMENTO DI EMERGENZA E GESTIONE RISCHIO
CLINICO.
Si procede quindi alla prova colloquio.

La Commissione da atto che:

e in data odierna sono stati convocati per la prova colloquio alle ore 12.30 i candidati per
Iincarico di Direzione della S.C. di Pronto Soccorso, OBI ed Astanteria Pediatrica;

Per i colloqui la Commissione ha a disposizione 40 punti.

I candidati vengono identificati come da scheda allegata al presente verbale (©).

Risulta assente il seguente candidato CALDORE MARIANO

Risulta presente il candidato TIPO VINCENZO.

Il candidato viene informato che per essere dichiarato idoneo & necessario che consegua al colloquio
la soglia minima di valutazione pari a punti 25 su un limite massimo di punti 40 e che nel caso di
parita di voto nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacitd professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento




delle capacita gestionali, organizzative € di direzione del candidato stesso con riferimento all'incarico
da svolgere.

Si procede al colloquio.

Al termine la Commissione formula il seguente giudizio per il candidato con l'attribuzione del relativo
punteggio:

Dott. TIPO Vincenzo

Giudizio: Nel corso del colloquio il candidato ha evidenziato eccellente competenza ed esperienza
sugli argomenti proposti.

Punti: 40/40 IDONEO

POSIZIONE CANDIDATO CURRICULUM coLLOQUIO  |TOTALE

1 TIPO VINCENZO 58,00 40,00 98,00

Al termine dei lavori la Commissione trasmette gli atti al Direttore Generale per il seguito di
competenza.

Del che & verbale costituito da n. 4 (quattro) pagine con allegati. Letto, confermato e Sottoscritto alle
ore 13,15.

11 Presidente

I Componenti .




Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
“Santobono-Pausilipon”

SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli

PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

(Allegato 1A)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICHO DI DIREZIONE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI “PRONTO SOCCORSO, OBI ED ASTANTERIA PEDIATRICA”

SCHEDA DI AMMISSIONE
CANDIDATO CALDORE MARIANO

NATO IL 29/03/1955 A SAN GIORGIO A CREMANO (NAPOLID)

DOMICILIO PER COMUNICAZIONI VIA SIGMUND FREUD, 40 - NAPOLI

TELEFONO 3337557904 ISTANZA PROT. N.15183 DEL 02/10/2018

—_—

CONSEGNATA A MANO

PERVENUTA NEI TERMINI \SI NO
SOTTOSCRIZIONE DOMANDA NO
DOCUMENTO NO

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
«  cittadinanza italiana/equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea

1 NO
® idoneita fisica all’impiego NON DICHIARATA
¢ godimento dei diritti civili e politici 1 NO
. non essere stati destituiti/dispensati dall’impiego presso P.A. NO
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
. laurea in medicina e chirurgia 1 NO
. iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici SI NO

. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina/disciplina equipollente unitamente a poSSESSO di
specializzazione nella disciplina/disciplina equipollente ovvero anzianita di @zio di dieci anni nella disciplina a
1

€oncorso NO
. curriculum attestante specifica attivita professionale e adeguata esperienza ché attivita di studio e direzionali -
organizzative NO

J attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 comma 1 lett. D del DPR N. 484/97: SI RINVIA A
QUANTO PREVISTO DAL BANDO.

. DICHIARAZIONI Al SENSI DEL D.LGS N. 445/2000 /@ NO
AMMESSO ) NO
(eventuale motivo esclusione) n
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é @; Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
y «Santobono-Pausilipon”

Anperds Oupedalions & Ritlows Wationde

SANTOBONO Via della Croce Rossa.8 -80122- Napoli
PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 068541 00630

(Allegato 1B)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO
INCARICHO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI “PRONTO
SOCCORSO, OBI ED ASTANTERIA PEDIATRICA”

SCHEDA DI VALUTAZIONE CURRICULUM
(massimo punti 60)

CANDIDATO CALDORE MARIANO

. VALUTAZIONE QUALI - QUANTITATIVA DELL ESPERIENZA PROFESSIONALE
PREGRESSA, CON RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI
SONO ALLOCATE LE STRUTTURE PRESSO LE QUALI IL CANDIDATO HA
SVOLTO LA SUA ATTIVITA, ALLA TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE
DALLE STRUTTURE MEDESIME ED ALLA EVENTUALE SPECIFICITA
PEDIATRICA DELLE STESSE: (massimo 30 punti):

Punti 30 (trenta)

« PREGRESSA ESPERIENZA DI RESPONSABILITA IN UU.00. COMPLESSE O SEMPLICL
(massimo 20 punti):

Punti 5 (cinque)

« PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO E RICERCA.
(massimo 10 punti):

Punti 8 (otto)

Punteggio Complessivo 43 (quarantatre)

11 Presidente

I Componenti




é @/ Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
L “Santobono-Pausilipon”

SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 068541 00630
(Allegato 2A)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICHO DI DIREZIONE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI “PRONTO SOCCORSO, OBI ED ASTANTERIA PEDIATRICA”

SCHEDA DI AMMISSIONE

CANDIDATO TIPO VINCENZO

NATO IL 12/02/1964 A TORRE DEL GRECO (NAPOLI)

DOMICILIO PER COMUNICAZIONI VIA ENRICO DE NICOLA, 7-80059-TORRE DEL GRECO (NAPOLI)

TELEFONO 3355915132 ISTANZA PROT. N. 15354 DEL 04/10/2018

CONSEGNATA A MANO

PERVENUTA NEI TERMINI SI NO
SOTTOSCRIZIONE DOMANDA 1 NO
DOCUMENTO NO

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
«  cittadinanza italiana/equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea

NO
. idoneita fisica all’impiego NON DICHIARATA
«  godimento dei diritti civili e politici @ NO
. non essere stati destituiti/dispensati dall’impiego presso P.A. @ NO
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
. laurea in medicina e chirurgia @ NO
. iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici @ NO

. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina/disciplina equipollente unitamente a poSSessO di
specializzazione nella disciplina/disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina a
€oncorso NO

«  curriculum attestante specifica attivita professionale e adeguata esperienza, nonche attivita di studio e direzionali -
organizzative Q) NO

. attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 comma 1 lett. D del DPR N. 484/97: SI RINVIA A QUANTO
PREVISTO DAL BANDO.

@

DICHIARAZIONI Al SENSI DEL D.LGS N. 445/2000 @ NO
AMMESSO @ NO

(eventuale motivo esclusione)
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Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
“Santobono-Pausilipon”

Arenite Courodadions G Ritlovo Na tiorssh

SANTOBONO Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

(Allegato 2B)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO
INCARICHO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI “PRONTO
SOCCORSO, OBI ED ASTANTERIA PEDIATRICA”

SCHEDA DI VALUTAZIONE CURRICULUM
(massimo punti 60)

CANDIDATO TIPO VINCENZO

VALUTAZIONE QUALI — QUANTITATIVA DELL’ESPERIENZA PROFESSIONALE
PREGRESSA, CON RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI
SONO ALLOCATE LE STRUTTURE PRESSO LE QUALI IL CANDIDATO HA
SVOLTO LA SUA ATTIVITA, ALLA TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE
DALLE STRUTTURE MEDESIME ED ALLA EVENTUALE SPECIFICITA
PEDIATRICA DELLE STESSE: (massimo 30 punti):

Punti 28 (ventotto)

PREGRESSA ESPERIENZA DI RESPONSABILITA IN UU.OO. COMPLESSE O SEMPLICL
(massimo 20 punti): '

Punti 20 (venti)

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO E RICERCA.
(massimo 10 punti):

Punti 10 (dieci)

Punteggio Complessivo 58 (cinquantotto)
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(Allegato C)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E

Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
“Santobono-Pausilipon”
Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO

INCARICO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI
“PRONTO SOCCORSO, OBI ED ASTANTERIA PEDIATRICA”

N.|CANDIDATI

DOCUMENTO
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