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Oggetto: Trasmissione verbali relativi all’Avviso pubblico, per titoli e colloguio, per
conferimento incarico quinquennale di direzione della U.O.C. di Pneumologia e UTSIR.

Si trasmette copia dei verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice di cui alla
Deliberazione n. 287/2020, inerenti I’ Avviso Pubblico in oggetto indicato.
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Azienda Ospedaliera di Rilievo Nuzionale
“Sautobono-Pausilipon”

SANTOBONO ~ Via della Croce Rossa.8 -80122- Napoli

PAUSILIPON Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFKFERIMENTO
INCARICO OQUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA UNITA’ OPERATIVA
COMPLESSA DI PNEUMOLOGIA E UTSIR

Verbale n. 1 del 29 ottobre 2020

Alle ore 15.00 del giorno 29 ottobre 2020 presso la Sede Amministrativa dell’A.O.R.N,
Santobono — Pausilipon, sita in Napoli alla Via della Croce Rossa n. 8. si ¢ riunita la
Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per titoli ¢ colloguio, per conferimento
incarico quinquennale di direzione della U.O.C. di Pneumologia ¢ Utsir, nominata con atto
deliberativo del Commissario Straordinario n. 184 del 28/09/2020, che risulta cosi costituita:

- Dott. DI GIROLAMO FARAONE Pasquale-Direttore Sanitario Aziendale ASL CASERTA

- Dott. CALDERAZZO Massimo-Direttore U.O.C. Pneumologia-ASP CATANZARO

- Dott. CANDOLI Piero-Direttore Pneumologia-AO OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

- Dott. MACCIOCCHI Bruno-Direttore UOC Pneumologica- OSPEDALE S, SCOLASTICA
DI CASSINO

Constatata la presenza di tutti i Componenti della Commissione Esaminatrice, viene aperta la
seduta.

Preliminarmente, il Coordinatore dell’Area di Staff della Direzione Sanitaria dell’A.O.R.N.
Santobono-Pausilipon, rappresenta la richiesta espressa da un candidato di poter sosienere la
prova colloquio in modalita telematica. per motivi di salute, come da documentazione agli
atti.

La Commissione chiede il parere alla U.O.C. Affari Legali dell’A.O.R.N. Santobono-
Pausilipon. ai fini dell’accoglimento della richiesta del candidato.

Acquisito il parere legale, agli atti, si accoglie la richiesta del candidato di sostenere la prova
colloquioc in modalita telematica, subordinatamente all'ammissione alla selezione,
comunicando al medesimo il parere favorevole della Commissione ¢ le modalita di
collegamento.

La Commissione da inizio ai lavori, con il supporto amministrativo di personale della
Segreteria della Direzione Sanitaria Aziendale.

Preliminarmente procede, come previsto dal citato art. 15, comma 7 bis, lettera a) D.Lgs n.
502/92 introdotto con Legge n. 189/2012, alla elezione del Presidente tra i tre componenti
sorteggiati. Dott. CALDERAZZO Massimo, Dott. CANDOLI Piero, Dott. MACCIOCCHI
Bruno.

A seguito di votazione, all'unanimita viene eletto Presidente della Commissione Esaminatrice
il Dott. CALDERAZZO Massimo.




La Commissione prende atto che I"Avviso di cui trattasi ¢ disciplinato dalle seguenti
disposizioni: :

come disposto dall’art. 15, comma 7 bis, lettera a) del D.Lgs n. 502/92. introdotto con
D.L. 158712 convertito nella Legge n. 189/2012, la selezione per il conferimento degli
incarichi quinquennali di direzione di strutture complesse “viene effettuata da una
Connnissione composta dal Diretiore Sanitario dell'Azienda interessata e da tre
direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire,
individuati tramile sorteggio da un elenco nazionale nominaiivo costituito dall'insieme
degli elenchi regionali dei diretiori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
regionali del Servizio Sanitario Nazionale. Qualora fossero sorfeggiati tre diretiori di
struttura complessa della medesima regione ove ha sede ['azienda interessata alla
copertura del posto, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato ¢ si prosegue
nel sorteggio fino ad individuare almeno un componente della commissione direttore
di struttura complessa in regione diversa da quella ove ha sede la predetta azienda.
La commissione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiali; in caso di
parita di voti ¢ eletto il componente pit anziano. In caso di parita nelle deliberazioni
della commissione prevale il voto del presidente ™.

dal DPR 484 del 10.12.1997 Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per l'accesso al
secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario
Nazionale.

La Commissione procede all’esame della documentazione in atti ed accerta che:

con deliberazione n. 287 del 30/04/2020, ¢ stato indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, in osservanza degli artt. da 15 a 15 - quattordieces del D.Lgs. n. 502/92 e
ss.mm.ii., del D.P.R. n. 484/97, della Legge n. 189/2012 ¢ del vigente CCNL dell'area
della dirigenza medica. per il conferimento dell'incarico quinquennale di direzione
della Unita Operativa Complessa di Pneumologia e Utsir

detto avviso ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Utficiale della Repubblica Italiana — IV#
Serie Speciale Concorsi ed Esami —n. 53 del 10/07/2020;

le istanze di partecipazione potevano essere inoltrate entro il 30° giorno successivo a
quello di pubblicazione dell'avviso sulla Gazzetta Ufficiale e, pertanto. entro il
10/08/2020;

con nota prot. n. 19597 del 28/10/2020 della U.O.C. Gestione Risorse Umane in atti,
sono state trasmesse alla Commissione le istanze di partecipazione di n. 6 candidati.
attestando che le medesime sono state regolarmente presentate nelle modalita e nei
termini stabiliti dal bando e, che, da verifica d'ufficio, tutti i candidati di seguito
elencati sono in possesso dei requisiti generali di ammissione:

z

DATA DI

COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA NASCITA

ANTONELLI FABIO NAPOLI 0471071965

CAVALIERE PAOLO NAPOLI 10/01/1961

FIORENTINO GIUSEPPE SALERNO 02/01/1969

MELILLO ENRICO NAPOLI 20/47/1962

I | e [ | 1 e

NACLERIO ANNA NAPOLI 22/65/1957

o

VUILLEUMIER PIERLUIGI NAPOLI 14/05/1956

(8%



I candidati sono stati convocati mediante comunicazione pubblicata sul sito web Aziendale
www.saniobonopausilipon.it - sezione “avvisi ¢ concorsi” presso la Sede Amministrativa
dell’A.O.R.N, Santobono ~ Pausilipon, sita in Napoli alla Via della Croce Rossa n. 8 per le
ore 10.00 del giorno 30 ottobre 2020 per sostencre il colloquio, subordinatamente
all'ammissione alla selezione.

Ciascun componente della Commissione, presa visione dell’elenco nominativo dei
partecipanti al concorso ai scnsi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato decreto per il caso di dichiarazioni mendaci e
talsita in atti, dichiara:

* linesistenza di motivi di incompatibilita ¢ di ricusazione ¢ delle cause ostative di cui agli
artt. 51 e 52 del c.p.c;

+ di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 35 comma 3 e 35 bis comma | lettera A) del
D.Lgs. n.165/2001.

La Commissione quindi, in osservanza a quanto disposto dall’art 5 comma 3 del D.P.R. n.
484/97, procede ad esaminare le istanze dei candidati, al fine di verificare il possesso dei
requisiti di ammissione specifici alla selezione di cui trattasi, ¢ stabilisce di comunicare ai
candidati I"esito di tale verilica in sede di colloquio.

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione come stabiliti nel bando, che devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande.

Si specifica che, per ¢io che attiene il possesso del requisito dell’attestato di formazione
manageriale, si rinvia al bando.

La Commissione pro ¢ nella fase della valutazione dei candidati.

Come stabilito nel bando. la Commissione effettua la valutazione tramite l'analisi comparativa
dei curricula dei candidati, dei titoli professionali posseduti. anche con riguardo alle
necessarie competenze organizzative ¢ gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell’aderenza
del profilo ricercato ed un colloquio.

[ colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specitica
disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti ripartiti secondo i seguenti eriteri:
1. CURRICULUM: attribuzione di un limite massimo di punti 60 cosi suddivisi:
® Specificita’ Pneumologica in ambito assistenziale ospedaliero pediatrico, (con riferimento alla

tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita® ¢ alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime): massimo 30

punti;
» Pregressa esperienza di responsabilita in UU.OO. Complesse o Semplici: massimo 20
punti:

o Pubblicazioni scientifiche, attivita di formazione, studio e ricerca: massimo 10 punti.
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2. COLLOQUIO: attribuzione di un limite massimo di punti 40; sara dichiarato idoneo il
candidato che raggiungera la soglia minima di valutazione pari a punti 25; nel caso di parita
di voto nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.

La Commissione passa a valutare i curricula ¢ titoli professionali dei singoli candidati
secondo 1 critert di cui sopra. attribuendo un punteggio numerico come di seguito
schematizzato:

Specificita Pneumologica in ambito assistenziale ospedalierc pediatrico. (con riferimento alla
tipologia delle istituzioni in cui sone allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolio
la sua attivita® e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime)

Pregressa esperienza di responsabilita in UULOO. Complesse o Semplici:

- 1 servizi prestati quali Direttori di U.O.C. punti 0,4/mese
- 1servizi prestati quali Direttori ex Art. 18 punti 0.2/mese
- iservizi prestati quali Responsabili di U.O.S.D. punti 0,1/mese
- 1servizi prestati quali Responsabili di U.O.S. o Alta Specialita punti 0,05/mese

Pubblicazioni Scientifiche:
la Commissione decide di valutare i lavori dell’ultimo decennio

Ambito Pneumologico:

- Pubblicazioni Nazionali punti 0,1
- Pubblicazioni Internazionali punti 0.2

- Se 19 nome i punteggi di cui sopra aumentati del 50%
- Valutazione addizionale: i punteggi di cui sopra aumentati del 100%
s¢ di Pneumologia Pediatrica

Attivita di Formazione — docenze in corsi di:

- Master. Corso di Laurea, Corso di Specializzazione punti 0.5
- Corso di Laurca Triennale punti 0.25/anno

Attivita di Studio e Ricerca:

- Altra specialita: punti 1 \ , (
Equipollente o affine alla Pneumologia o di Terapia intensiva o di Pediatria punti 1 "\.\.‘
- Altra Specialita . punti 0,5 R
- Dottorato punti 1 /},
- Master di 17 livello punti 0,25 [ A
- Master di 2° livello punti 0,5 / /
- Corst di Formazione con esami finali punti 0.1 /}
- Corsi di Formazione all’estero con esame finale certificato punti 0.5/anno /
il



Al termine della valutazione, la Commissione riepiloga i punteggi comie risultanti dalle schede
individuali (SCHEDA B) agli atti:

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO 60/60
1 ANTONELLI FABIO 0,60

2 CAVALIERE PAOLO 40,25

3 FIORENTINO GIUSEPPE 45

4 MELILLO ENRICO 10

5 NACLERIO ANNA 35,40

6 VUILLEUMIER PIERLUIGI 31,50

Tutti | candidati risultano ammessi come da schede individuali (SCHEDA A) agli atti:

La Commissione decide di informare i candidati dell’ammissione nella sede della prova

colloquio.

La Commissione conclude le operazioni alle ore 20,00 previa lettura, approvazione ¢
sottoscrizione del presente verbale costituito da n. 5 (cinque) pagine e si aggiorna a domani 30
ottobre 2020 alle ore 09,00 per i colloqui.
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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICO
QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA UNITA® OPERATIVA COMPLESSA DI
PNEUMOLOGIA E UTSIR

Verbale n. 2 del 30 ottobre 2020

Alle ore 09,00 del giorno 30 ottobre 2020, presso la Sede Amministrativa dell’ A.O.R.N. Santobono -
Pausilipon sita in Napoli alla Via Croce Rossa 8, si ¢ riunita la Commissione Esaminatrice
dell'Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per conferimento incarico quinquennale di direzione della
U.O.C. di Pneumologia ¢ Utsir, nominata con atto deliberativo del Commissario Straordinario n. 184
del 28/09/2020, che risulta cosi costituita:

- Dott. CALDERAZZO MASSIMO PRESIDENTE \
- Dott. DI GIROLAMO FARAONE Pasquale COMPONENTE
- Dott. CANDOLI Piero COMPONENTE
- Dott. MACCIOCCHI Bruno COMPONENTE }
Constatata la presenza di tutti i Componenti della Commissione, viene aperta la seduta.

vd
Preliminarmente la Commissione da atto che: 4L/

e in data odierna sono stati convocati per la prova colloquio i candidati per Uincarico
quinquennale di direzione della U.O.C. di Pneumologia ¢ Utsir:
e la valutazione dei curricula di detti candidati ¢ stata effettuata in data 29 ottobre 2020 giusto
verbale n. 1/20
Per i collogui la Commissione ha a disposizione 40 punti.

La commissione procede alla prova colloquio, che sara sostenuta in presenza dai candidati di seguito
indicati. adottando le misure di contenimento del contagio da virus Covid-19:

DOTT. ANTONELLI FABIO
DOTT. FIORENTINO GIUSEPPE
DOTT. MELILLO ENRICO
DOTT.SSA NACLERIO ANNA
DOTT. VUILLEUMIER PIERLUIGI

Relativamente al Dott. CAVALIERE PAOLO. la cui prova sara sostenuta in modalita telematica
giusta Verbale n. 1. la Commissione stabilisce di esaminare il candidato dopo lo svolgimento della
prova colloquio dei candidati in presenza.

Il collegamento dovra avvenire attraverso la piattaforma Cisco Webex. con webcam, microfono ¢
dispositivo audio attivi.

Si ¢ provveduto ad informare il candidato circa le modalita di svolgimento della procedura, cosi
come di seguito indicate:



prima della prova colloquio il candidato dovra obbligatoriamente esibire alla Commissione
Esaminatrice e trasmettere scannerizzato. idoneo DOCUMENTO DI IDENTITA™ in corso di validita
all’indirizzo e-mail di seguito indicato: s.soleiwsantobonopausilipon.it

Sara eseguito un test di funzionamento del collegamento tra il candidato ¢ la sede dell’espletamento
della prova.

Successivamente all’attivazione del collegamento ¢ all’espletamento delle attivita preliminari alla
prova colloquio, il supporto amministrativo procedera alla verifica dell’identita del candidato, che
mostrera a video il documento di riconoscimento precedentemente trasmesso.

Nel corso dello svolgimento della prova, il Candidato deve trovarsi in un ambiente in assenza di altre
persone € non & consentito consultare alcun materiale cartaceo o informatico.

Non ¢ comunque consentito al candidato 1'utilizzo di qualsiasi mezzo che lo possa metiere in
condizioni di parallele e contemporanee comunicazioni con altri dispositivi. Il mancato rispetto delle
regole comporta "annullamento della prova.

E” fatto divieto di registrare. per intero o in parte, con strumenti di qualsiasi tipologia, "audio, il
video o I'immagine della seduta a distanza ¢ di diffondere gli stessi in qualsivoglia modo siano stati
ottenuti.

Qualora durante il colloquio telematico il candidato sia impossibilitato a proseguire la seduta per
motivi teenici, la stessa sara sospesa e ripresa non appena possibile.

Nel corso dell’evento la Commissione sara assistita dal tecnico dei Sistemi Informativi.

I candidati in presenza, vengono identificati come da scheda allegata al presente verbale
(ALLEGATO Q).
Tutti i candidati consegnano in sede di identificazione, I"autocertificazione debitamente sottoscritta
quale misura di prevenzione correlata all’emergenza sanitaria da Covid-19. J
Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all'incarico
da svolgere.

[ candidati vengono informati altresi, che il candidato Cavaliere Paolo sosterra la prova colloquio in
modalita telematica e sara I'ultimo ad essere esaminato.

[ candidati presenti esprimono osservazioni relativamente alla partecipazione in modalita telematica
del Dott. Cavaliere Paolo.

La Commissione a riguardo. precisa di aver acquisito parere favorevole dell’U.0.C. Affari Legali
dell’ A.O.R.N. Santobono-Pausilipon ed i candidati non sollevano eccezioni.

N

Si procede ai singoli colloqui mediante sorteggio della lettera iniziale e successivo ordine alfabetico.

Viene chiesto ai candidati in presenza, di depositare tutti i dispositivi mobili in proprio possesso fino
al termine della prova colloquio di ogni singolo candidato, incluso il candidato che sosterra la prova
in modalita telematica.

A riguardo. ¢ stato individuato un percorso apposito. al fine di non consentire la comunicazione tra i
“candidati. '

l.a Commissione definisce gli argomenti uguali per ciascun candidato sui quali veriera il colloquio,
come di seguito indicati:
1) ASMA E ASMA GRAVE
2) VENTILAZIONE NON INVASIVA IN INSUFFICIENZA RESPIRATORIA ACUTA E
CRONICA IN ETA PEDIATRICA
3) PDTA



Al termine della prova colloquio, la Commissione attribuisce i relativi punteggi riportati nella tabella
conclusiva ¢ formula giudizio per ogni candidato.

Dott, FIORENTINO GIUSEPPE
Giudizio:
- NOTEVOLE ESPERIENZA DI DIREZIONE DI STRUTTURA
- NOTEVOLE ESPERIENZA PROFESSIONALE IN  AMBITO INTENSIVISTICO
RESPIRATORIO
- MOLTO VASTA E QUALIFICATA PRODUZIONE SCIENTIFICA
- ESPERIENZA ASSISTENZIALE IN PATOLOGIA PEDIATRICA

- RILEVANTE PADRONANZA SCIENTIFICA DEGLI ARGOMENTI TRATTATI NELLA l
PROVA COLLOQUIO
Punti: 85/100 IDONEQ \
Dott. WUILLEUMIER PIERLUIGI Ng
Giudizio: k| \
- NOTEVOLE ESPERIENZA DI DIREZIONE N
- ESPERIENZA PROFESSIONALE IN AMBITO INTENSIVISTICO &
- LUNGA E SPECIFICA ESPERIENZA ASSISTENZIALE IN PATOLOGIA PEDIATRICA

- AMPIA PADRONANZA SCIENTIFICA DEGLI ARGOMENTI TRATTATI NELLA
PROVA COLLOQUIO
Punti: 69,50/100 IDONEQ )

S

Dott. NACLERIO ANNA

Giudizio:
- DISCRETA ESPERIENZA DI DIREZIONE DI STRUTTURA o
- ESPERIENZA PROFESSIONALE IN AMBITO INTENSIVISTICO RESPIRATORIO P
- NOTEVOLE ESPERIENZA ASSISTENZIALE IN PATOLOGIA PEDIATRICA ES
- BUONA PADRONANZA SCIENTIFICA DEGLI ARGOMENTI TRATTATI NELLA
PROVA COLLOQUIO
Punti: 67,40/100 IDONEO /

Dott. CAVALIERE PAOCLO
Giudizio:
- ESPERIENZA ASSISTENZIALE IN PATOLOGIA RESPIRATORIA PEDIATRICA
- SUFFICIENTE CONOSCENZA SCIENTIFICA DEGLI ARGOMENTI TRATTATI
NELLA PROVA COLLOQUIO
Punti: 65,25/100 IDONEO

Deott. MELILLO ENRICO
Giudizio:
- SUFFICIENTE ESPERIENZA PROFESSIONALL E GESTIONALE ’
- SUFFICIENTE CONOSCENZA SCIENTIFICA DEGLI ARGOMENTI TRATTATI
NELLA PROVA COLLOQUIO
Punti: 35/100 IDONEO

Dott. ANTONELLI FABIO
Giudizio:
- SUFFICIENTE ESPERIENZA PROFESSIONALE
- SUFFICIENTE CONOSCENZA SCIENTIFICA DEGLI ARGOMENTI TRATTATI
NELLA PROVA COLLOQUIO
Punti: 25,60/100 IDONEO



Si riepilogano di seguito, in ordine di punteggio totale conseguito. gli esiti della selezione.

osmone|  caxpiato | o PUNTEGGI0 | punreagio ”T‘é‘i};‘éﬁ
1 FIORENTINO GIUSEPPE 45 40 85
2 VUILLEUMIER PIERLUIGI 31,50 38 69,50
3 NACLERIO ANNA 35,40 32 67,4
CAVALIERE PAOLO 40,25 25 65,25
MELILLO ENRICO 10 25 35
ANTONELLI FABIO 0,60 25 25,60

Al termine dei lavori la Commissione trasmette gli atti al Commissario Straordinario per il seguito di
competenza  alle ore 17.00. ,
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(Allegato C)

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER CONFERIMENTO INCARICO

DI DIREZIONE DELLA UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA DI PNEUMOLOGIA E
UTSIR

CANDIDATI DOCUMENTO FIRMA / /
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ANTONELLI FABIO Pa ¥ Uat u PN / L/\
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