AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
SANTOBONO — PAUSILIPON

Via della Croce Rossa n. 8 — 80122 Napoli
CF/P.1 06854100630

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.
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OGGETTO:

Conferma del dott. Giuseppe Gargiulo quale Dir

Pausilipon. Esecuzione immediata.

ettore Amministrativo del’AORN Santobono

La presente deliberazione & stata pubblicata all’ALBO on line

o 18 I 2014

per rimanervi 10

giorni

Esecutiva per decorrenza termini, trascorsi 10 gg. dalla

pubblicazione, ai sensi deli’art. 35 della L.R. 32/94,
il 4 0 GIU, 2014 o7l del 18/03/2014, ha adottato il seguente
Inviata al  Collegio  Sindacale con  nota  n° provvedimento

33 8 :Z' del

in data 18 6IU. 2014

La D.ssa Anna Maria Minicucci, Direttore Generale
del’ Azienda Ospedaliera di Rilievo

Nazionale

«Santobono — Pausilipon”, giusta decreto di nomina

Nei casi di controllo preventivo, ai sensi dell’art. 35dellaL.R.
32/94, per la parte non disapplicata, (giusta circolari Regione

Campania):
Trasmessa alllorgano  di controllo il
Ricevuta  dall’organo  di controllo

il

Approvazione per decorrenza termini (40gg dal ricevimento) il

Approvazione con provvedimento di G.R. n.
del

Richiesta chiarimenti e/o sospensione termini con provvedimento
GR n del

Annullamento con provvedimento di G.R. n.

del

Registrazione contabile

Come da scheda contabile agli atti
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Premesso

- che con DGRC n. 71 del 10/03/2014 e successiva DPGRC n. 71 del 18/03/2014 la dr.ssa Anna
Maria Minicucci & stata nominata Direttore Generale del’”AORN Santobono Pausilipon per la
durata di anni tre a decorrere dal 19/03/2014;

che con delibera n. 142 del 19/03/2014 questa A.O ha preso atto dell’insediamento in pari data
ella dr.ssa A.M. Minicucci quale Direttore Generale;

- che I’art. 3 comma 1 quater del D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i., dispone che il Direttore Generale ¢
coadiuvato, nell’esercizio delle proprie funzioni, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario;

- che I’art. 3 comma 1 quinquies del citato Decreto Legislativo, unitamente all’art. 22 della Legge
Regionale n. 32 del 03/11/1994, prevedono che la nomina del Direttore Amministrativo e del
Direttore Sanitario, sia effettuata dal Direttore Generale;

- che, in particolare, il punto 7 dell’art. 22 della citata L.R. n. 32/1994 dispone che il “Direttore
Amministrativo e il Direttore Sanitario cessanc dall’incarico entro tre mesi dalla data di nomina del
nuovo Direttore Generale e possono essere confermati”;

Preso atto

- che con deliberazione n. 272 del 06 luglio 2012 il dott. Giusepe Gargiulo, nato a Napoli il
19/05/1955, & stato nominato quale Direttore Amministrativo di questa A.O. dal 16/07/2012
e fino alla data di scadenza dell’incarico conferito al Direttore Generale;

- della dichiarazione, allegata al presente atto, resa ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000
dalla quale risulta come il dott. Giuseppe Gargiulo, ai fini del conferimento del presente
incarico, non si trovi in alcuna delle situazioni di inconferibilitd ed incompatibilita previste
dal Decreto Legislativo 39/2013.

Dato atto che sono state valutate positivamente le prestazioni professionali rese dal dott. Giuseppe
Gargiulo, come si evince dalla Disposizione del Direttore Generale n. 29 del 17/01/2014;

Ritenuto di poter confermare, ai sensi della normativa sopra richiamata, quale Direttore
Amministrativo il predetto dirigente, dott. Giusepe Gargiulo, con decorrenza dal 19/06/2014, ¢
pertanto risulta in possesso della necessaria professionalita e competenza, come si evince anche dal
curriculum formativo e professionale allegato al presente atto.

Acquisita al riguardo la disponibilita del dott. Giusepe Gargiulo;

IL DIRETTORE GENERALE



| 781 V7 a8 6. 2014
Per tutto quanto in premegz unl si1 X

intende integralmente riportato
DELIBERA

. Confermare il dott. Giuseppe Gargiulo nato a Napoli il 19/07/1955, Direttore
Amministrativo di questa Azienda Ospedaliera Santobono-Pausilipon, a decorrere dal
19/06/2014.

Stipulare, per gli effetti, con il dott. Giuseppe Gargiulo, apposito contratto di prestazione di
opera intellettuale, in continuita con il precedente e fino alla data di scadenza dell’incarico
conferito al Direttore Generale, nei termini e con le modalita di cui ai commi 5 e 6 del citato
art. 22 della L.R. n. 32/94, del D.P.C.M. n. 502/95 e del D.P.C.M. n. 319/2001, il cui
schema, redatto in conformita allo schema di contratto-tipo approvato con deliberazione n.
4891 del 12.10.2001 della Giunta Regionale Campania, - allegato alla presente deliberazione
- ne forma parte integrante e sostanziale della stessa;

. Prendere atto della dichiarazione, allegata al presente atto, resa ai sensi dell’art. 46 del DPR
445/2000 dalla quale risulta come il dott. Giuseppe Gargiulo, ai fini del conferimento del
presente incarico, non si trovi in alcuna delle situazioni di inconferibilita ed incompatibilita
previste dal Decreto Legislativo 39/2013, che costituisce parte integrante e sostanziale del
contratto di cui al punto precedente;

. Dare mandato alla S.C. Affari Generali di provvedere, ai sensi dell’Art. 22 ter - comma 2 -

della L.R. 32/94 e successive modifiche ed integrazioni, alla pubblicazione del presente atto
sul BUR.C;;

. Dare mandato alla S.C. Affari Generali di trasmettere il presente provvedimento alla
Regione Campania per dovuta informazione, ai fini della pubblicazione di cui all’art. 22 ter -
comma 3- della L.R. 32/94, ed alle SS.CC. Risorse Umane e GEF, per quanto di rispettiva
competenza.

. Dichiarare immediatamente esecutiva la presente deliberazione, attesa la necessita di
assicurare le funzioni di Direzione Amministrativa senza soluzione di continuita.
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[ g™ -
@ SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

SANTOBONO PAUSILIPON AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
' “ SANTOBONO - PAUSILIPON"
Via Croce Rossa, 8 - 80122 - Napoli

CONTRATTO DI PRESTAZIONE DI OPERA INTELLETTUALE

N
E nno ............. il giorno ............ del mese di ............., presso la sede dellAOR.N.
/& antobono-Pausilipon” sita in Napoli alla Via della Croce Rossa n. 8, P.l. 06854100630, di seguito
/4 ) s i - .

enominata, per brevita, A.O. Santobono-Pausilipon, sono presenti:

e dr.ssa Anna Maria Minicucci, nella sua qualita di Direttore Generale della medesima A.O.
Santobono-Pausilipon, nominata con DPGR n° 71 del 18.03.2014, e domiciliata per la carica
presso detta sede.

¢ dr. Giuseppe Gargiulo, nato a Napoli il 19 lugiio 1955, Codice Fiscale n. GRG GPP 55L19
F839H.

PREMESSO:

« che il Presidente della Giunta Regionale con Decreto n. 71 del 10/03/2014, su conforme
deliberazione della GRC n. 71 del 18/03/2014, ha nominato, ai sensi dell’art. 18 della L.R.
n°32/94, la dr.ssa Anna Maria Minicucci quale Direttore Generale dellA.O. Santobono-
Pausilipon;

e che con D.P.C.M. n. 502 del 19.07.1995, modificato ed integrato con il D.P.C.M. n. 319 dei
31.05.2001, sono state definite le norme del contratto e del trattamento economico del
Direttore Generale, del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario delle AA. SS. LL.
ed AA. 00,

e« che la Giunta della Regione Campania con deliberazione n. 4891 del 12.10.2001 ha
approvato lo schema di contratto-tipo di prestazione dell’'opera intellettuale per le funzioni di
direttore amministrativo e direttore sanitario da valere sul territorio della Regione Campania;

s che con delibera n. 1472 del 18 settembre 2009 ja Regione Campania, nelle more della
rideterminazione dei parametri di riferimento in fase di individuazione delle nuove fasce
retributive, ha adeguato, salvo successivo conguaglio, il trattamento economico annuo
spettante a tutti i Direttori Generali delle Aziende Sanitarie della Regione Campania, delle
AU.0O. ed |LR.C.S S, nella misura gia prevista dal D.P.C.M. del 31/05/2001 n. 319, art. 1
lettera ¢) e dall’art. 61, comma 14, L. n. 133/2008;

" e che la L.R. n. 3 del 02/03/2006, integrando la L.R. n. 32/94, per quanto concerne i requisiti
per la nomina di direttore amministrativo e di direttore sanitario, ha previsto, altresi,
I'iscrizione degli aspiranti nei rispettivi Albi istituiti presso la Regione Campania, a seguito di
verifica regionale della sussistenza dei requisiti stessi;

e che il Direttore Generale dell A.O. Santobono-Pausilipon, con provvedimento motivato,
deliberazione n. ....................del ...................ha nominato il dr. Giuseppe Gargiulo quale
Direttore Amministrativo dell’ A.O. Santobono-Pausilipon;

» che il dr. Giuseppe Gargiulo ha prodotto formale dichiarazione in data 18/06/2014, prot. n.
9266 del 18/06/2014, attestante di non trovarsi in alcuna della situazioni di incompatibilita
previste dai commi 9 e 11 dell'art. 3 del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.;

e che entrambe le parti hanno dichiarato di essere a conoscenza di quanto stabilito dail'art. 2
del DPCM n. 502/95, modificato ed integrato con DPCM n. 319/01, concernenti i contenuti
del regolamento recante le norme sul contratto e trattamento economico del direttore
sanitario e del direttore amministrativo delie AA.SS. LL. ed AA. 00,
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Tutto cid premesso e considerato, convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1
Il Direttore Generale dellA.Q. Santobono-Pausilipon, cosi come sopra rappresentata, conferisce
I'incarico di Direttore Amministrativo delll’A.Q. Santobono-Pausilipon al dr. Giuseppe Gargiuio;
L'incarico & conferito ai sensi del comma 1- quinquies, del comma 7, dellart. 3 del Decreto
Legislativo n. 502/92 aggiornato ed integrato dal Decreto Legislativo n. 229/99, dellart. 3 bis,
comma 9 del D.Lgs. n.229/99 e dell'art.18, comma 2, della L.R. n. 32/94 e ss.mm.ii,;

_ Art. 2

L'incarico di Direttore Amministrativo & incompatibile con la sussistenza di un altro rapporto di
lavoro, dipendente o autonomo ai sensi del D.Lgs n. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni.
1| rapporto di lavoro del Direttore Amministrativo & esclusivo ai sensi dell’art. 3 bis comma 8 del D.
Lgs. 229/99.

In particolare si impegna a partecipare, unitamente al Direttore Generale, che ne ha la
responsabilita, alla direzione dell’Azienda e ad assumere diretta responsabilita delle funzioni
attribuite alla propria competenza e concorre, con la formulazione di proposte e di pareri, alla
formazione delle decisioni della direzione generale.

Art. 3

|| Direttore Amministrativo risponde al Direttore Generale del raggiungimento degli obiettivi fissati
dallo stesso ed & responsabile del risultato dell'attivita svolta dag!i Uffici ai quali & preposto, della
realizzazione dei programmi e dei progetti, della gestione del personale e delle risorse finanziarie e
strumentali affidate, e da quanto stabilito dall'Atto aziendale.

Il nominato direttore, fermo restando il rispetto delle norme di cui alla Legge n. 241/90, & tenuto a
mantenere il segreto e non pué dare informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti ed
operazioni di qualsiasi natura od a notizie delle quali sia venuto a conoscenza a causa del suo
ufficio quando da cid possa derivare danno per I' A.O. Santobono-Pausilipon e per la Regione
Campania, ovvero un danno od un ingiusto vantaggio a terzi.

Art. 4
Per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratto ed in conformita a quanto previsto
dalfart. 2 del D.P.C.M. n. 319/2001, & corrisposto al Direttore Amministrativo un compenso
omnicomprensivo annuo di euro 99.160,00 (novantanovemilacentosessanta/00), al lordo di oneri e
ritenute di legge pari al’'80% del trattamento base attribuito al Direttore Generale, cosi come
previsto dat D.P.C.M. n. 319/01, dalla L. 133/2008 e dalla DGRC n. 1472 del 18/09/2008.
Il compenso pud essere integrato di una ulteriore quota, fino al 20% dello stesso, sulla base dei
risultati di gestione ottenuti e della realizzazione degli obiettivi fissati annualmente dal Direttore
Generale e misurata mediante appositi indicatori. La corresponsione di tale incremento é
subordinata alla verifica positiva da parte della Regione Campania del'operato del Direttore
Generale e alla verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati dal Direttore Generaie.
A seguito di apposita direttiva regionale, il trattamento economico pud essere integrato fino ad un
importo massimo di euro 3.615,19 (tremilaseicentoquindici/19) in relazione a corsi di formazione
manageriale ed a iniziative di studio ed aggiornamentc promosse dalla Regione ed alle quali si
debba partecipare per esigenze connesse al proprio ufficio.
Il trattamento economico & comprensivo delle spese sostenute per gli spostamenti dal luogo di
residenza al luogo di svolgimento delle funzioni. Spetta, altresi, il rimborso delle spese di viaggio ed
alloggio effettivamente sostenute e documentate, nei limiti @ secondo le modalita stabilite per i
dirigenti apicali del Servizio Sanitario Nazionale.

Art. 5
Salvo quanto previsto al successivo art. 7, l'incarico decorre dal 19/06/2014 e fino alla data di
scadenza dell'incarico conferito al Direttore Generale dell’ A.O. Santobono-Pausilipon e, comunque,
non puo avere una durata superiore a tre anni.
L'incarico in questione & rinnovabile.
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Il medesimo non pud comungque protrarSToltre ii compimento del 65° anno di eta.
In caso di dimissioni anticipate, & fatto obbligo al Direttore dr. Giuseppe Gargiulo di darne preavviso
di almeno 60 giorni al Direttore Generale a mezzo di lettera raccomandata.

Art. 6
Ai sensi dell'art. 2 - comma 6 - del D.P.C.M. n. 502/95, modificato ed integrato con il D.P.C.M.
n.319/01, l'incarico di Direttore Amministrativo di cui al presente contratto, fatta salva la possibilita di
riconferma da parte del Direttore Generale subentrante, cessa dal momento in cui il Direttore
Generale del’A.Q. Santobono-Pausilipon firmatario del presente contratto dovesse cessare
dall'incarico.
‘Per gravi motivi, il Direttore Generale, previa contestazione formaie dell'addebito all'interessato e
successiva verifica in contraddittorio e con provvedimento motivato, pué sospendere o recedere dal
contratto dichiarandone la decadenza.
Fuori dalle ipotesi di cui al precedente comma, il Direttore Generale si riserva i diritto al recesso
contrattuale qualora si verifichino comportamenti contrari agli obblighi assunti dal Direttore
Amministrativo con il presente contratto, o qualora comunque sussistano circostanze obiettive
idonee ad incidere sul carattere fiduciario del rapporto contrattuale.
Il contratto si intende, altresi, risolto in caso di sentenza del Giudice Amministrativo che disponga
annullamento della nomina a Direttore Amministrativo.
Nulla & dovuto, a titolo di indennita di recesso, in caso di cessazione dell'incarico conseguente a
dimissioni, nonché alla decadenza, mancata conferma, revoca o risoluzione del contratto.

Art. 7
Qualora si apra procedimento penale nei confronti del Direttore Amministrativo per fatti che siano
direttamente connessi con l'esercizio delle sue funzioni e che non siano commessi in danno
del’Ente, ogni spesa per tutti i gradi di giudizio & a carico dell A.O. Santobono-Pausilipon ed
anticipata da questa; |a relativa delibera & inviata al Collegio Sindacale.
Il rinvio a giudizio del Direttore Amministrativo per fatti direttamente attinenti all'esercizio delle sue
funzioni, esclusi quelli commessi in danno dell’ A.O. Santobono-Pausilipon, non costituisce di per sé
grave motivo ai fini della risoluzione de! contratto. Le garanzie e le tutele di cui al presente articolo
cessano in caso di dolo o colpa grave del Direttore Amministrativo accertati con sentenza, ancorche
non passata in giudicato.
In tale ipotesi, a seguito del'esito definitivo del giudizio, I' A.O. Santobono-Pausilipon provvede al
recupero di ogni somma pagata per la difesa del Direttore Amministrativo, ovverc - in caso di
sentenza definitiva di proscioglimento -, provvede ad assumere I'onere in via definitiva.

Art. 8
Il presente contratto sara oggetto di consensuale modificazione qualora sopravvengonoc norme
statali e regionali di modifica e/o di integrazione della vigente legislazione.

Art. 9
Per quanto non previsto dall'art. 2 e 3 bis del Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modifiche

ed integrazioni e dal presente contratto, si applicano le norme del titolo terzo del libro quinto del
Codice Civile.

It Foro di Napoli & competente in caso di controversie.

| contraenti, con la sottoscrizione del presente atto, dichiarano di accettare specificamente tali
clausole, ai sensi dall'art. 1341 - [I° comma - del Codice Civile.

Il presente contratto & redatto in bollo e sara registrato, in caso d'uso, ai sensi del DPR n. 634 del
26/10/72.

Le spese di bollo e registrazione saranno a carico del nominato Direttore Amministrativo.

Il Direttore Amministrativo |l Direttore Generale
dr. Giuseppe Gargiulo dr.ssa Anna Maria Minicucci
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)
IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA DI INCARICHI

1/La sottoscritto Dr. Giuseppe Gargiulo nato a Napoli il 19/7/1955 codice fiscale GRGGPP55L19F839H

e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di
dichiarazioni mendaci e falsita in atti;

e preso atto delle disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013 come modificato dalla Legge n. 98/2013 in
materia di di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1 commi 49 e 50, della Legge
190/2012;

e consapevole, in particolare delle conseguenze di cui all’art. 20 del citato decreto, in caso di
dichiarazioni mendaci;
e preso atto del Codice di comportamento dell’ AORN Santobono-Pausilipon;

e preso atto del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e del Regolamento in materia di

incompatibilitd e autorizzazione allo svolgimento di incarichi extraistituzionali dell’ AORN
Santobono — Pausilipon.

DICHIARA

di non trovarsi, ai fini del conferimento dell’incarico di Direttore Amministrativo, in alcuna delle situazioni

di inconferibilitd e incompatibilita previste dal D.I.gs. n. 39/2013.

Napoli, 18/6/2014 -

. Dr. Giuseppe G?}[‘g'lUIo-'»m .

Al sensi dell'art. 38 DPR n. 445/2000 s.m.i., la presente dichiarazione ¢ sottoscritta dali'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero
sottoscritta ed inviata unitamente alla fotocopia firmata — non autenticata — di un documento d'identita del dichiarante all'ufficio competente. Ai sensi
dell'art. 20 D.Lgs n. 39/2013, la presente dichiarazione sard pubblicata sul sito istituzionale dell’ AORN Santobono Pausilipon ed & condizione per
I’acquisizione dell’efficacia dell’incarico.

11 trattamento dei dati forniti avverra nel rispetto del D.Lgs n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”,

AORN Santobono—Pauslll on

Prot nr. 0
dei 18!06/2014 alle 123837
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?Ni\r\ _ INFORMAZIONI PERSONALI |

"7

5 § &) Nome | | Garciuro GIusEPPE
58 JE Indirizzo | | Largo Volpicelli, 6 A - 80136 Napoli
5P * | Telefono
a3 : Fax
VGN’a\JI/ ' .
E-mail
| Nazionalitd [ | Ialiana

| Data di nascita | | 19/07/55

‘ ES-PERIENZA LAVORATIVA ‘

¢ Date (da - a) - dal 4/4/78 al 28/4/90, senza soluzione di continuita, dipendente
amministrativo della Scuola Speciale per Paramedici degli OO.RR.BB. di
Napoli, dell'E.O. dei Pellegrini di Napoli e della U.S.L. 44 di Napoti, con il
seguente incarico:
» Segretario delle Scuole per Infermieri Professionali e Tecnici del
Laboratorio Medico dell'Ospedale dei Pellegrini, dal 20/5/82;
- dal 25/4/90 ad oggi, senza soluzione di continuita, Dirigente Amministrativo
presso le UU.SS.LL. di Napoll n. 46 ¢ n. 44, confluite nell’A.S.L. Napoli 1,
oggi ASL Napoli 1 Centro, con i seguenti incarichi:
» Segretario delle Scuole per Vigilatrici d'infanzia e Tecnici del
Laboratorio Medico dell'Ospedale SS. Annunziata, dal 28/2/94;
»  Segretario della Scuola per Infermieri Professionali "Croce Azzurra",
dal 27/6/97,
» Coordinatore delle segreterie amministrative delle Scuole di
Formazione Professionale del personale infermieristico, tecnico sanitario
e della riabilitazione della suddetta A.S.L. dall'1/3/95;
» Capo Settore Aggiornamento Professionale dell'A.S.L.. Napoli 1 dal
14/7/95 al 31/8/99;
> Responsabile Amministrativo del Servizio Formazione ed
Aggiornamento Professionale dell’'Azienda in parola dall'l/9/1999 a
tutt'oggi;
¥» Consulente dell'U.S.L. 13 di Sessa Aurunca dal 1991 al 1993;
»  Direttore Amministrativo del P.O. Cardinale Ascalesi dal 7/5/2001 al

26/4/2009;

»  Direttore Amministrativo ad interim del P.O. dei Pellegrini dal 7/1/08
al 26/4/2009;

»  Direttore Amministrativo del P.O. dei Pellegrini dal 27/4/2009 al
31/12/2011;

»  Direttore Amministrativo del P.O. S. Giovanni Bosco dal 01/01/2012
al 15/7/2012;

» Direttore Amministrativo dell’AORN Santobono Pausilipon dal
16/7/2012 a tutt’oggi;

> Iscritto con DD 102/09 nell’elenco dei candidati aspiranti alla nomina

| COGNUME, gnome } www.cedetrop.eu.mnt/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.htm!
L www.eurescyv-search.com
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di ore Amministrativo di cui alla L.r. n. 3 del 2/3/06.
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* Date (da - a}

- conseguimento delia laurea in Giurisprudenza presso F'Universitd degli studi
di Napoli il 19 dicembre 1980, con la votazione di 110/110 ¢ lode.

- partecipazione al corso "Fare formazione nelle organizzazioni pubbliche"
nell'anno 2000, organizzato dalla SDA dell'Universita L. Bocconi di Milano;

- partecipazione al corso "Il piano annuale di formazione, le risorse destinate
alla formazione e l'attivita di pianificazione" nell'anno 2001, organizzato datla
Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucca;

- partecipazione al corso "Il processo formativo: analisi dei bisogni,
progettazione e verifica” nell'anno 2001, organizzato dalla Societd Galgano
Formazione Sri;

- partecipazione al Seminario "E.C.M. — Proposte operative” nell'anno 2001,
organizzato dall'A.O. Policlinico di Modena e dalla Federazione Italiana
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere;

- partecipazione al "V Master in Economia e Gestione Aziendale per lo
sviluppo delle Risorse umane e I'Innovazione in Sanita", negli anni 2001/2002,
organizzato dal Consorzio Megaris a Napoli;

- partecipazione al corso di aggiornamento "L'Educazione Continua in
Medicina (E.C.M.) del Ministero della Salute: Eventi e progetti formativi
aziendali" nell'anno 2002, organizzato dall'Organizzazione per le
Amministrazioni a Roma;

- partecipazione al Convegno "La formazione continua per gli operatori
sanitari ¢ l'evoluzione dellE.C.M." nell'anno 2002, organizzato dalla
Presidenza della Regione Siciliana e dall'AUSL n. 9 di Trapani;

- partecipazione alla IIl edizione de! "FORUM SANITA' FUTURA"
organizzato dal Ministero della Salute nell'anno 2003;

- partecipazione alla Convention “Comunitd Professionale dei Responsabile
della Formazione delle Aziende Sanitarie”, nell’anno 2003, organizzato dal
Formez a Roma;

- partecipazione all’VIII Riunione Annuale del Centro Cocrane Italiano
“L’Educazione Medica Continua (ECM): i modelli e la loro efficacia a
confronto”, nell’anno 2003, a Bologna;

- partecipazione al Convegno “Formazione e Sanitd”, nell’anno 2004,
organizzato dall’ AIF a Torino;

- partecipazione al laboratorio sul tema “La sponsorizzazione di eventi
formativi nelle Aziende Sanitarie da parte delle case farmaceutiche: si, no,
come?”, nell’anno 2004, organizzato dal Formez a Roma;

- partecipazione al corso di formazione per Dirigenti/Medici
Competenti/Preposti, nell’anno2006, organizzato dall’ ASL Napoli 1;

- partecipazione al Convegno Nazionale “La Qualitd nella Formazione
Continua in Medicina”, nell’anno 2007, organizzato dall’Agenzia Sanitaria
Regionale della Regione Emilia Romagna a Bologna;

- partecipazione al “Seminario di Aggiornamento sul Testo Unico D.Lgs. 81/08
nelle strutture sanitarie” organizzato dall’ ASL Napoli 1 nell’anno 2009.

Tirour Dibatrict

- Docente di "Principi di legislazione ed organizzazione sanitaria nazionale ed
internazionale”, dall'anno scolastico 1982/83 all'anno scolastico 1993/94 e
nell'anno scolastico 1995/96, presso 1 corsi per Infermieri Professionali della
Scuola dell'Ospedale dei Pellegrini;

- Docente di "Legislazione sociale”, negli anni scolastici 1986/87, 1994/95,
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1| 1995/96, 1996/97 e 1997/98, presso gli stessi corsi;
- Docente di "Elementi di legislazione", presso i corsi per Operatort Tecnici
addetti all'assistenza della U.S.L. 44 e dell'ASLNA 1;
- Docente di "Legislazione sanitaria”, negli anni scolastici 1987/88, 1989/90 ¢
dall'anno scolastico 1991/92 all'anno scolastico 1996/97, presso i corsi per
Tecnici del Laboratorio Medico della Scuola dell'Ospedale dei Pellegrini;
- Componente delle commissioni per gli esami di Stato per il conseguimento
del Diploma di Infermiere Professionale presso la Scuola dell'Ospedale dei
Pellegrini negli anni scolastici 1986/87 e 1990/91;
- Componente della commissione per gli esami finali per il conseguimento
dell'Attestato  di abilitazione a Tecnico di Laboratorio Medico presso la
suddetta Scuola nell'anno scolastico 1987/88;
- Docente di "Principi ¢ fondamenti S.S." nell'anno accademico 2001/2002
presso il corso D.U. per Infermieri Professionali della Seconda Universita
degli Studi di Napoli;
- Docente di "Diritto del lavoro” nell'anno accademico 2002/2003 presso il
corso D.U. per Tecnici del Laboratorio Biomedico defla Seconda Universita
degli Studi di Napoli;
- Docente di "Diritto del lavoro" nell'anno accademico 2003/2004 presso il
corso D.U. per Tecnici del Laboratorio Biomedico della Seconda Universita
degli Studi di Napoli;
- Docente di “Elementi di Organizzazione Sanitaria” nell’anno scolastico
2003/2004 presso il corso per Operatori Socio Sanitari dell’ ASL Napoli 1;
- Docente di "Diritto del lavoro" nell'anno accademico 2004/2005 presso il
corso D.U. per Tecnici del Laboratorio Biomedico della Seconda Universita
degli Studi di Napoli;
- Docente di “Privacy e Deontologia Medica™ nell’anno 2005 presso il corso di
aggiornamento professionale obbligatorio per i Pediatri di Libera Scelta
dell’ASL Napoli 1;
- Docente di "Diritto del lavoro" nell'anno accademico 2005/2006 presso il
corso di Laurea per Tecnici del Laboratorio Biomedico della Seconda
Universita degli Studi di Napoli;
- Docente di "Diritto del lavoro" nell'anno accademico 2006/2007 presso il
corso di Laurea per Tecnici del Laboratorio Biomedico della Seconda
Universita degli Studi di Napoli;
- Docente di “Elementi di Diritto del lavoro e rapporto di dipendenza”
nell’anno scolastico 2006/2007 presso il corso per Operatori Socio Sanitari
dell’ ASL Napoli 1;
- Docente di "Diritto del lavoro" nell'anno accademico 2007/2008 presso il
corso di Laurea per Tecnici del Laboratorio Biomedico della Seconda
Universita degli Studi di Napoli;
- Docente di "Diritto del lavoro" nell'anno accademico 2008/2009 presso il
corso di Laurea per Tecnici del Laboratorio Biomedico della Seconda
Universita degli Studi di Napoli;
- Docente di "Diritto del lavoro" nell'anno accademico 2009/2010 presso il
corso di Laurea per Tecnici del Laboratorio Biomedico della Seconda
Universita degli Studi di Napoli;
- Docente di "Diritto del lavoro" nell'anno accademico 2010/2011 presso il
corso di Laurea per Tecnici del Laboratorio Biomedico della Seconda
Universita degli Studi di Napoli;

www.cedefap.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/fcomm/educationfindex_it.htmi
www.eurescv-search.com
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- Docente di "Diritto del lavoro” nell'anno accademico 2011/2012 presso il
corso di Laurea per Tecnici del Laboratorio Biomedico della Seconda
Universita degli Studi di Napoli;
- Docente di "Diritto del lavoro” nell'anno accademico 2012/2013 presso il
corso di Laurea per Tecnici del Laboratorio Biomedico della Seconda
Universita degli Studi di Napoli;

Napoli, 17/6/14
Giuseppe Gargiulo




