PREMIALITA' 2018

Dirigenza Medica

num.dipendenti dirgenti media procapite importo
26 Responsabili struttura complessa € 5.514 € 143.363
26 Responsabili struttura semplice dipartimentale € 4.963 € 129.027
9 Responsabili struttura semplice € 4.549 € 40.941
30 Alta Specializzazione Fascia 1 (IVD) €4.273 € 128.200
144 Alta Specializzazione Fascia 2- 3- 4 € 3.722 € 535.957
Alta Specializzazione Fascia Iniziale
95 con meno di 5 anni di servizio €1.378 € 130.957
330 € 1.108.445
Dirigenza Sanitaria non medica
num.dipendenti dirgenti media procapite importo
25 Dirigenza sanitaria non medica € 3.036 € 75.895
25 € 75.895
Dirigenza Amministrativa
num.dipendenti dirgenti media procapite importo
7 Responsabili struttura complessa € 13.023 € 84.931
2 | Responsabili struttura semplice dipartimentale | €11.395 | €21.233 |
4 Dirigenti Amministrativi |  €4.884 € 18.200
13 € 124.364

Criterio di ripartizione della Premialita:
La retribuzione di risultato viene erogata sulla base della percentuale di raggiugimento degli obiettivi tenuto conto
della regolamentazione che segue :

Comparto
num.dipendenti Categoria A media procapite importo
1 INCENTIVAZIONE - PRODUTTIVITA' €0 €0
num.dipendenti Categoria B media procapite importo
69 INCENTIVAZIONE - PRODUTTIVITA' €1.778 € 122.686
num.dipendenti Categoria C media procapite importo
46 INCENTIVAZIONE - PRODUTTIVITA' € 1.868 €85.914
num.dipendenti Categoria D media procapite importo
681 INCENTIVAZIONE - PRODUTTIVITA' €2.217 € 1.510.021
797 € 1.718.621




PREMIALITA' 2018

Criterio di ripartizione della Premialita:

1) La quota mensile d' incentivazione comparto € suddivisa nelle seguenti categorie:

categoria A: 85,76
categoria B: 95,60
categoria C: 100,42
categoria D: 119,22

Tale quota & soggetta a riduzione in caso di assenza dal servizio, fatta eccezione per congedi ordinari
o infortuni sul lavoro.

2) La produttivita e liquidata in base a progetti preventivamente approvati e liquidati in base all'approvazione
del responsabile.



