
PREMIALITA' 2019

Dirigenza Medica

num.dipendenti dirgenti
media 

procapite importo

25 Responsabili struttura complessa € 4.852 € 186.800

27 Responsabili struttura semplice dipartimentale € 4.367 € 168.120

8 Responsabili struttura semplice € 4.003 € 154.110

26 Alta Specializzazione Fascia 1 (IVD) € 3.760 € 144.770

129 Alta Specializzazione Fascia 2- 3- 4 € 3.275 € 126.090

127
Alta Specializzazione Fascia Iniziale                           

con meno di 5 anni di servizio € 1.213 € 46.700

342 € 826.592

Dirigenza Sanitaria non  medica

num.dipendenti dirgenti
media 

procapite importo

26 Dirigenza sanitaria non  medica € 4.540 € 118.028

26 € 118.028

Dirigenza Amministrativa

num.dipendenti dirgenti
media 

procapite importo

8 Responsabili struttura complessa € 8.695 € 60.623

2 Responsabili struttura semplice dipartimentale € 5.639 € 15.279

7 Dirigenti Amministrativi € 2.417 € 14.300

17 € 90.201

Comparto

num.dipendenti Categoria A
media 

procapite importo
0  INCENTIVAZIONE - PRODUTTIVITA' € 0 € 0

num.dipendenti Categoria B
media 

procapite importo
74  INCENTIVAZIONE - PRODUTTIVITA' € 1.995 € 147.612

num.dipendenti Categoria C
media 

procapite importo

Criterio di ripartizione della Premialità:                                                                                                                                                
La retribuzione di risultato viene erogata sulla base della percentuale di raggiugimento degli obiettivi tenuto conto della 
regolamentazione che segue :                                                                                                                                             1)  



PREMIALITA' 2019

44  INCENTIVAZIONE - PRODUTTIVITA' € 2.095 € 92.194

num.dipendenti Categoria D
media 

procapite importo
773  INCENTIVAZIONE - PRODUTTIVITA' € 2.192 € 1.694.054

891 € 1.933.860

Criterio di ripartizione della Premialità:

1) La quota mensile d' incentivazione comparto è  suddivisa nelle seguenti categorie: 
    categoria A: 85,76
    categoria B: 95,60
    categoria C: 100,42
    categoria D: 119,22
Tale quota è soggetta a riduzione in caso di assenza dal servizio, fatta eccezione per congedi ordinari 
o infortuni sul lavoro.

2) La produttività è liquidata in base a progetti preventivamente  approvati e liquidati in base all'approvazione 
   del responsabile.


