Arlenda Ospedallera di Rillevo Nazlonale

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE

SANTOBONO — PAUSILIPON

Via della Croce Rossa n. 8 ~ 80122 Napoli

CF/P.1 06854100630

SANTOBONO
PAUSILIPON

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.
STRUTTURA COMPLESSA:

-S.C. Gestione Risorse Umane

06 0TT. 2018

—
b

%%2 DEL

OGGETTO:
RIDETERMINAZIONE FONDI CONTRATTUALI AZIENDALI ANNO 2015 E DETERMINAZIONE FONDI
ANNO 2016 AI SENSI DEL DECRETO COMMISSARIALE N. 7/2016.

La presente deliberazione & stata pubblicata all’ALBO on line
il U 5 OTT. 2[”& per rimanervi 10

giorni

10 gg. dalla
32/94,

Esecutiva per decorrenza termini, trascorsi
pubblicazione, ai sensi dell’art. 35 della LR.

Inviata __ al Collegio Sindacale con nota

KO w___ 0B OTT. 2016

nO

Nei casi di controllo preventivo, ai sensi dell’art. 35 della LR,

32/94, per la parte non disapplicata, (giusta circolari Regione

Campania):
Trasmessa all’organo di controlloil
Ricevuta  dall’organo  di controllo

il

Approvazione per decorrenza termini (40gg dal ricevimento) il

Approvazione con provvedimento di G.R. n. ‘
del

Richiesta chiarimenti e/o sospensione termini con provvedimento
G.R.n. del

Annullamento con provvedimento di G.R. n.
del

06 OTT. 2016

La D.ssa Anna Maria Minicueci,
dell’ Azienda di

“Santobono — Pausilipon”, giusta decreto di nomina

In data

Direttore Generale

Ospedaliera Rilievo  Nazionale
n.71 del 18/03/2014, alla stregua dell’istruttoria compiuté
dalla Struttura Complessa proponente o che predispone
Iistruttoria, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita resa dal responsabile di tale Struttura con la
firma apposta in calce, con I'assenso del Direttore del
Dipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il
parere del Direttore Amministrativo e del Direttore

Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento

Registrazione contabile

Come da allegata scheda contabile
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11 sottoseritto Direttore della S.C. GRU, ad esito di istruttoria, propone quanto segue:

PREMESSO che con deliberazione n. 146 del 13.03.2016, questa Azienda rideterminava i fondi
contrattuali per 'anno 2015 secondo le direttive commissariali, delle linee guida regionali di cui ai
decreti n. 23/2013, n. 106/2014 e n. 7 dell’11.02.2016;

PRESO ATTO dei dati sui fondi contrattuali, tramessi a questa Azienda dalla Commissione
Personale sui Fondi costituita dalla Regione Campania, relativi ai fondi 2015 e 2016;

.+ RILEVATO che:

e relativamente all’anno 2015, i fondi della dirigenza medica relativi come determinati dalla
Regione non tengono conto di n. 2 unita con incarichi di direttori di strutture complesse,
precisamente Ortopedia e Traumatologia e Neurochirurgia, le cui assunzioni (rectius
conferimenti), avvenute nell’anno 2014, sono state autorizzate dai DD.IL del 10.01.14 ¢
29.04.14 ai sensi dell’art. 4 bis della Legge n. 189/2012 - II° annualita 2012 e risultano
indicate nelle Tabella 4 “Passaggi di ruolo/posizione economica/profilo” del conto annuale
relativo all’anno 2014,

e conseguentemente, manca il finanziamento delle differenze retributive dovute per tali
incarichi apicali, necessario alla retribuzione dei compensi dovuti per indennitd di struttura
complessa, indennitd di specificitd medica e retribuzione di posizione unificata nelle misure

contrattualmente previste per direttori di strutture complesse, per un importo complessivo
annue di Euro 46.669,48;

RILEVATO, altresi che:

o relativamente all’anno 2016, i fondi aziendali come rideterminati dalla Regione non tengono
conto di tutte le assunzioni in deroga effettuate dall’Azienda e, pertanto, non presentano
adeguata copertura per il pagamento dei compensi dovuti al personale, in particolare per
I’area della dirigenza, fissi e ricorrenti relativi al trattamento fondamentale previsto dai
vigenti CCNL;

o infatti, sulla base delle indicazioni espresse dalla Regione con nota prot. n. 557040/2013
relativamente alla possibilita, per questa Azienda, di scorrimento di graduatorie di concorso
pubblico in deroga al blocco del turn over ed, in particolare, per 1’assunzione nei ruoli
aziendali di personale gia a tempo determinato o specialisti ambulatoriali, al fine di
reclutamento di effettive nuove unita, si & proceduto alla assunzione a tempo indeterminato
nei ruoli aziendali di n. 20 unitd aggiuntive, di cui n. 18 dirigenti medici, n. 1 dirigente
biologo e n. 1 unita di comparto;

e conseguentemente, al fine di garantire la copertura delle voci stipendiali dovute al personale
e non comprimibili, occorre ulteriormente integrare il Fondo 2016 stesso di un importo
complessivo di Euro 426.242,00;

LETTI i decreti commissariali n. 23/2013, n. 106/2014 e n. 7 dell’11.02.2016;

PROPONE

la rideterminazione dei fondi aziendali delle aree della dirigenza e del comparto per l'anno 2015 e la

determinazione dei fondi contrattuali per 1’anno 2016, secondo le direttive commissariali e le linee

guida regionali di cui al decreto n. 7/2016, come da prospetto allegato, fatta salva la possibilita di

modifiche in caso di eventuali osservazioni e modifiche da parte dell'organismo regionale di
+ verifica e controllo.

IL DIRETT DELLA S.C.
D.ssa A tta Niro



06 07T, 2006

' segue deliberazione n. :rl 5 z del !{

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario .

ILDIRETTORE GENERALE

Per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono riportate nel presente dispositivo :

DELIBERA

1. Rideterminare i fondi aziendali delle aree della dirigenza e del comparto per l'anno 2015 e
determinare i fondi contrattuali per I’anno 2016 secondo le direttive commissariali ¢ le linee
guida regionali di cui al decreto n. 7/2016, come da prospetto allegato al presente atto quale
parte integrante;

2. Dare atto che le integrazioni, per 1’anno 2015, di Euro 46.669,48 e, per [’anno 2016, di Euro
426.242 00, sono necessarie all’adeguata copertura del pagamento di compensi dovuti al
personale assunto in deroga al blocco del turn over;

3. Precisare che & fatta salva la possibilitd di modifiche in caso di eventuali osservazioni e
modifiche da parte dell'organismo regionale;

4. Inviare copia della presente deliberazione alla Giunta Regione della Campania - Direzione
Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento dei Sistema Sanitario Regionale;

5. Pubblicare il presente provvedimento sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it. —
nella-sezione “trasparenza’;

6. Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs.
n. 165/01 in materia di controlli sulla contrattazione decentrata, alle SS.CC. GRU e GEF per

_ quanto di rispettiva competenza;

** 7. Trasmettere per informativa copia del presente atto alle OOSS.

IL DIRETTQR ﬂ'

D.ssa Anna l‘v‘d)
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