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La presente deliberazione & stata pubblicata all’ALBO on line
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per rimanervi 10
giorni
Esecutiva per decorrenza termini, trascorsi 10 gg. dalla
pubblicazione, ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94,
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Nei casi di controllo preventivo, ai sensi dell’art. 35 della L.R.

32/94, per la parte non disapplicata, (giusta circolari Regione

Campania):
Trasmessa all’ergano di controllo il
Ricevuta  dall’organo  di controllo

il

Approvazione per decorrenza termini (40gg dal ricevimento) il

Approvazione con provvedimento di G.R. n.
del

Richiesta chiarimenti efo sospensione termini con provvedimento
G.R.n. del

Annullamento con provvedimento di G.R. n.
del

19LUG 2018

La D.ssa Anna Maria Minicucci,
dell’ Azienda di

In data

Direttore Generale

Ospedaliera Rilievo  Nazionale
“Santobono — Pausilipon”, giusto decreto di nomina
n.61 del 28/04/2017, alla stregua dell’istruttoria compiuta
dalla Struttura Complessa proponente o che predispone
I'istruttoria, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita resa dal responsabile di tale Struttura con [a
firma apposta in calce, con [’assenso del Direttore del
Dipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il
parere del Direftore Amministrativo e del Direttore

Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento

Registrazione contabile

Come da allegata scheda contabile
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ad esito di istruttoria, propone quanto segue:
PREMESSO che nota del 11/07/201‘8 prot. 11507 la Giunta Regione Campania - Direzione
Generale per la Tutela della Salute ¢ il Coordlnamento dei Sistema Sanitario Regionale — Personale
SSR ha inviato a questa Azienda la Relazione sulla determinazione dei fondi contrattuali 2018 per
la Dirigenza medica, sanitaria, professionale, tecnica ¢ amministrativa e verifica dati personale;

PRESO ATTO delle risultanze delle‘veriﬁche e delle determinazioni contenute nella succitata
Relazione;

RICHIAMATI gli articoli 9-10-11 dei CCNNLL 2010 delle Aree Dirigenziali Medica, Sanitaria
e PTA

LETTI i decreti commissariali n. 23/2013, n. 106/2014 e n. 7 deil’11.02.2016;
PROPONE

la determinazione dei fondi aziendali delle aree della dirigenza anno 2018, come da Relazione sulla
determinazione dei fondi contrattuali 2018 per la Dirigenza medica, sanitaria, professionale, tecnica
e amministrativa e verifica dati personale predisposta dalla Regione in allegato, fatta salva la
possibilitd di modifiche di ulteriori eventuali osservazioni e modifiche da parte dell'organismo

regionale di verifica e controllo.

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
Per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono riportate nel presente dispositivo

1. Determinare i fondi aziendali delle aree della dirigenza medica, sanitaria € PTA per l'anno
2018 secondo le direttive commissariali e le linee guida regionali di cui al decreto n. 7/2016,
nello schema contenuto nella Relazione allegata al presente atto quale parte integrante.

2. Precisare che & fatta salva la possibilitd di modifiche in caso di ulteriori ed eventuali
osservazioni da parte dell'organismo regionale.

3. Inviare copia della presente deliberazione alla Giunta Regione della Campania - Direzione
Generale per la Tutela della Salute ¢ il Coordinamento dei Sistema Sanitario Regionale.

4. Pubblicare il presente provvedimento sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it. —
nella sezione “trasparenza”.

5. Trasmetiere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs.
n. 165/01 in materia di controlli sulla contrattazione decentrata, alle 3S.CC. GRU e GEF per
quanto di rispettiva competenza.

_6. Trasmettere per informativa copia del presente atto alle OOSS Area della Dirigenza
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Organismo regionale istituito dal decreto n. 72 del 02.12.2010 e s.m.i. per I'esatta
esecuzione del decreto n. 63 del 22,10.2010

Relazione sulla determinazione dei fondi
contrattuali 2018 per la Dirigenza medica,
sanitaria, professionale, tecnica e
amministrativa e verifica dati personale

AO SANTOBONO
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1 Premessa

La Regione Campania ha adottato con decreto n. 63 del 22.10.2010 le linee di indirizzo per la
determinazione dei fondi della contrattazione integrativa aziendale per definire procedure omogenee
tra le aziende sanitarie al fine di razionalizzare e contenere la spesa del personale con particolare
riferimento al blocco del turn-over ed in ossequio al principio che 'ammontare complessivo det fondi
correttamente determinato non possa essere superiore rispetto a quello dell'anno precedente.

La Regione Campania ha ritenuto di dover procedere alla costituzione di un apposito Organismo
Regionale, di seguito Commissione Fondi {costituito con il decreto n. 72 del 02.12.2010, pubblicato
sul BURC n. 81 del 13.12.2010 e integrato con decreto n. 101 del 17.09.2012), al fine di verificare
l'esatta applicazione del decreto n. 63/2010.

Con Decreto n. 11 del 23.02,2017 si & proceduto alla modifica dei componenti del suddetto
Organismo che assume la denominazione di Gommissione Monitoraggio Spesa Personale del S.5.R.

La Commissione svolge attivita relative al monitoraggio, controllo ed indirizzo nei confronti delle
aziende sanitarie campane per la costituzione efo rideterminazione dei fondi della contrattazione
integrativa aziendale.

Le Aziende Sanitarie sono state convocate per le veritiche relative ai dati del personale anno 2017,
per i quali si sono attivate procedure di verifica di alfineamento tra i dati da caricare in Conto Annuale
e Tabella 2, per la corretta determinazione dei fondi contrattuali per I'anno 2018.

La presente relazione intende fornire la sintesi del controllo svolto dalla Commissione per la
determinazione dei fondi contrattuali della Ditigenza per I'anno 2018 relativi all'’AO Santobono.
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2 Personale al 31.12.2017

Al fine di procedere alla determinazione dei fondi per 'anne 2018, nelle more della predisposizione
del Conto Annuale reiativo all'anno 2017, la Commissione ha richiesto all'Azienda di fornire i dati
relativi al personale a tempo indeterminato ed a tempo determinato in servizio al 31.12.2017, come di
seguito dettagliati:

PERSONALET] || PEASOMALETD N PERSONALETI | PERsORaLETD

AL31/12{1016 AU3YRI0E A AL31/12/2017 AL31/1202017
R A EDICO 280 5 12 2 33 303 5
DIRIGENT] SANITAR]
HON MEDICI 25 0 1 0 3 27 o
DIRIGENTI FTA 11 0 0 0 3 14 ]
COMPARTO 775 a 36 2 45 786 1}

Totale 1.001 5 49 : 4 84 1.130 s

Con riferimento al personale in servizio al 31.12.2016 si rileva che esso risulta allineato al dato
presente nel Conto Annuale 2016.

Con riferimento al personale assunto nel corso del 2017, si consideri che:

@ il personale dirigente medico-veterinario assunto risulta pari a n. 35 unita, di cui 1 unita a tempo
determinato:

— n. 10 unitd assunte a seguito di autorizzazione con DCA n. 6/2018;

— n. 20 unita assunte a seguito di autorizzazione con DCA n. 52/2017,;
— n. 1 unita assunte per stabilizzazione DPCM/2015;
— n. 2 unita assunte con qualifica di 15 septies nelle more delle procedure concorsuali a
sequito di autorizzazione con DCA n. 52/2015;
n. 1 unita assunta a tempo determinato per sostituzioni temporanee;
o il personale dirigente sanitario non medico assunto risulta pari a n. 3 unita:
— 1.3 unita assunte a sequito di autorizzazione con DCA n. 52/2017;

a il personale dirigente PTA assunio risulta pari a n. 3 unita:
— n.2 unith assunte a seguito di autorizzazione con DGA n. 6/2016;
— n. 1 unita assunte a seguito di autorizzazione con DCA n. 52/2017,

o il personale del comparto assunto risulta pari a n. 47 unita:
— n. 13 unita assunte a seguito di autorizzazione con DCA n. 6/2016;
— n. 32 unita assunte a sequito di autorizzazione con DCA n. 52/2017;
— n. 2 unitd assunte per mobilita compensativa.

La Commissione ha verificato l'effettivo allineamento dei suddetii dati relativi all'anno 2017 con { dati
riportati a Conto Annuale.

4
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3 Verifica dei fondi per 'anno 2017 e
determinazione dei fondi per I'anno 2018

La Commissione ha acquisito gli atti amministrativi di adozione dei fondi contratiuali destinati alla
contrattazione integrativa aziendale per gli anni 2017 (Delibera aziendale n. 114/201 8), verificandone
la corretta determinazione rispetto a quelli indicati nella relativa relazione regionale trasmessa.

Con riferimento ai fondi contrattuali relativi al'anno 2018, ai fini della loro corretta determinazione, si e
tenuto conto di:

m effetlo del blocco del turn over;

g riorganizzazioni finalizzate al rispetto degli standard ospedalieri: nel corso del 2017 I'Azienda non
ha provveduto ad alcuna riorganizzazione;

g incremento dei fondi in base alle retribuzioni annue del personale cessato nell'anno 2017 (RIA e
assegni ad personam ex 11 livello): fAzienda ha incrementato i fondi per Ia sola RIA;

o altre cause di alimentazione e/o decurtazione dei fondi destinati alla contrattazione integrativa
aziendale.

Di seguito si riporta lo schema di sintesi per la determinazione dei fondi della dirigenza per l'anno
2018.

RIGIONT CAWTANTA
~ I
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22,332 |POSIACNE 6,364.566,87 |- 223.318,14 47.389,68 5,792.503,17 484.174,25 5.792.503,77 736.949,85 6.925.588,27

sggmmumlco 1.165 |AISULTATO 332.233,18 ||- 11.657,30 294.597,67 37.390,57 294.597,67 38.469,10 355.044,98
3,177 |DISAGIO 905.307,82 955.777,9; - 955.777,95 104.825,12 1,010.132,94

. 12,551 |POSMONE 313.762,54 |- 12,550,52 1,075,36 291.201,12 32,969,15 2191.201,12 37.651,55 339.839,34
:IOH:CGMEE‘JII(:S[AN"MI 1.615 [AISULTATO 40.377,68 (|- 161511 36.984,54 4,769,61 36.984,54 4.845,22 43.607,89
1.724 |DISAGIO 43,096,24 44,820,089 - 44.820,09 5.171,55 48.267,79

29.516 |POSONE 324.680,61 - 23310“1.38 29.516,42 238.202,88 88.549,26 | * 413.229,87

DIRIGENT) PTA 3,182 [RISULTATO 34.958,58 - 31.702,39 3.181,73 31.702,39 9.545,18 - 48.5384,15

- DISAGIO - - - - - -

(*) Si precisa che la Commissione ha verificato anche la corretta applicazione di quanto disposto dall'art. 23 comma 2, D.Lgs. n. 75/2017, il quale prevede
che: “A decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna defle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per 'anno 2016". Nella determinazione del fondo 2018 si & adoperato come base di calcolo il fondo 2017 al netto delle
quote derivanti da eventuali accorpamenti di aziende e presidi ospedalieri, delle quote per la mobilita intraregionale e deile assunzioni di personale
autorizzato con Decreti interministeriali, con DCA n. 29/2015, con DCA n. 30/2015, con DCA n. 6/2016, con DCA n. 52/2017 e con nota regionali in
anticipazione dei cessati 2017,
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4 Conclusioni

L'Azienda dovra provvedere alla determinazione dei fondi integrativi per 'anno 2018 relativi alla
Dirigenza medica, sanitaria e PTA.

La presente relazione costituisce un utile riferimento nella determinazione dei fondi contrattuali, che
restano nella piena responsabilita dellautonoma determinazione.
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