Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
“Santobono-Pausilipon-"
Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

MS

13 APR. 2016

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.

STRUTTURA COMPLESSA: 8.C. GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: DCA n. 7/2016: rideterminazione fondi contrattuali aziendali anno 2015.

La presente de!it;erazione ¢ stata pubblicata all’ALBO on line

i i 3 AER Z”Iﬁ per rimanervi 10 giorni

Esecutiva per 'decorrenza termini, trascorsi 10 gg. dalla
pubblicaziong. ai sensi dellatt. 35 della LR 32/94,
il 6. APR. 2018

Inviata al Collegio Sindacale con nota n®

d’—?/(’# 13 APR 2018

del

Nei casi di contrello preventivo, ai sensi dell’art. 35 della L.R.

32/54, per la parte non disapplicata, (giusta circolari Regione

Campania);
Trasmessa all’organo di controllo il
Ricevata  dall’organo  di controllo il

Approvazione per decorrenza termini {40gg dal ricevimento) il

Approvazione con provvedimento di GR. n, del

Richiesta chiarimenti e/o sospensione termini con provvedimento
GR.n. del

Annullamento conprovvedimento di GR. n.

del

13 APR. 2016

In data

La Drssa Anna Maria Minicucei, Direttore Generale
dell’ Azienda di

“Santobono - Pausilipon “, giusta decreto di nomina

Ospedaliera Rilievo  Nazionale
n. 71 del 18.03.2014, alla stregua dell’istruttoria compiuta
dalla Struttura Complessa proponente o che predispone
Iistruttoria, nonché della espressa dichiarazione di
regolaritd resa dal responsabile di tale Struttura con la
firma apposta in calce, con D’assenso del Direttore del
Dipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il
Direttore

parere del Direttore Amministrativo e del

Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento

Registrazione contabile

Come da allegata scheda contabile




* - TR
| segue delibé%c;zione n. ?l} 5 del m '3 APRpazgm;

‘1 sottoscrittb Direttore della S.C. GRU, ad esito di istruttoria, propone quanto segue:

PREMESSQ che con deliberazione n. 355 del 10.09.2015 questa Azienda determinava i fondi
contrattuali pér I'anno 2015 secondo le direttive commissariali e le linee guida regionali di cui ai
DCA n.23/2013 e n. 106/2014;

" PRESO ATTO del DCA della Regione Campania n. 7 del 11.02.2016 che detta nuove linee di
" indirizzo per la determinazione dei fondi contrattuali anno 2015;

PROPONE

la rideterminazione dei fondi aziendali delle aree della dirigenza e del comparto per 1'anno 2015,
secondo le direttive commissariali ¢ le linee guida regionali di cui al DCA n. 7/2016, come da
prospetto allegato, fatta salva la possibilita di modifiche in caso di eventuali osservazioni e
modifiche da parte dell'organismo regionale di verifica e controllo.

IL DIRETT DELLAS.C.
D.ssa A efta Niro

ACQUISITO il parere favorevole dei Dircttori Amministrativo e Sanitario .
4

IL DIRE] FOR] AMMINISTRATIVO IL DIRETTORESANFYARIO
: D tulo Dott. Rodol a

IL DIRETTORE GENERALE

- Perle moti\}__é?ioni espresse in narrativa e che si intendono riportate nel presente dispositivo :

DELIBERA

1. Rideterminare i fondi aziendali delle aree deila dirigenza e del compatto per I'anno 2015
secondo le direttive commissariali e le linee guida regionali di cui al DCA n. 7/2016
come da prospetto allegato al presente atto quale parte integrante;

2. Precisare che ¢ fatta salva la possibilita di modifiche in caso di eventuali osservazioni e
modifiche da parte dell'organismo regionale;

3. Invia;é copia della presente deliberazione alla Giunta Regione della Campania - Direzione
Geneérale per la Tutela della Salute e il Coordinamento dei Sistema Sanitario Regionale;

4. Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs.
n. 165/01 in materia di controlli sulla contrattazione decentrata, alle SS.CC. GRU e GEF per
quanto di rispettiva competenza ¢ al responsabile del sito web aziendale per la relativa
pubblicazione .

5. Trasmettere copia alle OOSS Area Comparto e Area Dirigenza.

ILDIRET RALE
D.ssa An icucci



T S -

JCODICE AZIENDA

NSis: 902 NOME AZIENDA: AO SANTOBONO
REA o TIPOLOGIA FOND
ONTRATTUA MEDIA | CONTRATTUALE
POSIZIONE .+ .-29.504,00
MEDICA 1,123 |RISULTATO " .349.426.07)] 840,00
VETERINARIA 302 9 13 1 2 298 5 3.034 |DISAGIO b 955,777,95|[~ = e in 0,00 7 E £955.777,95
di cui T
voce straordinario |+ 170.000,00 . ;170.000,00
12.468 |POSIZIONE 311.702,27 0,00 0,00 Con o 324470,27
SANITARI NON 25 0 1.606 |RISULTATO 40.148,15 0,00 0,00 " .- 41754156
MEDIC! 0 1 ¢ 2 0 1.724_|DISAGIO 44.820,09 0,00 0,00 44.820,09
oi cui Bl
voce straordinario 20.000,00 ) \ 20.000,00
- |POSIZIONE 267.719,30 0.00 0,00 : 267.719,30
- |risuLTATO 34.884,12 0,00 0,00 Lt s 3488412
DIRIGENTI PTA 10 0 1 1 0 10 0 - IDISAGIO 0.00 0.00 0.00 T i 0,00
) di cui : i ‘e N
i gisann voce straordinario |= 7 e 0,00 || s s 0,005 88 A b 1 Al T 720,00}
FASCE * - 4:853.759,84 ) = w5 0,00 1488721 |- et 000 [T IS 698,872,435
1.904 |PRODUTTIVITA 1.839.450,04 0,00 -5.712,00 1.833.738,04
COMPARTO 948 20 32 5 -3 918 20 3.823 |DISAGIO 3.735.266,56 0,00 0,00 B 3.735.266,56
of cui ' . .
voce straordinario ' 954;20,00 ' 954.720,00
Totale 1.285 29 46 18 |- 5 1.252 25 Totale 18.959.224,30 18.922.555,09

8100 dv £ 1



