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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N33 5 @
STRUTTURA COMPLESSA: -8.C. Gestione Risorse Um

15 NOV 2019

OGGETTO:
DETERMINAZIONE, IN VIA PROVVISORIA, FONDI CONTRATTUALI AZIENDALI AREE DIRIGENZA
E COMPARTO ANNO 2019, AI SENSI DEL DCA N. 98/2018. ESECUZIONE IMMEDIATA.
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per rimanervi . . . . )
La D.ssa Anna Maria Minicuecci, Direttore Generale

giomi
) .. i dell’Azienda  Ospedaliera di Rilievo Nazionale
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S I\ T W P
Inviata .al  Collegio Smclacale con  nota dalla Struttura Complessa proponente o che predispone
24 L(0.3 del ﬂ 5 N OV 2019 Pistruttoria, nonché dell’espressa dichiarazione di

regolaritd resa dal responsabile di tale Struttura con la

Nei casi di controllo preventivo, ai sensi dell’art. 35 defla L.R. firma apposta in calce, con I'assenso del Direttore del
»

32/94, per la parte non disapplicata, (giusta circolari Regione . . . .. e
periap PP - (8 & Dipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il

Campania): . L. . .
. . parere del Direttore Amministrativo e del Direttore
Trasmessa all’organo di controlloil
Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento
Ricevuta  dall’organc  di controllo
q Registrazione contabile
Approvazione per decorrenza termini (40gg dal ricevimento) il Come da allegata scheda contabile

Approvazione con provvedimento di G.R. n,
del

Richiesta chiarimenti e/o sospensione termini con provvedimento
GR. n del

Annullamento con provvedimento di G.R. n.
del




&,

=¥
segue delzbemztone mn. g 5 dél E , pag. 2

15 NOV 2019

11 sottoscritto Direttore della S.C. GRU, ad esito di istruttoria, propone quanto segue:

PREMESSO che :

e con DCA n. 98 del 03.12.2018, la Giunta Regione Campania - Direzione Generale per la
Tutela della Salute e il Coordinamento dei Sistema Sanitario Regionale ~ Personale SSR ha
dettato le linee regionali di indirizzo per la determinazione dei fondi contrattuali per le
aziende sanitarie della Campania delle aree della dirigenza e del comparto;

* con deliberazione n. 397 del 25.07.2019 questa Azienda approvava in via definitiva i fondi
contrattuali per ’anno 2018 in conformita alle direttive commissariali ed alle precitate Linee
Guida regionali;

TENUTO CONTO che:

e con note regionali protocollo n. 2019.04800183 del 30.07.2019 e n. 0606512 del 09.10.2019
le aziende sanitaric ed ospedaliere della Regione Campania sono state invitate alla
costituzione in via provvisoria dei fondi contrattuali per I’anno 2019 nel rispetto delle
precitate Linee Guida di cui al DCA n. 98/2018 e delle indicazioni fornite al riguardo dalla
Commissione regionale per il Monitoraggio della Spesa del Personale del SSR (DCA n.
11/2017);

e in riscontro alla richiesta regionale con nota prot. n. 19727 del 30.10.2019 questa Azienda ha
fornito i files relativi alle informazioni e/o ai dati necessari alle verifiche, come riportati in
Conto Annuale e rilevabili nel flusso del personale;

DATO ATTO che per la definizione dei fondi contrattuali per I’anno 2019 del’AORN e stato
utilizzato 1’apposito file di calcolo excel predisposto dalla precitata Commissione regionale per il
Monltoragglo della Spesa del Personale del SSR, per 'la corretta determinazione degli incrementi
contrattuali anno 2019 ed il raffronto del personale in servizio anni 2016-2017-2018, al fine d
garantire il rispetto delle disposizioni di cui al DCA n.98/2018.

VISTI:
e gliartt. 9-10-11 dei CC.CC.NN.LL./2010 delle aree dirigenziali medica, sanitaria e PTA;
e gliartt. 76, 80 e 81 del CCNL del 21/05/2018 area comparto;

PROPONE

la determinazione, in via provvisoria, dei fondi aziendali della dirigenza medica, sanitaria,
professionale, tecnica, amministrativa, delle professioni sanitarie e del comparto relativi all’anno
2019, come da prospettl allegati al presente atto, fatta salva la possibilita di modifiche di ulteriori
eventuali osservazioni e modifiche da parte dell'organismo regionale di verifica e controllo.

11 Direttor a UOC
D.ssa An ta Niro

VISTO il parere favorevole del Cogrdinatore Area di Staff Direzione Sanitaria.

11 Coordindtore Area di Staff Direzione Sanitaria
Dott. Nicola e1vestri
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ILDIRETTORE GENERALE

Per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono riportate nel presente dispositivo

DELIBERA

Determinare, in via provvisoria, i fondi aziendali delle aree della dirigenza medica, sanitaria,
professionale, tecnica, amministrativa, delle professioni sanitarie ¢ del comparto relativi
all’anno 2019, come da prospetto allegato al presente atto quale parte integrante, secondo le
direttive commissariali e le Linee Guida regionali di cui al DCA n. 98/2019.

2. Precisare che & fatta salva la possibilita di modifiche in caso di eventuali osservazioni da
parte dell'organismo regionale di verifica.

3. Inviare copia della presente deliberazione alla Giunta Regione della Campania - Direzione
Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento dei Sistema Sanitario Regionale.

4. Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs.
n. 165/01 in materia di controlli sulla contrattazione decentrata, alle $3.CC. GRU e GEF per
quanto di rispettiva competenza.

1. Pubblicare il presente provvedimento sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it. —
nella sezione “Trasparenza”.

2. Dare immediata esecutivita al presente atto.

3. Trasmettere per informativa copia del presente atto alle OOSS Arce della dirigenza e del
comparto.

TN
IL DIRETT LE

D.ssa Ann arj cuce]
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