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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE

SANTOBONQ — PAUSILIPON

Via della Croce Rossa n. 8§ — 80122 Napoli {

CF/P.I 06854100630

Azlenda Ospadallem di Riltewo Nazlonale

SANTOBONO
PAUSILIPON

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.
STRUTTURA COMPLESSA:

79

9 APR 2019

-8.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO:
DETERMINAZIONE FONDI CONTRATTUALI AZIENDALI AREE DIRIGENZA E COMPARTO ANNO

2018, AT SENSIDEL DCA. N. 98/2018.

La presente deliberazione & stata pubblicata al’ALBO on line

per rimanervi 10
giorni
Esecutiva per decorrenza termini, trascorsi 10 gg. dalla
pubbllca?ﬁ P ﬁn§ dﬁés’art 35 della LR. 32/94,
Inviata ;1{ 5C01|egio Sindacale con nota n®
6 -F del L

Nei casi di controllo prevc\:ntivo, ai sensi dell’art. 35 della L.R.

32/94, per la parte non disapplicata, (giusta circolari Regione

Campania):
Trasmessa all’organo di controlloil
Ricevuta  dall’organo  di controllo

il

Approvazione per decorrenza termini (40gg dal ricevimento) il

Approvazione con provvedimento di G.R. n.
del

Richiesta chiarimenti &/o sospensione termini con provvedimento
GR. o del

Annullamento con provvedimento di G.R. n.

del

09 APR 2019

La D.ssa Anna Maria Minicucci,

dell’ Azienda di

In data

Direttore Generale
Ospedaliera Rilievo  Nazionale
“Santobono — Pausilipon”, giusto decreto di nomina
n.61 del 28/04/2017, alla stregua dell’istruttoria compiuta
dalla Struttura Complessa proponente o che predispone
Pistruttoria, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita resa dal responsabile di tale Struttura con la
firma apposta in calce, con I'assenso del Direttore del
Dipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il
parere del Direttore Amministrativo e del Direttore

Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento

Registrazione contabile

Come da allegata scheda contabile




4 segue deliberazione n._ ,pag. 2

N del
g;éi 7 @ 09 APR 2019

[l sottoscritto Direttore della S.C. GRU, ad esito di istruttoria, propone quanto segue:

PREMESSO che:

e con DCA n. 98 del 03.12.2019, trasmesso con prot. n. 19142 del 04.12.2018, la Giunta
Regione Campania - Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento dei
Sistema Sanitario Regionale — Personale SSR. ha inviato a questa Azienda le linee regionali
di indirizzo per la determinazione dei fondi contrattuali 2018 per le aziende sanitarie della
Campania delle arce della dirigenza e del comparto; :

e relativamente all’area comparto le aziende devono preliminarmente rideterminare i fondi
2016 e 2017 tenendo conto degli incrementi delle fasce retributive per effetto di quanto
previsto dall’art. 76 CCNL dell’area comparto sottoscritto in data 21.05.2018, come
specificato nell’ Allegato A al predetto decreto;

PRESO ATTO delle risultanze delle verifiche sui dati del personale e dei controlli tecnici compiuti
dalla Commissione Monitoraggio Spesa Personale SSR;

TENUTO CONTO che:

e 1'Azienda ha necessita di procedere alla costituzione di specifico fondo per la dirigenza delle
professioni sanitarie per garantire il trattamento accessorio contrattualmente previsto di n. 2
unita dell’area che, sebbene gid presenti numericamente in dotazione organica con rapporti
di lavoro a tempo determinato alla data del 31.12.2017, non sono ad oggi stati oggetto di
specifico finanziamento;

o dette unitd di personale sono presenti nel PTFP 2018-2020 come determinato nella
deliberazione n. 61/2019 in conformita al DCA n. 6/2019;

e inoltre, nel vigente Atto Aziendale di cui alla deliberazione n. 454/2016 per 1’area della
dirigenza delle professioni sanitaric sono state previste due strutture complesse di cui una
infermieristica e 1’altra tecnico — sanitaria,

CONSIDERATOQ, al riguardo, che: '

e Part. 8 del CCNL del 17 ottobre 2008 dell’area SPTA stabilisce che ai dirigenti delle
professioni sanitarie si applichino, sotto il profilo normativo ed economico, tutte le
disposizioni previste per la regolamentazione del rapporto di lavoro della dirigenza SPTA
dai CCNL vigenti,

e per la formazione dei fondi per la qualifica unica della dirigenza delle professioni sanitarie si
applica quanto previsto dall’art. 52 dei CCNL del 3 novembre 2005, come integrato dai
successivi CCNL del 5.7.2006 e del 17 ottobre 2008,

! TENUTO CONTO, altresi, che relativamente all’area comparto, in applicazione del nuovo CCNL

' 2016/2018, a decorrere dall’anno 2018, sono istituiti due nuovi fondi contrattuali denominati

. “Fondo condizioni di lavoro e incarichi” (art. 80) e “Fondo premialita e fasce” (art. 81), finanziati
in.prima applicazione dalle risorse dei fondi gia previsti dal CCNL del 31.07.2009 - biennio
economico 2008-2009, ossia dal “Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno”(art .7), “Fondo per il

| finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex

: indennita di qualificazione professionale e dell’indennita professionale specifica”(art. 9) ¢ “Fondo
della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali”(art. 8);

VISTI:
o gliartt. 9-10-11 dei CC.CC.NN.LL./2010 delle aree dirigenziali medica, sanitaria e PTA;

e gliartt. 76, 80 ¢ 81 del CCNL del 21/05/2018 area comparto;



|

del 0.9 APR 205
,;f ! ; -

RICHIAMATT i debreti commissariali nn. 23/2013,106/2014 € 7/2016 .

3 segue deliberazione n.

PROPONE

la determinazione dei fondi aziendali delle aree della dirigenza medica, sanitaria, professionale ¢
tecnica, amministrativa e del comparto relativi all’anno 2018, nonché la costituzione di specifico
fondo per la dirigenza delle professioni sanitarie, come da prospetti allegati al presente atto, fatta
salva la possibilita di modifiche di ulteriori eventuali osservazioni e modifiche da parte

dell'organismo regionale di verifica e controllo.

IL DIRETTO ELLA S.C.
D.ssa An (1]

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario .

IL DIRETTORE GENERALE

Per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono riportate nel presente dispositivo

DELIBERA

|

| 1. Determinare i fondi aziendali delle aree della dirigenza medica, sanitaria, professionale,
' tecnica, amministrativa, professioni sanitarie e del comparto relativi all’anno 2018, come da
prospetto allegato al presente atto quale parte integrante, secondo le direttive commissariali
e le linee guida regionali di cui al DCA n. 98/2019.

| 2. Costituire specifico fondo per la dirigenza delle professioni sanitarie, come da prospetto

allegato al presente atto quale parte integrante;
3. Precisarc che & fatta salva la possibilita di medifiche in caso di ulteriori ed eventuali

' osservazioni da parte dell'organismo regionale.
4. Inviare copia della presente deliberazione alla Giunta Regione della Campania - Direzione
Generale per la Tutela della Salute ¢ il Coordinamento dei Sistema Sanitario Regionale.
5. Pubblicare il presente provvedimento sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it. —
nella sezione “trasparenza’.
| 6. Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs.
n. 165/01 in materia di controlli sulla contrattazione decentrata, alle SS.CC. GRU e GEF per

! quanto di rispettiva competenza.
7. Trasmettere per informativa copia del presente atto alle OOSS Aree della dirigenza e del

comparto.
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6.274 | FASCE 4.087.310 14.105 24,380 68.470 28,574 10.947 58.013 4.289.771 4,087.310 4.437.447 |- 147676 4,289.7T1
COMPARTO 775 - 35 47 786 - 1.955 | PRODUTTIVITA’[  1.515.136 21.505 1.536.641 4.515.136 1.662.336 |-  125.695 M1536641
4280 | DISAGIO 3.317.140 47.082 3.364.222 3317140 3.526.203 |- 161.982 3.364.222
Totale 776 - 35 A7 788 - Totale 8,919.685 14,108 24,350 68.470 26,574 40,947 V 126,601 9,190,633 8.919.585 9.625.986 |-  435.363 9,190,633




FONDI AREA COMPARTO 2018 - CCNL 2018

comma 2.3)

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e
per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno - anno 2017(c.d. Fondo

Disagio)

3.314.530,87

comma 2.b1)

Risorse destinate alle Indennita di funzione dei
titolari di posizione organizzativa e delle funzioni

di coordinamento

165.214,14

comma 2.b2)

Risorse destinate alla corresponsione del valore
comune delle ex Indennita di qualificazione

_professionale

677.297,51

|
%comma 2.b3)

Risorse destinate alla corresponsione dellindennita

professionale specifica

261.507,93

gcomma 2.c)

gRetribuzioni individuali di anzianita annuali del
ipersonale cessato- anno 2017

26.574,08

comma 2.a)

Risorse destinate al finanziamento delle Fasce
retributive del precedente Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale e dell'indennita
nrofessionale specifica

3.090.993,82

ek

comma 2.b)

Risorse stabili del precedente Fondo della
produttivita collettiva per il miglioramento dei
iservizi e per il premio della qualita delle prestazioni
individuali - anno 2017

1.536.641,42

comma 3.3a)

Incremento degli stipendi tabellari

106.926,00

lcomma 4.e) .

IRatei di RIA del personale cessato dal servizio nel
icorso dell'annc precedente non corrisposti

10.947,39

9.190.633,16 _
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23,302 | POSIZIONE 6.364.567 47390 . 513632 6.925.588 6.490.354 125,707 |
DIRIGENZA MEDICA
O RARIA 280 1 34| a3 1.188 | RIsuLTATO 332233 - 26812 359,045 343,463 |- 1250 [ .0, 463.045
3.177 | DISAGIO 905308 - 73.060 o78.388 930643 |- 25235 . . 978308
. 7 Totla - 280 5 1 % ES . Toul 7602408 | a7.3%0° . " stas03|  2263.001 7764380 | 5.262.001
12.551 | POSIZIONE 313.763 1075 25.101 339.639 342872 |-
DIRIGENZA :
SANITARIA NON 26 1 3 27 1615 | RISULTATO 40478 3230 43608 44163 |-
MEDICA
1724 | DISAGIO 43,00 ] 3.448 45584 43958 |-

Tolat 351 1 - 2 S Totals a97.237 1078 . i it an00e1 | 430994 | w0
DIRIGENZA ' 29516 | POSIZIONE 324,661 . 06549 413.230 324681 A
PROFESSIONALE, P
O eneD 11 - 2| 14 3.482 | RISULTATO 34999 9.545 44,504 4999 . et
AMMINISTRATIVA | osacio ) . . . Nt :

Towte| - 11 - 2 g ’ L Totale| . 3sesse| ; - ” Tasces|  srrral 350660 | sams

Totale '_'7‘3'151 5 |: 12 3 | e : , 6.656.089




